
SINTESI PRESTAZIONI ACCORDO  EDILIZIA ARTIGIANA E PMI DEL 12.5.2020 VENETO 

INTERVENTI STRAORDINARI PER L’EMERGENZA COVID-19 

ART. PRESTAZIONI A FAVORE DEI DIPENDENTI ammontare 
prestazione 

totale  
stanziato 

periodo 
riferimento 

domanda 
e tempistica 

1 sostegno alle famiglie con figli studenti  
Viene esteso il  sostegno dei costi sostenuti dalle famiglie, di cui almeno un genitore è un 
lavoratore/lavoratrice dipendente di un’impresa iscritta ad Edilcassa Veneto, per le spese 
scolastiche di ciascun figlio iscritto alle scuole dell’infanzia e alla primaria.  
Amplia per quest’anno emergenziale l’analogo già  esistente in Edilcassa per  i costi  
iscrizione a scuole di grado superiore alla primaria (punto 3 mod.10 Edilcassa). 

150 € 

 

dipendente 
edilcassa  
veneto 
in forza 
almeno  
1 giorno  

dal 
1.2.2020 

al 
20.12.2020 

usando 
modulistica  

edilcassa 
veneto 

 
dal 1.6.2020 

al 31.12.2020 
 
 

2 sostegno alle famiglie con figli studenti per costi lezioni a distanza 
sostegno dei maggiori costi sostenuti dalle famiglie di cui almeno un genitore è un 
lavoratore/lavoratrice iscritto Edilcassa V.to,  per far fronte ai  maggiori costi didattica on 
line/FAD per la sospensione dei servizi educativi nelle scuole di ogni ordine e grado; 
rimborso forfettario. 

 
100 € 

3 sostegno alla genitorialità  
per i lavoratori iscritti Edilcassa che individualmente avranno utilizzato il permesso per  
congedo parentale per almeno 10 giorni lavorativi (art.23 del D.L. 18/2020 e successive 
modifiche ed integrazioni ) per assistere i figli a casa da scuola 

 
300 € 

4  sostegno per giovani coppie in affitto  
sostegno delle giovani coppie, nelle quali ciascuno dei componenti non possiede una casa 
di proprietà e che vivano in un’abitazione a titolo di contratto d’affitto/locazione.  
Serve che almeno un componente della coppia abbia meno di 40 anni di età alla data del 
1 Febbraio 2020 e che la coppia sia coniugata o unita in unione civile da meno di 10 anni 
alla data del 1 Febbraio 2020. 

1.000 € 

5 spese funerarie  
prestazione a sostegno delle lavoratrici/ori che perdono il coniuge o persona unita in 
unione civile o un famigliare fino al I° grado di parentela.  
Per decessi avvenuti dal 1 Febbraio 2020 al 31 Dicembre 2020. 
Estende per quest’anno emergenziale la vigente prestazione Edilcassa punto 12 mod.10 
prevista solo in caso di morte del lavoratore iscritto alla cassa. 

900 €   

come sopra 
con estesa 

finestra 
domanda fino 

al 16.1.21 



ART. SEGUE PRESTAZIONI A FAVORE DEI DIPENDENTI ammontare 
prestazione 

totale  
stanziato 

periodo 
riferimento 

domanda 
e tempistica 

6 contributo una tantum per i lavoratori che non hanno  ottenuto il premio Ape  
 
A favore di quelli che non hanno raggiunto i requisisti necessari per aver diritto al premio 
APE riferito all’anno edile 2018/2019 e quindi non hanno percepito l’anticipo 
emergenziale dell’accordo nazionale del 23 Marzo 2020. 
L’importo effettivo dipenderà dal grado di anzianità maturato o che il lavoratore avrebbe 
maturato, fino ad un importo massimo di 250,00 euro a titolo di APE come da CCNL/CCRL. 
La prestazione in questione viene erogata da Edilcassa Veneto a titolo di anticipo 
sull’eventuale maggior dovuto e per tanto il lavoratore avrà diritto, nei normali termini in 
uso, al saldo della differenza nel caso in cui sopraggiungano elementi per i quali al 
medesimo lavoratore spetti l’integrale prestazione a titolo di APE del medesimo periodo. 

250 €   

1800 ore 
lavorate 

nel biennio 
edile  

da 
ottobre 

2017 
a 

settembre 
2019 

erogazione da 
parte di 

EDILCASSA  
 

entro il 30 
giugno 2020 

7 assistenze  Edilcassa Veneto non pagate liquidazione straordinaria 
 

A favore dei dipendenti che a causa delle mancanza di requisiti sul versamento non hanno 
potuto ricevere le assistenze richieste sarà liquidato l’importo previsto dall’assistenza 
stessa richiesta e rimasta sospesa. 
La prestazione fa decadere ogni diritto di ricalcolo sulla medesima assistenza e quindi con 
il pagamento il lavoratore si deve ritenere definitivamente soddisfatto per ogni spettanza 
sul medesimo titolo da parte della cassa.  

importi  
variabili 
vedi sito 
edilcassa 

 

domande 
mod.10 
 sospese 

presentate 
fino al  

31.12.2019 

erogazione da 
parte di 

EDILCASSA  
 

entro il 30 
giugno 2020 

8 maggiorazione contributo per protesi cure e visite dentarie 
 

Viene temporaneamente maggiorato il contributo vigente (punto 9 mod.10 Edilcassa) che 
rimborsa ora al 55%  (ordinario 50%) la spesa sostenuta con il nuovo massimale 
maggiorato a    €  1.375,00 ( ordinario 1.250,00 €) euro nel triennio, per nucleo famigliare. 

importo 
variabile 

 
spese 
ultimo  

Triennio  

domande  dal 
1.2.2020 

al 
31.12.2020 

   800.000 €    
 
 
 
 
 



SINTESI PRESTAZIONI ACCORDO  EDILIZIA ARTIGIANA E PMI DEL 12.5.2020 VENETO e ACCORDO SERVIZI CPR 23.4.2020-emergenza covid 19- 

ART. PRESTAZIONI A FAVORE DELLE IMPRESE ammontare 
prestazione 

totale  
stanziato 

periodo 
riferimento 

domanda 
e tempistica 

9 sostegno per la liquidità delle imprese 
rimborso delle spese di istruttoria della pratica e del costo di eventuali 
commissioni per il rilascio delle garanzie alle imprese che accedono a nuovi 
finanziamenti per la liquidità necessaria tramite Confidi dell'artigianato veneto. 

100% delle spese 
sostenute fino ad un 
massimo di  300 €  
ad impresa 

 

spese dal 
17.3.2020 al 
31.12.2020 

 

modulistica 
Edilcassa 

entro 
16.1.2021 

ac
co

rd
o 

v.
to

 2
3.

4.
20

 sostegno per l’applicazione dei  protocolli sicurezza 
rimborso delle spese sostenute dai datori di lavoro per consulenza 
sull’attuazione dei protocolli anticontagio rese dalla struttura associativa 
(associazione artigiana e/o società emanata)  con  coinvolgimento RLST del CPR  

del 100% delle 
spese sostenute con 
un massimo di 200 € 

SERVIZIO 
CPR 

spese dal 
15.3.2020 al 
31.12.2020 

modulistica 
in uso sito  

www. 
cpredilizia.it  

10 DPI e altri dispositivi di sicurezza anticontagio -SAN.IN.VENETO - 
rimborso ai datori edili iscritti ad edilcassa / Sani.In.Veneto costi per l’acquisto 
e/o fornitura ai lavoratori di mascherine protettive delle vie respiratorie (tipo 
ffp2, ffp3 o mascherina chirurgica), guanti di protezione, occhiali e visiere 
protettive, disinfettanti, gel per igienizzazione mani, altri detergenti adatti al 
covid-19 . Anche per titolare, socio, collaboratore se iscritto Sani.In.Azienda  

50% spese 
sostenute  con un 

massimo di 30 € per 
ogni dipendente 
e per  il  titolare  

SERVIZIO
SANI. 

IN. 
VENETO 

spese dal 
17.3.2020 al 
31.12.2020 

 

Sani.In. 
Veneto 
OOAA 
OOSS 

 
rimborso ai datori di lavoro iscritti a Sani.In.Veneto o a Sani.in.Azienda costo 
acquisto  termometri a distanza e/o monouso e/o altri idonei 

pari al 50% spese 
massimo di 80 € 

11 sostegno alle attività di sanificazione 
rimborso costi sanificazione ambienti, strumenti, veicoli di lavoro o acquisto 
macchinari per sanificazione. Solo per sanificazione a seguito caso confermato 
persona con covid-19 nei luoghi o sui veicoli di lavoro aziendali  

pari al 50% costo 
servizio o acquisto  
massimo di 200 € 

 

spese e dal 
17.3.2020 al 
31.12.2020 

modulistica 
Edilcassa 

entro 
16.1.2021 

12 contributo fermata cantieri 
alle imprese i cui lavoratori  in aprile 2020 abbiano fatto un intenso utilizzo di 
CIGO con causale Covid-19 (zero ore lavorate) per la fermata dei cantieri nei 
seguenti importi una tantum. Importo varia in base al numero di dipendenti 
sospesi a zero ore lavorate nel mese di aprile 2020 ( il più colpito da serrate dei 
cantieri anticontagio in base ai DPCM vigenti nel tempo ) . 

200 € fino a 4 
lavoratori; 300 €         

da 5 a 6 lavoratori;  
400 € da 7 a 10 

lavoratori ; 500 € 
oltre 10 lavoratori 

utilizzo 
intenso 

 cigo covid 
mese aprile 

2020 

modulistica 
Edilcassa 

entro  
31.7.2020 

 800.000 €   
 


