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_ dell'autista che campili e che utilizzi in mode non conforme i fogli di
registrazione del cronotachigrafo e della carta tachigrafica.

_ det lavoratore che non gomunica Fassenza pey malattia efo la
relativa prognosi, secondo le modahta ¢ tempistica previste dal
presente CCNL.

_ del lavoratore che sia sorpreso a fumare nei locali dove sia prescrilto il
divieto, salvo i piu gravi provvedimenti previsti al numero 3} del presente
articolo;

_ del lavoralore ¢he tenga un contegno inurbanc o scorrette verso |3
clientela;

- del lavoratore che commetta qualungue atto che pori pregiudizio alla
disciplina, alla morale, alligiene ed alla sicurezza dellazienda; \J\)/

3} il provvedimento di eui al punto di potra essers adettato a CArco
- del lavoratore che si assenti simulande malattia © con sotterfugl s %

soltragga agli obblight di lavoro;

_ dal |avoratore che si presenti o s trovi in servizio in state di ubriachezza,

_ del eonducenie che ometta di fare il rapporte al rieniro del veizalo per gli
incidenti aceaduti nel corso del servizio o trascuri di provveders a
raccogliere, ove possibile, le testimonianze atte a suffragare ogni eventuale
azione di difesa;

- gel lavoratore che persista a commelieré mancanze previste con 1a
mulia, —

|
. . - . . P e

— del lavoratore che sia sorpreso a fumare nei localt di deposito di colene,  ~—

seta, legname, iuta, foraggi, merci imballate cop pagla o cana, carta e )

infiammakbili in genere.

_ dellrautista che non inserisca il feglio di registrazione efo la carta

tachigrafica nell’apparecchio di cantrollo;

— del lavoratore che arrechi danno per incuria ai materiale ef/o alla '

merce che deve trasportars, ¢ che comunque abbia in consegna, al

veicolo o a terzi oppure non avverta subito l'azienda degii L

eventuali danni arrecati;

_ del lavoratore che nen utilizzi in modo corretto il cronoptachigrafo

g tutti i dispositivi di sicurezza sia individuali che quelli n
dotazione del mezzo; f
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_ Del 1avoratore che per la seconda volta non comunica 'assenza
per malattia efo la relativa prognosi, seconde le modalitd & la
ternpistica previste dal presente CCNL.

4, Nei casi nom elencati le sanzioni saranna applicate
riferendosi per analogia di gravita a quelli elencati.

5 Mel caso di recidivita potranno essere applicate le sanzioni di
grade immediatamente superiore a quelle applicate per le mancanze
precedent.

£. || datore di iavoro non pud adoitare aloun provvedimento
diseiplinare

nei confronti del lavoratore pill grave del amprovers verbale senza avergli
preventivamente e per iscritto contestato addebito e senza averlo sentite a
sua difesa. La contestazione dovrd essere inviata al lavoratore entro 20
giorni dalla data in cui 'impresa & venuta a conescenza de! fatto contestato.

7. Il lavaratore, entro il fermine di 10 giorni dalla data di
ncevimento della contestazions, potrd chiedere di essere sentilo a sua
dilesa con la facoltd di farsi assistere da un rappresentante
dellassociazione singdacale cui aderisce o conferisce mandato.

g La sanzione disciplinare dovra essere inviata dall'impresa al
tavoratore eniro e non olire 20 giorni dalla scadenza del terming di 10 giomni
stabilito dal precedente comma 7.

g I lavoratore al guale sia slata applicata una sanzione
disciplinars, ferma restando la sacolthd di adire l'auteritd giudiziaria, pud
promuewere nei 20 giorni successivi, anche per mezzo delfassociazione
alla quale sia iscritto ovvero conferisca mandato, la costituzione tramite

I'Ufficio provinciale del lavora @ della massima oceupaziong di un leegie""’

di conciliazione ed arbitrate, composto da un rappresentante di clascuna
delle parit @ da un terzo membro scelto di comune accardo g, in difetto di
accordo. nominato dal Direttore deffUfficio del lavoro. La sanzione
digeiplinare resta sospesa fino alla pronuncia da parte del Coltegia.

10, Clualora Yazienda non provveda, entro 10 giorni dallinvito
rivoitogli dalUfficio del lavore, a nominare il proprio rappresentante in senc
al Collegio di cui al comma precedeante, la sanzione disciplinare non ha
affetto.

ii. Se [impresa adisce [lautorita giudiziaria, E'ﬂ Sangione
disciplinare resta sospesa fino alla definizione del giudizio -

e
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12 Non pué tenersi conio ad alcun effetto delfe sanziom
disciplinari decorsi 2 anni dalla loro applicazione.

12. Se il danno & inferiore a 400 euro e ['azienda lo
guantifica immediatamente, comunicandone I'entita al lavorateore, sara
evitata la procedura disciplinare qualora il laveratore sottoscriva entro
10 giorni dalla data in cui I'impresa & venufa a conoscenza del fatto
una dichiarazione di responsabilita afla presenza di un rappresentanie
sindacale a cui il lavoratore conferisce mandato. In difetto di
sottoscrizione si applichera ia procedura di cui al presente articole,

s A &
¢
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Cy Licenziameant
1. | licenziament individuali sono regolati dagli art.2118 e 2119
del Codice Civile, dalle leggi 15 luglio 1968, n.B04, 20 maggio 1970, n.300

‘ e 11 maggio 1890, n,108.
A puro titcle semplificativo e non esaustivo il licenziamento
LInf L disciplinare pud essere adottato:
| - nel caso di assenza ingiustificata del lavoratore per aimeno M

quattro giorni consecutivi, salvo i casi di forza maggiore;
nel caso di assenza ingiustificata per aimeno quaitro volte nel
periodo di un anno;

. ai lavoratori mobili che non abbiano comunicato alla azienda nei
modi e nei termini stabiliti dal presente CCNL il ritiro defla patente,f
efo della carta di qualificazione del conducente;
al lavoratore che per la terza voita non comunica l'assenza fer
malattia efo la relativa prognosi, secondo le modalita e la
tempistica previste dal presente CCNL.

- nel caso di manomissione dell’'apparecchio di contrelio del veicolo
elo dei suci sigilli.

2 | licenziamenti per riduziong di personale sohe ragolati dalla
legge 23 luglio 1991, n.223 e successive modificaziont.
3 I diviete di licenziamento delle lavoratrici per causa

matrimonio & disciplinato dalla legge 8 gennaio 1863, n.7. b'\"‘f

4. il divieto di icenziamente delle lavorainci madri & disciplinato
dal T U, sulla maternita 26 marzo 2001, n. 151

—— .
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Art. 71 - Interruzioni, sospensioni di lavaro e recuperi

1. in caso di interruziene della prestazione normale, sara
riservato agli operai il seguente trattamento:
1) per le ore perdule, ma passate a disposizione dellazienda, sara
corrisposta la retribuzione globale, con tacoltd per lazienda di adibire gl

f}\ operai stessi ad altri 1avor;
|k 2} per le ore perdute per le quali gli operai non vengono trattenuti a
U disposiziong, non essendo stati preavvisali in terming utile in relazione alla

prevedibilita del’evento, sard corrisposta |3 retribuzione qlobale per la
prima giornata di sospensione;
3} per le ore perdute & per le quali gli cperai sianc stati tempestivaments
preavvisati anche tramite sms, e-mail, comunicazione scritta, non sara
dovuta alcuna retribuzione. i
2 frestano feime le norme sulla Cassa integrazione guadagni
per quanto riguarda il rimborso da richiedersi dalle aziende,
3 Mel caso dif sespensione del lavoro per un periedo maggiore
di 15 giorni, loperaic ha facolta di dimettersi con diriito alla indennita
sostitutiva del preavviso ed a guella di licenziamento.
5 4, E ammesso il recupero a salario nermale delle ore perdute q
Y per le cause di cui ai commi precedenti & per |g interruzioni di lavorg
iltl". 1™ concardate fra le parti, purché esso sia contenuto nei limiti di un'ora al
J’ : giorno olre Torario normale & in caso di giomnata lipera nan festiva,
|

trasferendo le ore perdute a tale giornata & si effethui entro e due
quindicine immediatamente successive a quells in cui @ B‘IJUEHIJEa-ﬂ--"E:;_HJ
linterruzione. oI
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SEZIONE SPECIALE PRIMA
REPERIBILITA [ARTICOLO NUOVD}

1. Ad eccezione del personale viaggiante di cui agli artt. 11
e 11bis del presente CCNL che non sia impiegato in servizi i
pubblica utitita ed emergenza, possono essere individuate a livello
aziendale, previo esame congiunte per una sua definizione con le
RSUW/RSA, le figure professionali segpette ad essere reperibili in ore
nen lavarative per sopperire ad esigenze tecnico-organizzative
connesee alla corretta operativitd dell’azienda nenché alla sicurezza
delle strutture. A livello aziendale saranno aliresi individuati i periodi
massimi di reperibilita, il compenso specifico spettante al lavoratore
in reperibilita nonché le modaliti applicative di un eventuale recupero
del riposo giornaliere interrotto per effetto della reperibilita.

2. | lavoratori interessati porn possono rifiutarsi, salvo
giustificato motivo, di compiere turni di reperibilita.
3 Sono fatti salvi gli accordi in materia eventualmenie

esistenti. f
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\J Arl. 7 — Sezione Speciale Prima - Malattia, infortunio, cure termali, 10351C0 endenzra,

ternporanea dei lavoratore, desunta dall'apposita certificazione medica ¢ derivanti da cause non
attinentt all'attivita lavorativa occorsi fuori detl'orario di lavore ¢ come tali riconoscinti dagli istituti
previdenziali,

2. |'assenva deve cssere comunicata all'azienda entro lo prime due ore dall’inizio
dell*orario di lavoro del piorno in cui si verifica ['assenza stessa, salve i casi di giustificato
impedimento. Per il personale viaggiante ¢ per il personale che elfettua turni continui avvicendati,

) Jassenza deve cssere comunicata almene quattro ore prima deil'intzio del servizie affidato ovvero
? dell"orario di tavoro del giomo in cui essa si verifica,
=y

A0 Mlalattia
Dispasizioni normative ed cconomiche
1. Vanno considerati nel compute della malattia tutti gli eventi che tmpliching inabilita
e

Tn entrambi § casi il Javoratore dovra alteesi comunicare la prognosi tempestivamente £ comungue

non oltee la giomata di rilascio del certilicate. Aa fini delle suddetie comunicazioni Mazienda

mettera 2 disposizione un recapito telefonico &/o indirizzo e-mail. In caso di mancato adempimento EI
degli obblighi sopra indicati Pazienda potrd adottare la procedura disciplinare di cui all™art. 32 del 2
presente CONL.

Ciaseun lavoratore & lonute a comunicare il lnogo dove lo stesso & reperibile durante la maladtia, se

diverso da) domicilio comunicato all*azienda. \{‘\
3. 1] lavoratore ¢ tenuto ad inviare o consegnare all'azienda i] certificato medico

Attestante ta malattia entro il seconde glome successive a quello del suo rilascto.

4. Nel caso in cui il secondo giorno successivo a quello del rilascio del certificato
coincidesse con una domenica o con una lestivied, il termme d'invio o di consegna € posticipato al
primo giorno nen festive inmediatamenta seguente.

5. A fini dell'accertamento del tempestivo inolue fa fede i} imbro postale in caso
dinvio, ovvero, in caso di consegna, I'attestazione di ricevuta da paite dell'azienda.

&. L'evenuale prosecuzione dell'assenza deve ¢ssere comunicata e certiticata ¢on le
stesse madalitd sopra previste,
7. [ lavoratori non in prova hanno diritto alla conservazione del postn: -7
i 1) per 245 giorni di calendario se aventi anzianita di servizio non superiore a 5 anni; t
!\}u i 2} per 363 giomi di calendario se aventi anzianita 4i servizio superiorc ai 5 anni.

arco temporale di 24 mesi, per 1 favorator] di cui al punta 1) del precedente comma, ¢ di 30 mesi,
per i luvoratori di cul al punto 2. L'arco temporale da assumete per il caleolo coincide con i 24 o 30
mesi consecutivi immediatamente precedenti qualsiast memento considerato ove conconiitante con
o stato 4i malattia in corse e con l'esclusione del periodo di prova.

0. Superat] i periodi conservazione del posto, al lavorators verrda accordate, previa

ichiesta scritta, un periodo di aspetiativa per malaltia, nella misura massima di 6 mesi non
retrtbuiti, Tale aspeftativa non & computabile ad alcun effelto contratiuale nell’anzianita di servizlo.
La richicsta deve essere presentata, salvo cause i forza maggiore, entre il secondo glomo

1

.'I 8. Al fini del compulo dei diritti di cui sopra si sommano tutti i periodi di assenza per %
malattia, ad ceclusione di quelli per malattie particolarmente gravi occorsi al lavoratore durante un

Javorative successivo alla scadenza dei termini previst ¢ polra essere jnolirata anche per il tramite
delle strutture sindacali aziendali.

10.  Alla scadenza dei tenmini sopra indicati, ove l'azienda proceda al licenziamento del
avoratore, ghi corrisponderd il trattamento di Hcenziamento ivi compresa Iindennitd sostitutiva del
PICAYYIS0,

11, Qualora la prosecuzione della malaltia oftre i termini suddetti non consenta al

lavoratore di riprendere servizio, il lavoratore stesso potrd risotvere il rapporto di lavors con diritto

a} solo T.F.R.. Ove cid non avvenga ¢ I'szienda non proceda al licenziamento, il rapporto, per 3k
P FP
e
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periodo successivo all'aspettativa, rimane sospeso, salvo la decornenza dell'anzianitd agli effetn del
preavvise ¢ del T.ER.. "
i 127, Al lavoratori non in periodo di prova, nell'ambito deliarco lemporale individuato
v secondo le quaniiti e modalith di cui al comma 8 letiera A} del presente articolo, verrd accordato il
1
1

seguentc trattamento complessivo:
. 1Y corresponsione defl'intera vetribuzione plobale mensile per 3 mesi ¢ della meta di essa per allri 5
W mesi, se aventi anzianita di servizio non superiore a 5 anni;
# 2} corresponsione dell'intera retribuzione glubale mensile per § mest ¢ della metd di essa per altri 7,
i se aventi anzianita di servizio superiorc 2 5 anni.
\ | 13, 1l trattemento sopra stabilite non si cumula con le indennita dovute datlI'lNPS ma i¢
\ | integra par dilterenza, nellambito dei sintgoli periodi di retribuzione mensile, nel rispetlo del critert
\J avanti detiati, \
14.  Der la deteyminazione detle quote di inlegrazione a carico dell'azienda si prende in
considerazione unicamente la parte di indennita afferente la notmale retribuzione globate mensile
i eni all*art.3 Sezione Prima del CCNL comma 1 punti1,2,3,4 e aumeninta figurativamente

dell'incidenza contributiva a carico del dipendente.
: 15, In ciascun periedo di retribuzione 'azienda corrispondera al lavoratore
Iintero trattarento di cul al presente articole mantenendo distinte e quote di integrazione da guelle
relative allindenniti in relazione alic quali rimettera copia della documentazione predisposta per
. -

e,

I'TNPS.

16.  Nei confronti dei lavoratori assanti con contrafto a fentpo determinatn le norme
relative alla conservazione del posto ed al trattamento retributive di cui al presente articelo
sono applicabili nei limiti di scadenza del contratto stesso, fermo restando 'eventuale

proseguimente del trattamento INPS, previsto in termini di legge.
fi oy . f
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B3} Infortunie sul Javoro _,_..,—:
Disposizioni normative ed econormiche ‘ -

,\u{ 1. &1 considerano infortuni sul lavoro quelli indennizzabili come tali dall'INAIL. é/ “
; H

2. Le disposiziont di legge circa gil obblighi assicurativi, di prevenzione ¢ soccorsa ,_/,lf
costituiscano un preciso dovere dell'azienda e ded tavoratori (DRI 30 gingno 196501124, DR,
27 aprile 1955 n.547).

' EN 11 lavoraiore & obhligato - salve cause di forza maggiors - a dare immediaia notizia al

N propria datate di lavoro de qualsiasi infortunic che gli accada, anche se di lieve entita. 11 datore d
lavare & tenuto a denunciare all'TNAIL ed all'autorita di Pubblica sicurezza gli infortuni da cul siano
colpiti i propri dipendenti e che siano prognosticati non guaribili entro tre giomi.

4, Per Je cettificazioni mediche allestanti Iinfortunio si applicano le stesse disposizioni
previste alla Jettera Aycommi3, 4, 5e6 del presente articolo, fatti salvi t casi di forza maggio
relativamente al prime cerlificato.

3. Al lavoratore sara conservate il posto di kavero per tutto i periodo riconosciut
dallistitnto assicuratore per la corresponsions detlindennita per Invalidith wwmporanca.

sRis. Durante il periodo di infortunio o malatiia professionale I’ Azicndla riconoscera
al lavoratore il trattamento complessivo di ¢ui comma 12 dchla precedente dettera A}

. L'assenza per infortunio non va contputata nel periadi di comporte previst: dai
commi & & ¢ delia lettera A) del presenie articolo.

7. Per la conservazione del posto di lavoroe per invalidita temporanca, valgono le
dispesizioni dei conuna 5 € 6 qui sopra riportati.

T
?{ % 1.a paric di indennitd afferente 1 ratei di 13a & 14a mensilita, anche quella affere
\ forie e 1 ripost compensativi, sard trattenuia dall'azienda in quanto poi tall [stitutl non poteal
' cubire in nessef caso aleuna decurlazione all'atto del loro pagamento clo fruizione. 4

e
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Resta inteso che gualora la parte d'indennita dovuta dull' INAIL utilizzata per
determinare le quote d'integrazione sia maggiore del trattamento previsto dal presente
articolo ¢ anticipate dall’Azienda, I'intera indennita risulterh aequisita dal [avoratore e da
parte dell’azienda nen si fard luoge a ritenute.

H 1. In caso di infortunio sul lavere all’azienda che non si avvalga deb sistema di
compensazione diretta con ¥ [stituto assicuratore, & data facoltd di recuperare "anficipaziane
corrisposta, in oceasione del secondo periodo di retribuzione mensile successive a quello in cui
la medesima & avvenuta, ovvero al momento della liquidazione da parte dell’lstituto
assicuratore. A vichicsta il lavoratore & tenuto a presentare all’azicnda il prospetto di
liquidazione dell’indennita rilasciatogli dall’INAFL.

L
illi C}) Malattie professionali 4

b L. I materia di eventuali malattic professionali si richiamano le diposizioni di legge
e (DP.R. 30 gingno 1965 n.11324).

" S
\] 1)) Malattia ed infortunio sul lavoro
[isposizioni nommative comuni

l. Per quanto riguarda il controlla delle assenze si richiama l'art.d della legpe
1. 300/1970. nonché la legpe n.6381983 e le relative disposizioni di attuazione.
2. 11 lavoraiore ¢ tenuto a trovarsi nel domicilio corpunicato al datere di lavoro al fine di

in qualungue giorno della settimana, anche se non lavorative. Yengono fatte salve eventualt
variazioni disposte a livelto nazionale o territoriale dalle compelenti autorita.

—_—
3. Ogni mutamento d'indirizze all'inizio o durante 1! periodo di assenza deve essere™
{empestivamente comunicato all'azienda. .

poter essere sottoposio all'eventuale vigita di controllo nelle seguenti fasce otarie:
_ dalle ore 10,00 alle ore 12,00 4
_ dalle ore 17,00 alle ore 19,00

: 4, il lavoratore, che per i motivi giustificativi previsti dall'INPS abbia necessita di
assentarsi dal propric domieilio durante le fasce oraric sopra previste € tenuto, salvo giustificato
impedimente a dame preventiva comunicazions all'azienda. :

N 3. 1\ Javoratore che, salvo i casi previsti dat precedente comma 4, non sia reperile al
domicilio comuaicato al datore di lavoro Jduranle le fasce oratie indicate, incone nel provvediment]
econemic previsti dalle vigenti norme di legee, salva l'eventale applicazione delle sanziond
disciplinar.
f. Al teymine del periodo di assenza il lavoratore deve presentarsi immediatamente in

azienda per ricevers disposizioni in ordine alla ripresa del lavoro.
T. Per I'assistenza di malattia ed infortunio sul lavoro a Favore del prestatore d'opera sl }

provvede a termini delie disposizioni conterue nelle leggt nel contratti collettivi vigenti. -
!
S

7y Cure termali
L Le agsenze per cure termali, cos] come individuate dalle vigenti disposizioni di lepge,
d"" concesse daghi Enii a proprio carico, danno lucpo al seguente traltamento:
T:r - al lavoratore autorizzalo con molivata preserizione dat gompetent] organismi sanitari,
- @csu]usiwmeme per effettive esigenze terapeutiche o riabilitative non dilazionabili, secondo le

vigenti disposizioni, ad effclivare un ciclo di cure idrotenmali nell'anno {per un massimo di 2
settimane) sara applicato per ogii giormala di assenva i trattamento economico di malattia di cw al
comma 1 delle "Disposizioni econpriche cormuni” del nte articalo neila misura de! 90% della

retribuzione,
7 W
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Z. 1 4 domanda all'azicnda dovra essere avanzata con sulficiente anticipo rispetlo
all'inizio del previsto periodo di cure, onde consentire di richicdere al lavoratore eventuali
integrazioni all'accertamento dei predetti reguisiti presso le competent] strutture pubbliche, gualora
gli siessi pon risultino chiaramente indicati ncila certificarzione prodotta,

-~

3. Ove la corlificazione sanitaria rilasciata dai competenti organisini non coatenga
esplicita dichiarazione di accertata indifferibilita de! ciclo autorizzato, le cure termali vermanna
cffetiuate nei giorni che dovranng essérd concordati tra il lavoratore ¢ I'azienda in elazione alte
esigenze di servizio e, comMunque, in un arco di tempo non superiore a tre mesi dalla data della
richiesta presentata dall'azienda,

F} Tossicodipendenza ﬁ

1. 1 lavoratori assunti a tempo indeterminato, dei quali sia stato accertato dalle

E competenti sirulture pubbliche lo stato di tossicadipendenza e che infendano accedere ai progranmimi
\\?)

f

terapeutici e di riabilitazione presso i servizi sanitari delle unita sanitarie locali v di altre strutture
terapeulicn-riabilitative socio-assistenziali, hanno diritto alla conservazione del posto «i lavoro per
il tempo in cui la sespensione delle prestazioni lavorative & dovula all'csecuzione del frattamento
riabifitativo e, comukue, per un periodo non superiore a dodici mesi.

2. [ rassenza di lungo periodo per i) travtatnento terapoutico-riabilitative ¢ considerata, ai .
fini normativi, economici ¢ previdenziali, quale aspetiativa non retribuita, senza COTTESPATIEIONE
della retribuzione e senza decorrenza di anziauita. @

3. [ Javoraton, familiar di un tossicodipendente, possona a loro volta essers postl, 8
damanda, in aspettativa non retribuita per cONCOrrere 4] programma terapeutico ¢ sacio-riabilitativo
de] familiare tossicodipendente qualora il servizio per le tossicodipendenze ne attesti 1a necessitd.

4, Per 12 sostituzione dei Javoratori di cui ai commi 1 ¢ 3 & conzentito il ricorso ‘ll
all'assunzione 4 lempo determninato, ai sensi dell’art. 1, secondo comma, letiera by, della legge 1%

l “ che comportano rischi per la sicurezza, 11 incobwnita e la salute di terzi. Gli appartenenti alle
categorie di favoratori destinati a mansiont che comportano rischi per [a sicurezza atla incolmita ¢
la salute dei terzi, sono individuate con decreto del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale.
di concerto con il Ministro della Sanita, ¢ sono sottoposti a cura di strutture pubbliche nell'ambito &

aprile 1962, n.230. -
t\ 5. Sono fatte salve le disposizioni vigenti che richiedono il possesso di particolari [‘QLL
|- requisiti psico-fisici ¢ attitudinali per Taccesso all'impicgo nonché per Uespletamento di mansioni

-}

\} L del Servizio Sanitario nazionale € a spese del datore di lavoro, ad accertamento di assenza di
wssicodipendenza prima dell'assunzione in servizio e successivamente, ad accertarnenti periodict,
secondo le modalita stabilite dal decrcto interministeriale,
\ 6. In caso di accerlamento dello stato di tossicediperdenza niel corso del rapporta di
Javoro 1 datore di lavoro & tenuto a far cessare 1 lavoratore dallespletamento della mansione che
comporia rischi per Ja sicurezza, la incolumita ¢ la salute dei lorzi.
7. e parti si danno atto che la presente regolamentazionc & conforme & quanto previste
dal D.P.. o ottobre 1990, n.309. ¢ successive modificazioni. Conseguentemente, per Papplicazione

@ delle presenti norme s1 osservano le disposizioni emanate dai Ministeri, dalle strutture ¢ dagli
‘E:[\

L4

organism puhbliei competenti.

A

Dichiarazione a verbale
Le O0.SS. ribadiscono che le visite fiscali previste dalla legge 11.11.1983 n.638 sono finalizzalc
unicamentc ad aecertare leffetiiva sussistenza delio stato invalidante ¢ pertanto ritengono che il

eorso 4 tale strumento si giustifichi solo se diretlo a controllare asseize non contermate,

nell'ambito della stessa prognosi, da precedenty controlii.

—— -

Le parti firmatarie riconoscono che livelli anomali di assenze improvvise e non
pianificate sono fra le cause che incidono negativamente—guil'organizzazione
N\ ? § | ZL« ﬂ =
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produ!twa, sullefficienza e sulla competitivita delle aziende e, di conseguenza, sulla
stessa occupazione.

Le parti firmatarie confermano quindi che la diminuzione del fenomeno rientra fra gli
chiettivi della loro azione.

Pertanto, laddove a livelio aziendale si riscontrassero feromeni di assenteismo
anomalo, fe parti si impegnanc ad individuare e mettere in atto, nell’ambito di
specifici accordi aziendali, ogni misura e strumento finalizzatc a disincentivare e

\ contrastare fali condotte.
' #f’f L
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Flessibilizzazione Santo Patreno
i

E' facolta dellazienda sostituire per il personale viaggiante la festivita del Santo Fafrono
del luogo dove si trova la sede, filizle o agenzia presso la quale il lavoratore presta la sua
opera con 10 ore di permessi retribuiti in ragione di anrno. | permessi matureranno al
momento della festivita in guestione. | permessi non usufruiti durante T'anno i

maturazione decadranna & saranno pagati con le modalita di cui all'art.9 comma 16.
La commissione che dovra definire la sezione aufotrasporto aluterd lestensione di tale
Yistituto a tutto il persgnale dalle imprese di autotrasporto.

ol
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i::: — Sezione Artigiana - p(
Le disposizioni contenute nella presente sezione si applicano alle imprese '

artiglane.
i

o

Art. 11
{Crario di \avoro per il personale viaggiante)

@/
{ i. Fatio salvo guanto previste dal succeesivo art. 11-bis, l'orario di lavore
<S=m settimanale & stabilito in 39 ore.
—_— La durata media della settimana lavorativa non pud superare le 48 ore. La durata
massima della settimana lavorativa put essere estesa a 60 ore solp se su uh
B periodo di 8 mesi — al netto delle giomate non lavoraie ma retribuite - 1a media delle
ore di lavoro non supera il limite di 48 ore settimanali.
Agli effetti delle disposizioni del presente articolo si intende per erario di lavaro ogni
\\é\ periodo compreso fra finizio e la fing del lavoro durante il quale il lavoratore autista
h

& syl posto di lavore, a disposizione del datore di lavoro ad esercita le sue funzioni
o attivita ossia:
- il tempo dedicato a lutte le operazioni di autotrasperto; i particolare la guida, 1l

carico e fo scarico, la pulizia e la manutenzione iecnica del veicolo, ogni altra
operazione voita a garantire la sicurezza del veicolo e del carico o ad adempiere
agil obblighi legali © regolamentari direttamente legati al trasperto specifica In
y\g\ corso, incluse 1a sorveglianza delle operazioni di carice e scarico, le formalita
|
1

arpriinistrative di polizia e di dogana o altro;

' - i periodi ¢i tempo durante | qual il lavoratore maobile non pud disporre liberamente

' del proprio lempo e deve rimanere sul posto di lavoro, pronto a svolgere il suo

1avoro normale, occupato in compiti connessi all'attivita di senviZio.

2 Sonc asclusi dal compute dell'orario di lavoro | periodi di interruziong dalla guid
di cui allart. 7 del regolamento CE 561/06, i riposi intermedi di cui all'art. 5 del_
decreto legislativo n. 234/2007, i periedi di riposo di cui allart. 6 del medesim
decrete e | periodi di atlesa per i divieti di circolazione. 1n tali casi il lavoratore~____
Lkd mobile ha diritte alla sola indennita di trasferta. .
- 3. Per i tempi di disponibilita in cui it lavoratore mebile, pur non dovendo rmanere
sul posto di lavoro, deve tenersi a disposizione per rispondere ad aveniuali
chiamale con le guali gli si chieda di iniziare o di riprendere |2 guida o di eseguire
aliri lavori, @ dovuto unicamente il trattamento di fracferta. | seguenii periodi si
caleolano, ai soli fini retributivi, in ragione del 50% della loro durata per 1a sola parte
che eccede il fimile dell'prario ordinaric e non concorrano al computo del lavoro
straordinario:
a) ternpe tragcorso in viaggio, per {reno, per nave, agreo od altri mezzi di trasporto
per la esecuzione dei servizi affidati a! lavoratore;
b) tempo di attesa del proprio turno di guida nella ¢cabina dellautotreno guidato da
due conducenti  ripattenda in misura uguale fra di gssi il lavoro effettive in
irasferta.
Le disposizioni per limbarco su treno o traghatio o per la presenza del secondo
ronducente assolvono |a comunicazione di cui all'aH. 3. comma 1, lett. b) del
D.Lgs. n. 234/2007.

4, Le norme previste dal regolamento GEE n. 561/06 devono esserg integralmente -~
osservate, senza eccezione alcuna, dal datore dilavoro e dal lavoratore. /
5, | tempi di ripaso previsti gal contralto nan sona cumulabili con quelli previsti dalla :
lagae e dai regolementi ¢ si applica ta disposizione pil faverevole al lavoratore.

6. Rientranc nei riposi infermedi:
- i tempi per la consumazione dei pasti, che sono di un'ora per le trasferte di durata
fino a 15 ore e di 2 ore (un'ora per ciascuna interruzione) per le trasferte superiori

alle 15 ore;
~ - il tempo minimo prevista dalle norme di legge.<- :

R
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7 | lavaratore non ha diritto alla retribuzione per | tempi di riposc ed ha diritto alia
sola indennita di trasferta nel caso in cui il riposo sia dato fuori dalla sede
dell'impresa.

8 Ferma restando la durata del lavora contrattuale, I'eventuale maggior durata .
delforario di lavore & retribuita con le maggiorazioni previste per il lavoro
straorginario con una delle seguenti modalité: \/
a) secondo latfivita effettivamenie prestata, guale nsulta dal registro di cui al —
comma 2 dellart. & del decreto legislative n. 234/2007 e dalle regisirazioni del
cronotachigrafo; le aziende su richiesta dei lavoratori sono tenute a fornire copia
della registrazione entro 30 giorni dalla richiesta; (\Q
b} secondo quanto previsto da:

Accordi Azigndali
Par la definizione, anche forfetaria, dei trattamenti di trasferta & del compensa par il
lavore stragrdinario; se  convenuto nellambito di fali accordi, ai fini della '

determinazione della retribuzione speftante ed in confarmita al disposto dell'art, 3,

comma 1. [ett. a) del D.Lgs. 19 novembre 2007, n. 234, si considera equiparato alla
anticipata conoscenza della durata probabile dei periodi di aftesa per carico e -
scarico fa situazione in cui in alternativa:

. fimpresa rimetta al lavoratore mobile 'oners di acquisire presso la sede ove lo
stesso deve effettuare il carico efo lo scarico, indicazieni sul pavicdo di attesa,

- le parti determinino il fempo medio di atlesa per le operazioni di carico e scarice
riferito alla specifica tipologia di attivita svolta dai lavoratori mobili occupati nella
madesima impresa. Tali tempi assolveranno robblige di comunicazione firo a
concorrenza.

Accordi Territariali
Per |e aziende che accupana fina a 8 dipendenti gl accordi, possono essere stipulati
anche a livello territoriale dalle associazioni cui aderiscone le imprese con le
rappresentanze territoriali delle 00.5%., firmatarie d&! presente CONL.

Accordi collettivi terriloriali
Gl accordi coliettivi territoriali stabiliscono regole per la forfetizzazione che fanno
riferimento alle "linee-guida” stabilite fra le parti a vello nazionaie. Tali accordi
sono stipulati secondo e seguenti modalita.

1) Accordo quadro tesritoriale

Definisce, senza determinarng | valori, i paramelri di riferimente per gli g
accordi di forfetizzazione.

| valon di forfetizzazions saranno determinati a livellp aziendals.

Per |e aziende che cccupano meno di 8 dipendenti, salvo che le stasse non

"accordi quadro terrfiorialt”, gh accordi territoriali stessi potranno determinare

altresi | valori della forfelizzazione.
Sono comungué fatte salve alire norme di regolazione della materia purche
£

applichine accordi aziendali ovvere | parametri di riferimento di cui agli %

presente c.c.nl

2) Accordi per servizi omogene! e/ per hacini di traffico

Tali accordi sone stipuiati fra le Associazionl datorialt e l& 00,88, stipulanti
e firmatarie il presente c.c.nl., laddove si individuino, a livella territoriale,
condizioni oggsettivamente omogenee in ragione della tipologia dei servizi,

\@ﬁ fientrine nella fattispecie di accordi collettivi stipulati fra le parti fitolate a
norma del presente contratto, conclusi precedentements alla stipula dgl

della durata e della qualita delle relazioni e dei bacini di traffico. A fronte di

tali condizioni, i valori delle f etizzazioni saranto individuati allinternc
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Gli accordi aziendali  territoriali saranno depositati presso /é Direzion de
lavoro e quelle degli Istituti previdenziali, territorialmente competenti, &
netma dellart. 3, D.L. n. 3181898, convertite nella legge 29 luglio 1996, n.

402, affinché abbiano piena efficacia anche agh effetti pravidenziali come
previsto dalla stessa legye.
La forfetizzazione dei trattamenti di irasferta e dei COMPENS Per [avoro

straardinaric ha la natura e lefficacia di accordo collettivo.

Sono titolate alla stipulazione degli accordi colleftivi suddetti le imprese ¢ &

loro Associazioni da una parte, ke R.8.U, le RSA, le rappresentanze
territariall delle OO, S8. stipulanti e firmatarie dallaltra,

Gli accordi collettivi si applicano alla totalita det lavoratori dipendenti delle

aziende che rientrano nel campao di applicazione degli accordi stessi.

Le imprese che sono tenute all'applicazions degli accordi territorial, ~S
possono derogare agli stessi soltants con accordi collettivi aziendaly, \%
conclusi dalle parti titolate a nerma del presente articelo.

a Par lefficacia di iali accordi si applica agl stessi la seguente clausola diw
decadenza: "il lavoratore & tenuto, & pena di decadenza, a chiedere 1l
pagamento delie differenze di indernita di trasferta e di compenso per

tavoro straordinario che ntenga dovute, derivanti dal presente accordo, nel %,
termine perentorio di sei mesi dalla data in cui riceve i compensi al titoli

suddelti™,

Gli accordi di cui sopra dovranno essere firmati per adesione dai lavorator X A g

interessati. !
10. Al personale viaggiante si applicano i limiti sul lavors straordinario

!
previsti dagli artt. 11 e 11-bis & non s applicano i limiti annuali, settimanalie
giornalieri previsti dagli articoli sul lavoro straordinario relativi al personale
non viaggiante.

11. In aggiunta alle 4 festivita abolite spettanii ai sensi dellart. 12 del
presente c.c.n L, al personale viaggiante sona riconosciute, a decorrete dal
1° |uglio 2000, 4,5 giornate di permesso retribuito in ragione di anno di
servizio o frazione di esso, ,r"f
Le suddette giornate vengono riproporzionate su base anoua in rapperte alle
assenze hon retribuite {assenze facoliative "mogt-partum”, aspettaliva, ecc.). %
12. Al personale addetto ai servizi di frasloco diverso da! conducente, per il Q‘

' ternpo in viaggio e l'eventuale tempo di presenza a disposizione, s
! applicano per analogia l& narme del presente articolo. Le condizieni di
b miglior favore di cui ai commi pracedenti sono assorbite fino a concorrenza.

13, Fatta eccezione per il trasporto a coliettame, l'oraric di lavoro del
N personale viaggiante addetto ai servizi extraurbani che gode del trattamento
di trasferta (3° livello @ 3° livello super) si intende distribuibile fino alle ore
13,00 del sabato senza la maggiorazione de! 50% ed & consentito |
conguaglio orario neliambito di 4 gettimane.

Art. 11 bis
{Oratio di lavore @ modalita di prestazione del perscnale viaggiante impiegato in
mansioni discontinue) @

1. In deroga 4 quanko previsto dall'art. 11, comima ], per i} personale viaggiante inquadrato nel livello
3% quper, il cui tempo di lavero effettivo not coincide con 1 tempi di presenza 4 disposizione in
ragione di ogEettivi vingoli di organizeazione derivanti dalla tipoingia dei trasporti, in genere di
caratiere extraurbano, che comportine assenze giornalicre continuate per le quali spettt l'indennita di
irasferta di cui albart, 6 della Sezione prima della Parte speciale, che wilizza veicoli che rientrano nel
campo di applicazione dei regelament CEE 36 1/06 ¢ 3821/83, 1a cui aktivith comporti lakternanza ira
periadi d1 lavoro con periodi di pausa, di riposo o di inattivitd, il limite dell'orario ordinario di lavoroe
& di 47 ore scttimanali.

7. Con ke modalitd previste dal successivo comma &, ail lavoratori ehe esercitano l'attivita nelle
condizioni suddelte - e, percih,ce siderati discontinui anche a norma def R.D.L. 15 marzo 1923, n.

b P
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692, 1D, 1) settembre 1923, n. 1953, k.. 6 dicembre 1923, n. 2657, ai sensi di quanty previsto dal
comma 2 dell'art. 4 del decreto Jegisiativo n. 234/2007, 1a durata media della settirmana non puo
superare Je 58 ore. La durata massima della settimana lavorativa pud essere ¢stesa a 61 ote solo se su
un periodo di 6 mesi la media delle ore di lavoro ném supera il limite di 58 ore settimatali.

3. Con accordi collettivi territoriali, stipulati - per le aziende che occupang fino a &
dipendenti, con e 00.8S. comparativamente pil rappresentative sul territorio naziohale
sard accertaia la sussistenza defle condizioni che consentono Tapplicazione dei diversi
imiti di orario stabiliti dal precadente comma 2.
Tali accordi, che costituiscono requisito essenziale per I'applicazione delle disposizioni di cui al
comma 2. dovrarng essere sottoscritti per adesione dai lavorator] interessati.

Kono titolati wHla stipulazione degli accordi collettive suddetti le inprese ¢ fe fora Associazioni da uaa
parte e le R.5. U, ke R.5.A. ove esistenti, le rappresentanzé leeritoriali delle QO S8,
comparativamente piu rappresentative sul terrilorio naziotale dallaltra, [) confronto dovra avere

il accordi di cui sopra aveanno una durata massima di 4 anni. In assenza di aceordo efo di rinnovo e
trascorsi 3 mesi dalla scadenza, la media oraria sara quella prevista dall'art. 11,

=
§ inizio entro 15 giorni dal recvimento dalla richiesta avanzata anche da una sola delle parti.
~,

—r—r———— s
=

IIII
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4 In caso di mancato accordo anche su iniziativa di una sula delle parti, laccertamento per singola

azienda di cui ai comnti 2 ¢ 3, poled essere esperito mediante appositi incontri da tenersi tra |

rappresentanti dell'Associazione datoriale mandataria ¢ te OO.SS. territoriali comparativamente pit
rappresentative sul piann nazionale. 1 confronto tra le parti doved avere injzie entro 10 gioeni dalla
conclusione deli'esame a livello aziendale o dalla richiesta avanzata anche da una sola delle parti )\/1
slesse.

5 Permanendn il disaccordo la controversia sard sotilaposta aliesame delle competent
Organizzazioni nazionali comparativamenie pilt rappresentative sul piane nazionaks, che si
inconfreranno entro i 10 giornt successivi,

6. Le controversie derivanti datl'applicazione del presente articolo debbono essere deferite all'Ufficio
di congiliazione sindacate g, s¢ convenulo, sandg atfidate ab Collegio arbitrale, i cui albart. 11-ter. Lo
stesso Collegio, sccondo te modalita previste dalla clausofs compremissoria € competente a decidere
le azieni promesse dal datore di lavoro o dai lavotatori, anche tramite 'Organizzazione sindacale cui
aderiscono © abbiano conferite mandato, per accertare la sussistenza delle condizioni di cul al
comma 1; anche per tali azioni di accertamente, gspecihili senza che siano insorte controversie, €
obbligatorio if tentative di conciliazione davanti agl Uffici sindacali di conciliazions istitueiti tra le
parti sociali, secondo la clausols coOmMpPromMEssoria,

[EN——

L'Ufficio sindacale di conciliazione & composto pariteticamente da e rappresertanti delle QO.8S.
stipulanti ¢ da tre rappresentanti delle Asspeiazioni imprenditoriali.

7 |In occasione della stipula degli accordi collettivi aziendali di cui all'art. 11, comma 8,
punto b} ovverc degli accordi di cui ai commi 2 & 3 del presente articolo, sara verificato la
sussistenza delle condizioni che costituiscono requisite esserziale par l'applicazions del
regime di orario previsto dat comma 1.
8. L'attivitd del conducente, in quanio non trastertista, si esercita in partenza dal luoge fisse nel quale
i situata l'ubituale sede di lavoro, per rientrare nzllo stesso liogo, lfermo reslando che tale atliviti &
qguelta definita in medo positive allar. 3, corma |, et a), D.Lgs, n. 23472007,

9, Ttte le ore prestate oltre il fimite di cul al comma 1 saranng retribuite con le maggiorasioni per
Javarn stracrdinario ovvero con le modalita previste dal comma 8 de] precedente art. 11, ﬁ{

1
el = .
MNota & verbale
Par le aziende che occupano fino a & dipende accordi ¢i cui agli artt. 11 e 11-bis,
POSSOND  BS5ere stipulati dalle Associazioni cui aderiscono @ imprese con le

rappresentanze territoriali congiunte delle OQ.5S. firmatarie del presente c.c.n.l. Tali
accordi dovranno indicare il nominativo delle aziende cui gl accordi stessi si applicano,




Relazioni sindacali.

- E] - - - 1] 3 L] - I .
Per quante attiene alle relazionl sindacali si fa riferimento a quanto previsto in materia
dagii accordi interconfederali delfartigianato,

Art. {Contratto di lavoro a tempo determinato)

Le assunzioni Lon contratto a termpo determinate sono disciplinate dalle norme del presente
articolo & sono effettuate secondo le stesse norme previste per lassunzione a tempo
indeterminato.

£ consentita ['apposizione di un termine alla durata del contratto di lavoro subordinato a .
fronte di motivate ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizativo o sostitutivo, quali;
a) per Intensificazione dell'attivita lavorativa in determinati periodi dell'anno; {Q}\
"

b) commesse improvvise /o importanti con consegne in tempi riskreft; _
¢) manutenzione straordinaria degli impianti efo trastoco di sede, Lffici, magazzini, ecc.;

d) incrementi di attivita in dipendenza di ordini, commesse, progetti stracrdinari ¢
sperimentali;

e) esecuzione di particolari lavori che, per la loro specificitd, richiedono [impiego di M
professionalita e specializzazioni diverse da quelle normalmente impiegate,

f) assunzione per sostituzione di lavoratori assenti per ferie;
g) esecuzione di un servizio /o di un appalto definiti o predeterminati nel tempo;

h) necessita derivanti dall'intensificazione delFattivita lavorativa cui non sia possibile
sopperire con il normale organico;
i) sperimentazioni tecniche, produttive o organizzative avenli carattere di temporaneita; i

j} fase di avvio di nuove attivita efo di nuovi servizi, ai sensi dell'art. 10, comma 7, lettera
a), del D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368, per un periodo non superiore a 18 mesi;

k} sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto, .0h
particolare riferimento alle cequert] ipotesi:
- infermita per malattiza; ——
- imfortunio sul lavaro;
- aspatiativa;

- sospensione in via cautelare per motivi disciplinari o per lz ipotesi di cui alla legge 18

gennaio 1992, n. 16 e successive modificazioni;
- astensione obbligatoria o facoltativa dal lavoro ai sensi del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, %

Le evenienze di cui sopra e le relative necessita di assunzioni a tempo determinato
costituiranne materia di esame preventivo a livelie di unita produttiva con e R.S.U./R.S.A.
o, in mancanza di queste, in sede jocale con le Organizzazioni sindacali dei lavoratori

stipulanti il presente c.c.n.l.

Altre ipotesi di contratto a termine potranng essere concordate con i sindacati a livello

territoriale.
Fatta salva la deroga per i lavoratori mabili di cui alla premessa il persanale, anche a tempo

parziale, assunto a termine ai sensi del comma 2, lettere by, <), d}, &), ), g), hj, i}, non pud
accedere mediamente nell'anno: (
- nelle aziende fino a 50 dipendenti, la misura del 25% dei Tavoratori assunti a tempo

indeterminatoe;

- nelle aziende con pitl di 50 dipendenti, la misura massima del 20% dei lavorator] assunti a
tempo indeterminato € in ogni ¢aso in misura non inferiore a quella consentita alle unita

produttive finp a 50 dipendentl. .
ﬁ“’ o /L&% )% L
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Qualora se ne ravvisi la necessita, i limiti di €0i sopra possono essere elevati con atscprdo
cndacale con le 00,55, territoriall congiuntamente alle R.S.1U. in funzione delle specifiche

g esigenze aziendali.

r Se dallapplicazione delie suddette percentuali risultassero frazioni di unita, il numera degli

) assumendi € elevato all'unita superiore.
L'apposizione de! termine € priva di effelto se non risulta, direttamente o indirettamente, da
| atto seritte nel quale sono specificate le ragion di cui al comma 2.

- Copia dell'atto scritto deve essere consegnata dal datore di lavoro al lavoratore entro '
/ cingue giorn calendariali dall'inizio della prestazione, S
E'-"—c}"gff ('apposizione di un termine alla durata di un contratto di lavoro subordinata nen @ \?

/ amrmessa nel casi seguenti:

/Q . - per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

v_/:f’ - salvo diversa disposiziong degli accordi sindacali, presso unita produttive nelle quali si sia ™.
proceduto, entro i sei mesl precedenti a licenziament collettivi ai sensi deghi articoli 4 e 24 \\
della legge 23 luglio 1991, n. 223, che abbiano riguardata lavoratori adibiti alle stesse

1 mansioni cul si Fiferisce il contratto di lavora a tempo determinato, salvg che tale contratto N
!.H sia concluso per provvedere a soslituzione di lavoratari assenti, ovvern sia conciuso ai sen
L dellart. 8, comma 2, della legge 23 luglio 1991, n. 223;

- presso unith produttive nelle quali sia operante una sgspensiong dei rapporti o una
riduzione dell'orario, che interessing lavorateri adibiti alle mansioni cui si riferisce il
contratto a terming;

- da parte delle imprese che non abbiane effettuato la valutazione dei rischi ai sensi dell'art.
4 del dacreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni.
L*assunzione a tempao determinato pud essere anticipata fino a tre mesi sia nei casi di

(\, assenze dal lavoro programmate al fine di assicurare 'afflancamento della

}J lavoratrice/lavoratore che si deve assentare sia rispetto al periodo di inizio dell'astensione

| % ohbligatoria ai sensi del D.Lgs. n. 151/2001, (}/(/_‘
| ey

La durata massima del contratto & pari a un periodo complessivo di 36 mesi, compresa

) l'eventuale proraga del periodo inizialmente pravisto dal contratto individuale di lavoro, Talé [}
norma non si applica per i coniratti a tempo determinato assunti per la sostituzione di
dipendenti con diritto alta conservazione del posto.

In attuazione di quanto previsto dall’Avviso comune del 24 aprile 2008 sottoscritto datle
Associazioni Artigiane & da Cgil, Cisl e Uil, un ulteriore successivo contratto a termine tra
gli stessi soggetti pud essere stipulato per una sola volta, per una durata massima di 8
Cx mesi, a condizione che la stipula avvenga presso la Direzione Provinciale del Lavoro

!

competente per territoric e con [‘assistenza di un rapprasentante di una delie
prganizzazioni sindacali comparativamente pill rappresentative sul prano nazionale cui il
lavoratore sia iscritto o conferisca mandato,

|'onere della prova relativa allobiettiva esistenza delle ragioni che giustificano I'eventuale

proroga del termine stesse & a carico del datore di lavoro. %N

Se il rapporto di lavore continua dopo la scadenza del termine, infzialmente fissato o
successivamente proragato ai sensi del comma 9, il datore di favoro é tenuto a
corrispondere al lavoratore una maggiorazione del 20% della retribuzione globale per ogni
giorna di continuazione del rapporto fino al decimo giorno successivo e del 40% per ciascun
giarno ulteriore fing al ventesimo giorno suCcessivo.

Se il rapporto di lavore continua oltre il ventesimo giormo in case di contratto di durata
inferiore a sei mesi, ovvero oltre il trentesimo glorneo negli altri casi, il contratto si considera
a tempo indeterminato dalla scadenza dei predetti termini.

Qualora il lavoratore venga riassunto & termine entro un periodo di dieci giorni dalla data di
. ecadenza di un contratto di durata fino a sei mesi, ovvero venti giorni dalla data di

sradenza di un contratto di durata superiore a sei mesi, il secondo contratta si considera a

tempo indeterminato. '

=
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Nel caso di due assunzioni succassive a termine, intendendosi per tali quelle effettuate
senza alcuna soluzione di continuitd, il rapporto di lavero si considera a tempo
indeterminato dalla data di stipulazione del prime contratto,

Al prestatore di lavoro con contratto a tempo determinalo spettano le ferie e la tredicesima
e la quattordicesima mensilita, il trattamento di fine rapporto e ogni altro trattamento in
atto nellimpresa per | lavoratori con contratto a tempo indeterminato camparabilt,
intendendosi per tali quelli inquadrati nello stesso iivello in forza dei criteri di classificazione

/"‘f? stabiliti dalla contrattazione collettiva, ed in proporzione al periode lavorativo prestato,

sempre che [o specifico trattamento non sia obiettivamente incompatibile con [a natura del
contratto a termine.

Al lavoratore assunto con contratto a tempo determinato viene garantito un trattamento di
malattia o infortunio pari a quello spettante af personale a tempo indeterminato, rapportato

in funzione della durata del rapperto di lavoro,
Al lavoratore con contrallo a tempo determimato ¢ assiCUPATA Und formazione sufficiente ¢ \{@{\

adeguata alle caratteristiche delle mansioni civestite, al fine di prevenire rischi specifici connessi
\ all'esecuzions del lavoro.

L'azienda fornira al lavoratori con contratto a tempo determinato, direttamente o per il S
tramite delia R.S.U. o, in mancanza, delle R.S.A, aderenti alle 00,55, stipulanti informazioni ¢ 5
in merito ai postt vacanti a fempo indeterminato, relativi alle mansioni svolte dai lavoratori \3
termpo indeterminato, che si rendesserg disponibili. i

Al lavoratori che abbiano prestate attivita lavorativa con contratto a tempo determinato,
per le ipotesi gid previste dall’art. 23, comma £, delia legge 28 febbraio 1987, n. 56, e
\ ficonosciute un diritte di precedenza nefle assunzioni presso la stessa azienda e con la

"
@

medesima qualifica. Tale diritto di precedenza si estingue entro Un anno dalla data di

cessazione del rapporto di lavoro ed il lavoratore puo esercitarlo a condizione che marifesti

per iscritto, in tal senso la propyia volonta al datore di lavoro entro tre mesi dalla data di i
k cessazione del rapporto stesso, |

Fermo restands il suddetto terming di un anng, a parita di richieste di assunziene per [a
medesima qualifica, prevale l'anzianita di servizio maturata presso la stessa azienda
attraverso precedenti contratti a tempo determinato. In caso di ulteriore parita, prevale la
maggiora anzianita anagrafica.

In caso di passaggio da contralto a tempo determinato a contratto a tempo indeterminato,

il periodo di servizio prestato a tempo determinato e utile ai fini del computo della anzianita

K di servizio.
La durata minima dei contratti a termine & di <2 settimane e le norme relative al Fondo di
previdenza non si applicano ai contratti di durata infericre ai 3 mesi.

‘g‘ Al fini dellart. 35 della legge n. 30071970, & utile il numero dei lavoratori con contratto 2
termpo determinato con contratto di durata superiore a 4 mesi,

Al lavoratori con contratto a tempo determinato verra corrisposto guanto previsto dal
ecando livello di contrattazione.

\
S
DICHIARAZIONE DELLE PARTL

Entro 30 giorni dalla sottoscrizione del Presente accordo, le Parti si incontreranng per |2
definizione e sottoscrizione della bilateralita e delia sanita integrativa dell'artigianato { :;7
#,_{T"ﬁ
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Dl{:hlalamone a verbale

Assologistica — O0.55.

In sede di stesura le parti provvederanno ad armonizzare gli istituti conirattuali sulla

base delle intese che saranno raggiunte tra le parti negli incontri calendarizzati nel

HrOSSimi mmm%
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1° incrementn retributivo € 35,00 3° incramento retributive € 30,00
Nuovi Minimi dal 01 Gennale 2011 Nuavi Minimi dal 01 feblraio 2012
Livello | Parametro| Minimo o1 %mﬂﬂw_wﬁwc: o1 mh._:#””mm.ﬁamc 11 Livello | Parametro}  Mintmo 01 hﬁmﬂ M.._n._u.nwa,_u o1 SHHMMMGMEM

Guadro 1.812,23 4512 1.857,95 Quadro 1.890,18 38 68 1.528,86
1 1.702.41 42,23 1.744 54 1 177481 36,20 1.811,01
2 1.564,21 38,76 160287 2 1.630,68 33,22 1.663,88
.@ﬂy as 1.412.37 35,00 144737 b 35 147237 30,00 1.502,37
- 3 137507 14,13 1.409.20 Y 143358 29.26 1 462.84
as 1.307 67 32,40 124007 | 4s 1 363,21 27.77 1.380,98
4. 1.272.30 31,82 1.304.12 43 1,326,85 2727 1.35412
' 5 124727 30,95 127822 I_ﬂ ;5 1.300,33 25,53 1.226 88
K 1.164.54 28,93 119347 || I 121413 2479 1.258.92

Wu{um J 1.164,54 0,00 1.164 54 ,:Mwwm J 1.164,54 0.00 116454 N

1
A 2° incremento retributive € 25,00 £* incremento retributivo € 32,00
Nuovi Minimi dal 01 settembre 2011 Nuoyi Minimi dal 01 dicembyre 2012
\% Livella | Parametro| MmO | 1 sqnembre 2011 | 01 mﬂﬁﬁﬁwfmgd__ Livello | Porametro| M5 | o o %015 | o1 icamion 2012

Quadro 1.857,95 32.23 180018 Quadro| 183 | 1.928.86 41,26 1.970.12
1 1.744.64 3017 1.774.81 1 158 | 1.811.01 38,51 1,846 62
2 1.602,97 2769 1.630.66 2 146 | 156388 35 44 1.699,32
3% 1.447 37 25,00 1.472,37 as 132 | 1.502.37 32,00 1.534,37
3) 1.409,20 24,38 1.433 58 3 128 | 1.462,84 39,21 1.494.05
a5 1.340 07 23 14 1.363.21 48 122 | 1.38098 29,62 1.420,60
4l 1.304,12 22,73 1.326,85 4 119 | 1.354,12 29,00 138321
5 1,278,22 22,11 1.300,33 .w\ 5 116 | 1.326,86 28.30 1.355,15
65 1.193,47 20,66 1.21413 1) 100 | 1.238.92 26,45 1.268 37

6 1,164 54 0,00 1.164,54 6 J 100 | 1.164,54 0,00 116454 |
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