
Imprese artigiane della Regione Veneto dei settori:
espurgo pozzi neri e nettezza urbana

Mensile ora:170
1°S Quadro 1675,35 0,44 1675,79
1° Ex impiegato di 1 cat. 1572,78 0,44 1573,22
2° Ex impiegato di 2 cat. 1444,00 0,44 1444,44

Impiegato di 3 cat. super 1302,37 0,44 1302,81
Operaio di 2 cat. super 1302,37 0,44 1302,81 7,66359
Ex impiegato di 3 cat. 1267,43 0,44 1267,87
Ex operaio di 2 cat. 1267,43 0,44 1267,87 7,45806
Ex impiegato di 4 cat. 1204,70 0,44 1205,14
Ex operaio  di 2 cat. 1204,70 0,44 1205,14 7,08906

5° Ex operaio di 3 cat. e operaio
1 ass. con diploma (6 mesi) 1148,60 0,44 1149,04 6,75906

6° Ex operaio di 4 cat. 1071,03 0,44 1071,47 6,30276

N.B. In mancanza dei versamenti EBAV l'azinda è tenuta a corrispondere ai dipendenti un elemento 
aggiuntivo della retribuzione (EAR) pari a 25,00€ mensili per 13 mensilità l'anno.

Tabella in vigore dal 01.02.07
Accordo Regionale del 9 marzo 2006

Minimo 
Conglobato** 

01.02.07

minimo conglobato: ricomprende la paga base in vigore al 28.02.2006, la contingenza, l'IVC, 
l'adeguamento previsto dall'accordo del 09.03.2006 e l'EDR.

3°S

Liv.
Totale

CONTRIBUZIONE EBAV: vedi tabella generale "quote EBAV" pubblicata su InformaImpresa n.11
del 18/03/2011.

3°

4°

E.R.R.: resta in vigore nei valori previsti dalla contrattazione regionale previgente.

Ai dipendenti inquadrati al Liv. 1° S QUADRO andrà corrisposta un'indennità di funzione pari a €
51,65. 

E.R.R.*  Qualifiche


