Inotest di accords per i rinnovo del CONL Area Alimentazione-Panificazione

Roma, 23 febbraio 2017

tra le organizzazioni datoriali;
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Si & convenuto sul seguente verbale di accordo per il rinnove del CCNL 18 novembre 2013 per i
dipendenti dalle imprese artigiane e dalle imprese non artigiane che occupano fino a 15
dipendenti del settore Alimentare, e per i dipendenti delle imprese della Panificazione.




Nuowe Ak, 1 Sera di spplicadione

Lettore Allmentore

N oresente DCML s applica ai lavorator dipendenti dalle imerese artiglane alimentart iscritte all Albo delie
imprese artigiane cost come definite dalie normative vigenti, nonché al lavorator dipendenti dalle imprese
non artigiane cha otcupano fino a 15 dipendenti, esercenti le seguent] attivita:
~ aCque minerall e bible in acgua minerale;

- aleodicl in generale ed acquevitl

atcook

atimentari var;

- atimenti dietetici e delfa privaa Infariz;

- alimenti precott (surgelati, in scatola, ece.)

alimenti zooteckici;

- apicoitura;

birra e malto;

hYscalti @ fette biscottats;

involucr naturali per salumi;

cacan, cioccolato, caramelle @ confetteria;

- condimentl e spezie;

conserve animali;

dolciaria;

franioi;

- gelataria;

lattiero-casearia;

~lavaorazioni e conserve ittiche;

figuori, acyue e bevande gassate e non;

Hevilg;

maceltazione e lavorazione i carni;

- molitura dei cereali ed altre lavorazioni di sermi e granaglie;
- oli e prassi vegetali, animali, e da semi e frutti oleosi;

- paste alimentari, cous cous e prodottd farinace! stmili;

- pasticceria fresca e conservats;

- pastificarione;

- piading e similari;

- pizza;
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- preparazioni alimentari varie; \&)
s

- produzione, preparazione e confezionamento di pasti e prodotti alimentari con o senza somministrazione L ¥
ir atiivitd di ristorazione;

- prodotti alimentari vegetali ¢ di frutta conservati;

- prodotii amidacei;

- prodotti di panetteria;

- produzioni & sottoproduzicni affini e derivate dallta produzione di spiviti;

- riserie;
- rosticeerts, gastronomia, friggitoria, panineria e similari che svolgeno prevalentemente attivith di
produzione;
/”;) - torrefazione del cafié, succedanel det caffe o theé;
%{f‘i’ . yggurterie;
G iy

- zuechero & doleificanti;
- produzione di alimenti con vendita al minuto, anche in forma ambulants o di pasteggio;
- produzione di ghiaccio,




Setrore Panificarione

H presente COML ol applica af lavoratorn dipendentt da imprese di panificazione, anche per attivith collatersl
e compiementart, nonché da negozt divendita del pane, generl alimentar vad, annessl o comungue
cotlegati at laboratorio di panificazioneg, con i quale debbong, tuttavia, gvere titolaritd comune o ristretta
nellambiio dei gradi di parentela e di affinitd previsti per Fimpresa familiare.

Dichiarazipne delle Farti
Le Pardl firmmatarie del presente accordo, nel’ambiic della vigenza del presente CENL, s incontreranng per
dare piena soluzicne al tema delia rappresentanza contrattuate delle piccole imprese e delle Imprese
associate,

Muovo Art. 4 Decorrenia e durats

I presente CONL decorre dal 1° gennaio 2016 e avrd validit fino al 31 dicembre 2018,

La contrattazione collettiva reginnale s colloca & meta del triennio.

Le modifiche introdotte dal presente accordo di rinnovo decorrong dalla data di sottesceriziona delio stesso:
sono fatte sabve diverse specifiche decorrenze previste per i stngoli istituti,
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Art, B Ceservator — Rapport! decentratd — Part opportunits
Qeservatori

Le Associazioni artigiane & le Crganizzazioni sindacall congordeno di sviluppare 1 reciprod rapporti
individuando nel tivello nazionale e regionale la sede pils idonea ailo svolgimanto e allo svilbppo del sistema
di informazione individuaio nel CONL,

Mell'ambito degli osservatort reglonali le parti potranno indicare soluzioni idonee alla diffusione det servizl e
delle prestarioni, prevedendone anche forme di adesione e partacipazione dei lavorator.

Le parti individuano nella costituzione di "Osservator nazicnale e regionall” di setfore uno styurnento
idoneg al perseguimento delie finalita sopraindicate, Gl Qsservater possono essere costituiti anche a livello
tervitorfale quando cio @ giystificato da particolari situazioni produttive ed cocuparionali @ quando le parti a
tivello regicnale ne ravvedano Pesigenza,

Compiti dell'Osservatorio sono t'acquisizicne di informazioni & 'esame su

- le prospettive produttive dei vari settorl, le tendanze di fondo registrate e prevedibili per quanto riguarda
Fandamento aegli investitmenti, la consistenza dei settor, le trasformazioni e/o | nuovi insediament
significativi che si determinasserg, con dati disaggregati, e le relative scelte di politica economica;

- Fandamento congiunturale con riferimento alle importazioni ed esportazioni dei prodotti;

- le normative europee e Pimpatto degli adempimenti in esse previsti sulle imprese;

- f'andamento della produttivitd ed livello di efficienza e competitivita del settore.

- gli investimenti globali sulla ricerca sia esse applicata per il miglioramento del ciclo produttivo, di sviluppo
sperimentale o volta al visparmic ¢i energia o di materie prirme;

- 'andamento globale delf'occupazione, con particolare riferimento g part-tiie, all' sccupazions femminie,
all'apprendistato e alle relative tematiche formative; '

- {andamento del mercato del lavore del settore con particolare riferimento al Mezzogiorno, disaggregato
per tipelogia di rapporto dilavoro (contratli part-time, ecc.), per donne-uomini e livelli di inquadramenio;

- I'andamentc del costo del lavoro, - con riferimento anche ai salari di fatto disagpregati donne-uomini e
lveili di inguadramento, con indicazione aggregata delle guantith retributive che non sono determinate da
contrattazione collettiva di categoriz - it rapporfo fra questo e la legislazione in materia coniributiva,
assistenziale ed antinfortunisiica nonché ie problematiche poste dalla legislazione sociale. Cid anche al fine
- f'entita globale del contributi a Fondo perduto o a fasso agevoiato erogati dallo Stato e daile regionl, alle
imprese artigiane dei settori intaressati;

- fevoluzione della situazione ambientaie, in relazione sia agli adempimenti di legge, sia 2 situazioni
particolarmente eritiche che si dovessero evidenziare, anche con if coinvolgimento deglhi enti pubblici;

- I'attuazione di iniziative, autonome o congiunte, per ampliare il flusso di informazioni sopra descritte, ne
confront di enti puhblici, istituti di ricerca pubblici e privati, ecc.;

- migliort possibilita di utilizzo degli incentivi volti a qualificare il settore e sviluppare V'occupazione;

- progetti volti a migliorare la gualificazione e la formazione professionale;

«'asame delle prospettive e dei problemi relativi ai processi di innovazione tecnologica;

- le problematiche concernenti e "barriere architettoniche™ nei tuoght di lavoro al fine di favorirne it
superamento, compatibilmente con le esigente implantistiche efo tecnico-organizzative, anche attivando
idonee iniziative per accedere a fonti di finanziamento previste dalle leggl vigenti;

- le tematiche connesse alla formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavere anche alla luce
delte novita introdotte dal T.U. 81/2008 e s.m.i.

- le tematiche connesse alls saiute e sicurezza sui lunghi di lavoro. In particelare 'Qsservatorio, a mero
scopo congscitivo, potra avviare un monitoraggio sulla consistenza numerica degli  RLST sulta base delle
informazioni in possesse dell'Organismo Paritetico Nazionale Artigianato (OPNA), costituito ai sensi
delf'Accordo Interconfederale def 12 setiembre 2011, e di quelle che lo stesso organismo acquisird daile
banche dati dell'iNAN;

- esame dei problemi e delle prospettive del sistema di formazione professionale & continua, e della qualita
e sicurezza alimentare:

- analisi delle problematiche legate al fanomano deghi appaiti e dei contoterzisti organizzati in cooperative; e
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- monltoraggio desll effetti applicativi deiVarticolo rubricato “Contratto a2 tempe determinato per o
reinserimenio al lavora”;

- evoiuzione del setiors ed aveniuall affinitd con il comparto agroalimentars;

- pracesst di innovazione — industriz 4.0

Gh Incontrt tra le part sulle materie affidate all'Osservatorio i svolgeranno con cadenza di norma
semestrale e, a fronie Ji specifiche esigenze, su richiesta di una delle pari.

Le Parti, nel darsl reciprocamente atto dellimportanza che 'Osservatorio Nazionale riveste per il sistema
infarmative del settore, individuano nell’Ente Bilaterale Nazionale dell’Artigianato (EBNA} la sede neila quale
avviare le attivitd del suddetto Osservatorio.

Nell’ambito def contributi rinvenienti dai settori dell’alimentazicne e della panificarione per effetto del
sistervia bilaterale, VEbna individuerad le risorse da mettere & disposizione, Tali risorse saranno destinate al
finanzlarmento dei progetti, attivita e studi che verranno definiti congiuntamente dalle parti e predisposti da
un apposito Grupeo di Levoro deli"Osservatorio che l trasmetterd alle parti medesime per Vapprovaziona.

Omissis....
o
g
[
o M:h;l?




Mo Art, 23 Classificadione dal personale del Setiors Alimentare

Elavoratort sono inguadrati in una dassificazione unica di 6 livetli sulia base di declaratorie articolate. Le
mansiont non esemplificate o fe mansioni ohigttivamante nuave, derivantl da innovazion tecnplogiche o
nuove forme di organizzaziene del lavoro, verranno inquadrate nelfambite del vart fivelli suliz base di
riferimenti analogict con le mansiont esemplificate e sulla base delie declaratorie.

Erirno livelfo super - Quadri

Appartengono a questo livello flavoratori che, olire & possedere | requisitl e ke caratteristiche proprie ded 1°
livelia & una notevole esperienza acquisita a seguito di prolungato esercizio delle funzioni, sono preposti al
coordinamentd 2 controllo daile attivitd di unitd organizzative ed operative di fondamentale importanza
per Pazienda e di rilevante complessitd ed articolazione.

Tali funziont direttive sono svolte con ampia discrezionalitd ed autonomia net limiti delle direttive generali
impartite dai tholari dell'azienda.

Prima liveile {implegati)

Appartengona @ questo livello | lavoratori amministrativi e tecnici con capacitd e funzioni direttive che
abbiano discrezionality di poteri con facoltd di iniziativa per il busn andamento di determinate attivit
aziendall, nei limiti delle direttive generali impartite dal lavoratori del 1° livello super 0 dal titokar
deli'azienda.

Secondo livello (impiegoti)

Appartengono a questo livello:

- | avoratori con funzioni di concetin, sia tecnici che amministrativi, con compitt di controllo e
coordinamento che comporting iniziativa ed autonomia per il buon andamento di determinate attivitd
aziendali con limitata discrezionalita di poteri;

- I lavoratori che svolgono mansioni che compartano sia iniziativa che autonomia operativa nell'ambito ed
in applicazione delle direttive generali ricevute, con funzioni di coordinamento e controllo per le guali &
richiesta una particotare competenza professionale e cioé:

- Capo servizio catering

- il viaggiatore o plazzista di 1% categoria, comungue denominato, assunto stabitmente dall'azienda con
incarice di viaggiare per la trattazicne con la clientelz e la ricerca della stessa, per il collocamento degli
articali per i quall ka avuto llincarico.,

Terro livello A {impiegoti, operai)

Appartengone a questo fivelle | lavoratori che, oltre a possedere tutti | reqrisiti e le caratteristiche proprie
del terzo tivello:

- svolgono attivitd complesse di carattere tecnico o amrministrativo per l'esecuzione delle guali g1 richiedono
una preparaziong professionale specifica ed un consistente periodo di pratica lavorativa, Tali attivita sono
svolte In assenza di fivelli di coordinamento esecutivo, in condizioni i autonomia operativa e facoltad di
iniziative adeguate che presuppongono la conoscenza deile normative, delle procedure e delle tecniche
operative alle stesse applicabili;

-} lavaratori che suila base della compiuta conoscenza di tutte le fasi def ciclo produttivo aziendale guidano
@ coordinang, con autonomia operativa @ con responsabilitd del risultati produttivi, Iattivita produttiva i
stquadre di altri lavoratori;

- 1 lavoratert che eseguono compiutamente ed avtonomaments tuite le opzrazoni det laboratorio, con

funzieni che comportano 15 responsabilitd, il coordinamento ed if controlle della unita orgamuatwa
ariendale con ampia autonomia di decisione, 7

¥
Profilil esernplificativi da volersi per alcune attivitd ncummese nelio sferg di applicazione: !

- primo pasticcere; /
- PrIMo cuoco '
- primo gelatiere;
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- bl banconiere;
- Primo cioccolatisre
- Primo macelaio

- Mastro Oleario,

Terza livello (impiegoti, operai)

Apgartengono a questo livello:

- [ avoratori addetti @ mansioni amrministrative che richiedons una buona discrezionalitd nel'ambito di un
ampio ma prestabiiito schema di lavorg, di procedura, e una notevole esperienza nella pratica e nelle
procedure di ufficio;

- avoratori che sulla base delle indicazioni generiche dal datore di tavoro, sano in grado di realizzare con
perizia tutti | prodetii finiti della linea produttiva deli'azienda e parimenti gualsiasi alimento della lore
specializzazione anche non contemplato nelia linea produitiva aziendale. Tali lavoratori sono in grado di
servirs, di manutenzionare e pulire congiuntamente tuit gli apparati produttivi a disposirione delle aziende
& di esercitare inoltre una certz autonomia ed iniziativa per la condotta ed i risultati delle lavarazioni;

- | lavoratori altamente specializzaii che eseguono tutte le operazioni del laboratorio e che, oltre a
possedere tuiti { reuisiti e le caratteristiche del guarto livello, coordinana P'attivita di altri lavarator, senza
l# responsabilitd dell'unitd organizzativa aziendale;

-l viaggiatore piazzista i 22 categoria, comungque dencminate, assunto stabilmente dail'azienda con
incarico di collocare gli articali trattati dalla medesima, anche guando provveds contemporaneamente alla
loro diretta consegna,

Profili esemplificativi da valersi per alcune oitivitd ricomprese nefla sfera di applicazione:

- seconde pasticcere;

« secondo gelatiere;

- secondo banconiere;

- Pastaio

- Secondo cigcrolatiere

- Secondo macellsio

- secondo CUOCo;

-~ cassiere/a:

- Frantolano con mansioni di controlo detlte fasi di melitura

- Impiegato addetto alla gestione amministrativa dei flussi di carice e scarico dei prodotti di
Franteio.

Quarte livelle (impiegati, operai)

Appartengono a guesto Hvello:

- i lavoratori che svolgono negli uffici attivita esecutiva di natura tecnica o amministrativa che richiedono
particolare preparazione e pratica d'ufficio o corrispondente esperienza di lavorg;
- i levoratori specializzati che nella realizzazione del prodetto finito svolgono attivity tecnico pratiche nelle giﬁ;«(ﬂa
operazioni di manutenzione e di conduzione di impianti di produzione o macchine complesse con capacita
di regoiazione e messa a punto;

- t lavoratori specializzati con specifica e diretta responsabilitad tecnica del lavoro attribuite ai fint della sua
riuscita, pur assolvendo alia prescriziorie e agli indirizzi del datore dilavoro o di chine fa le veci.

Profili esemplificativi da valersi per aleune attivita ricomprese nella sfera di applicozione: i’a

- pasticcere finito; \‘
- gelatiere finito; :
- cuoco finito;

- hanconiere finito:
- sfoglina finita;

» Ajuto Pastaic;




- Lioconiatiere finito;

- Macetlaio finito

-~ Frantoiang

- implegato addstio afle atiivity amministrative e commaearciali,

Quinta livello {implegati, operal)

Appartengono a guesio livello | lavarston gualificati che:

- svolgond attivita amministrative di ufficio di natura esecutiva semplice con procedure prestabilite;
svolgong  attivitd che richiedono uyn adeguato tivecinio o un normale addestramento pratico =

corrispondenti connscenze professicnali;

- nei reparti di produzions ¢ di distributione conducone, con le necessarie regolazioni, macchine per la

lavorazione, i confezionamente & la mavimentazione di merci e prodotti,

Profili esemplificativi do vadersi per olcune attivitd ricomprese nello sfera di applicazione:

- pasticeere;

- gelatiare;

- chef

- CUOCO;

- banconiere;

~ COFMMessq;

- cassiere;

- magazziniers;

- sfogiina;

- aufista;

- Cloccolatiers

~ MaceHaio

- Conducente di trattrice o di altra macchina semovente {es, muletto)

- Aluto frantoiano

- Addetto alle operazioni di confezionamento

- Impiegate addetto atle attivita di registrazione delle cperazioni di carico e scarico sullo specifico portale

informatico oppure attraverso it gestionale interng

- impiegato addetto all’acquisizione dati di clienti e fernitor

- altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella suddetia
elencazione,

Sesto livello {operai) /f
Appartangona g questo livello:

- i lavoratori che svolgono attivita inerenti al processe produttivo per abilitarsi afle quali non occorrono 4
cenoscenze professionali, ma é sufficlente un periodo di pratice: dopo un pericdo di 12 mesi, tali lavoratori <
verranne inguadrall nel livello superiore. Tale periodo, per i lavoratori privi di conoscenze professionali, f.:_,&_‘ff;:;
assunti a norma dell'art, 38 (stagionalita), si computa anche cumulando pilt campagne svolte neflo stesso

settore merceologico;

~ 1 favoratori non addetti al processe produttive che svolgono attivitd manuali semplici, per le guall non
occorrono cenascenze professionall o che esegueno lavori di semplice manovaianza anche se svolti nei

reparti di produzions o magazzini,

Profili esemplificativi:

- susitiart comuni afla oroduzione;
- fattoring

- addetti agh imbaliaggi;

- addett] alle pulizie;

- conducenti di motocicli;
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- Eacehing o franinio;

- magaiziniers;

- addettl al carico e scarico, consegna interns ed esterna delle merd, dei prodotti e dells materie prime:
- altre qualifiche di valore equivalente non aspressaments comprese nelia suddetta elencaziona.

Dichiarazione delle parii
Entro sei mesi dalla sottoscrizione del presente CONL, una apposita Commissione paritetics istituita dalle
Parti provveders ad elaborare una proposia per Vaggiormamento della dlassificazione del personale, con
riferimento specifico alla polivalenza e polifunzienalita delle figure professionali di questi settori.
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Mioows Art, 15 Assistenza senitarda Integrativa — SANARTI

Le parti, nefla condivisione dell'imporianza che riveste Passistenza sanitaria integrativa par | lavorator
dipendenti dalie imprese di cui alle sfers di applicarione del presente CCML convengono di attivare le
iscrizioni e 1z refativa contribuzione a favore del Fondo Sanitario Nazionale Integrativo intercaiegoriste per
VArtiglanato, secondo le modalith stabilite dagh accordi interconfederali in materia di assistenza sanitaria
integrativa sottoscritt! tra Confartigianato imprase, Cna, Casartigiani, Claai ¢ le confederazioni sindacali il
Cisla Uil

A partire dai 1 febbraio 2013, sonc pertanto iscritti al Fondo - Samarti i dipendenti & tempo indeterminsto s
cul trova applicazione 1l presente CCNL, ivi compresi gli apprendisti nonche i lavoratorf con contratto a
tempo deferminato di durata almeno pari @ 12 mest; le iscrizioni non sono dovute nei casi di contratti a
termine instaurati per durate inferiori, e successivamente prorogati o rinnovati fino a superare la soglia del
12 mesi,

i contributo pari a € 10,42 mensili per 12 mensilitd & versate al Fondo con 1a periodicith © le modalith
stzbilite dai Regolamento.

£' fatta salva la possibilith, a livello di contrattazione collettiva regionale, di definire specifici accordi
finalizzati ad implementare le prestazioni convenute. Resta inteso che in questo caso le maggiori
prestazioni dovranno essere erogate sclamente ai lavoratori a cui si applica quellaccarde.

La mancata iscrizione al suddetto fondo sanitario, SANLARTI. determina Fobbligo per il datore gi lavoro di
erogare un importo forfetario che dovra essere chiaramente indicate in busta paga sotto la voce "elemento
aggiuntivo delfla retribuzione” (E.AR.) pari 3 25€ lordi mensili per 13 mensilita cosi come previsto dal
prasente CONL.

Le prestazioni erogate da SAN.ARTL costituiscono un diritte sogpettivo di matrice contratiuaie dei
lavoratort, Pertanto {'azienda che ometta il versamento della contribuzione a SAN.ARTI & altresi
responsablie verse i favoratori non iscritti della perdita delle relative prestazioni sanitarie, fatto salvo i
risarcimento del maggior danno subito,

I} funzicnamento del costituende Fondo sanitario & stahiiito dallo statuto e dal regolamento deilo stesso
che si intendono recepiti.

Al suddetto Fondo possono iscriversi anche [ familiar dei lavoratori dipendenti ai sensi degh accordi
interconfederali vigenti, nonché i titolari di impresa, soci e collaboratori.




huowes drt, 14 Diritte alle srestaziont dells bilsieraliia

in relazione a guanto previsio galla Delibera def Comitato Esecutivo Fhna del 12 maegio 2010 & dallAtto di
Indirizzo sulls bilateraiita sottoscritic al livello confederale i 30 giugno 2030, nonché dagli accordi
interconfederali istitutivi def FSBA del 31 ottebre 2013 ¢ 29 novembre 2013, le parti stabiliscong che:

1. i@ hilateralitd prevista dagli accordi e dai contratii collettivi delfartigianato & un sistema che
colnvolge tutte le imprese aderenti e non aderent alie associazioni di categoria in guanio sropa prestazion)
di welfare contrattuale che sono indispensabili a completare il trattamento econamico e normativo del

lavoratore pravisto ail'interna det contratil collettivi di categoria;

2. e prestaziont presenti nei sisterni di bilateralitd nazionale e regionale rappresentano un diritto
contrattuale di ognl singolo lavoratore #f quale mature, esclusivamente nei confronti delle imprese nan
aderenti & non versanti al sistema bilaterale, il divitto alla erogazione diretta da parte defl'impresa datrice di
lavora di prestazioni equivalenti a guelle erogate dagli Entt bilaterali nazionale, regionali e delle province
autoneme di Trento e Bolzang:

3, Mimpresa, aderende alla bilatersiita ed ottemperande ai relativi obblighi contributivi, assolve cegni
suo ohbligo in materia nei confronti dei lavoratori; le prestaziont erogate dagli enti bilaterali saranno fruibili
fino 2 concorreniza detle risorse disponibili specificamente dedicate ad ogni singola prestazione;

4. a decorrers dal 1° fuglio 2010, le imprese non aderenii alla bilateralita e che non versano il relativo
contributo dovranne erogare a ciascun favoratore un importo forfetario pari a € 25 lordi mensili per tredici
mensilita, Tale importo, non & assorbibite e rappresenta un elemento aggiuntivo della retribuzione {£.A.R.)
che incide su tuttt gli istituti retributivi di legge e contrattuali, compresi gueili indiretti o differiti, esctuso i
TFR. Tale iimporto dovrd essere erogato con cadenza mensile @ mantiene carattere aggiuntivo rispetio alle
prestazioni dovute ad ogni singolo laverstore in adempimento delobhbligo di cui al comma 2. In caso di
lavoratori assunti con contratto part-time, tale importo @ corrisposto proporzionalmente alf’arario di favoro
g, in tal caso, il frazionamento si ottiene utilizzando il divisore previsto dal CCNL. Per gli apprendisti,
Pimpuorto andra riproporzionato alla percentuale di retribuzione riconosciuta.

Stralcio della delibera Ebna del 12 maggio 2010 recepito dalle parti firmatarie del presente CCNL:

5. a partire dal 17 luglic 2010 saranne consgguentemente avviati ghi istituti previsti dalla bilateralita,
sulla base degli accordi e dei contratti collettivi nazipnall rinnovati ed in corso di rinnoveo, | cui contribyti
definiti ed indicati dalle parti, di seguito evidenrziati, rappresentano una guota omnicomprensiva
costituente ia somma degli importi annul determinati sulta base delle percentuali adottate e calcolate sy un
imponibite medlo di 12.500 Euro, ferme restando le intese regionali in materia e la possibiiita, a tale fivello,
di prevedere importi superiori:
3) RAPPRESENTANZA SINDACALE
o
b) RAPPRESENTANTE TERRITORIALE SICUREZZA
2 FORMAZIQNE SICUREZZA 0,15% - 18,75 € i

¢ ENTE BILATERALE NAZIONALE

o} RAPPRESENTANZA IMPRESE 0,25%-31,25€

&) FONDO SOSTEGNQ AL REDDITC 0,49%-63,25¢ /
' i
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0,10% -12,5 € (/4

0,01%- 3,25¢€ (4

2 ;:;)



{questo importo & comarensivo del 34 € stabilitl 2 sensi delia legislazione vigente o della guota relativa alla

gastiona),

8. Inalire, sulla base dell’Atto di indirizzo sulla bilateralita de! 30 giugno 2010 recepito dalle pari firmatarie
del presente accordo di rinnoveo si stabilisce che:

@ A partire dal 1° luglio 2010 te ariende verseranno | contributl alls Bilateralitd attraverso uno
specifico codice tributl inserite allinterno del modelio F24 predisposte dail’Agenzia delle Entrate. |l
contributo, pari ad Eure 125 annui par ogni lavoratore dipendente, anche 3 tempo determinato, sard
frazionato In 12 quote mensili clascuna defie quali di importo pari a 10,42 €. Per | lavoratori part-time con
orario di favore fino alle 20 ore setiirmanall la quota & ridotla del 50%.

@ Con il versamento attraverse i nuavo meccanismo di raccolta, e imprese saranno cansiderate in
regola per quanto attiene al 24 € di cui al punto 5, lettera e).

) I caso di elezione del rappresentante interno alla sicurezza, a fronte di formale richiesta da parte
deii’azienda e di invio all'tbna della necessaria documentazione, Pimporte relativo sard viscereditato
alfazienda avente diritto. Le parti si incontreranno tempestivamente allinsorgere di eventuali
wrablematiche sul punto.

® Le risorse relative &l punto 5, lettere a), b}, &), saranno contabilizzate separatamente sulla base
degli accordi in essere a livello regionale e, ove non esistenti tali accordi, le risorse saranno contabilizzate
separatamente rispetto ai resto delle risorse rageolte.

La delibera approvata dal Comitato Esecutivo del’EBNA in data 12 maggio 2010 e relativa alla bilateralita
costituisce parte integrante del presente accordo.

e ol e

in relazione agh accordi interconfederali del 10 dicembre 2015 e det 18 gennaio 20186, nonché dalla delibera
Ebna del 19 gennaio 2016 e parti firmatarie del presente CCNL concordano che:

7. A partire dai 1° gennaic 2016 le imprese rientranii nel campo di applicazione del titolo | del D.lgs
148/2015 che applicano | CCNL sottoscritti dalle categorie delle parti in epigrafe, sono tenute al versamento
dei 125 euro annui e per queste if gid punto ¢ assume il valore di 2,00 £ ed il gia punto e) assume il valore &7
di 60,50 £, tutto finalizzato al di seguito nuovo punto e) - Prestazioni e funzionamento £F.B8.8R. {compresi

Lo
::_ s

{

gli Enti deile Province auronome di Trento e Bolzano). g
8. A partire dal 1° gennaio 2016 per le sole imprese che non rlentrang ne! campo di applicazione de
titolo | det D.igs che applicano | CONL sottoscritti dalle categorie delle parti in epigrafe, sulla scorta dello f
stesso ultime Duigs e delle specifiche lettere dei Ministero del lavoro { tra le quali quella Prot. 29 del 4 /
gennaio 2015) si ridefiniscone le quote di contribuzione annuali della bilateralita artigiana:

a) Rappresentanza Sindacale di Daging......oove oo ceesens bttt rroane ety e anr e e 12,50€ ! \?

b} Rappresentante Territoriale Sicurezza 8 FORMazione SICULEZZa . v ceens L8 THE i‘ _,rw

€} EBNA @ funzionamento FSBA... .o s sssssssssss s st sseessreseesconenns 2 00€ \}

d) Rappresentanza Imprese contrattazione collettiva, . mimes o seessererseenenn. 31,256

e} Prestazioni e funzionamento EE.BB.RR. (compresi gli Enti delle Province autonome di Trento e
Y Bolrane)..... e L LR A58 LAY L AL Lo L AACA e e e R4S Sbe ARS8 £k ern e e arn nen e 27

'. .‘.J;ffﬁ f)  FSBA 0,45% +0,15% dealia retribuzione imponibile previdenziale.
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Taie cifrg & comprensive della guots g raccoita a titole di FSRA,

9. La contribuzione delio §,45% della retribuzione lmponibile previdenziale a carfco del datori di lavorg
decorve dal 1° gennaio 2016, mentre Pincremento dello ¢,15% delia retribuzione imponibile previdenziale a
carico del laveratort decorre dal 1° luglio 2016 o dallelfeltiva operativitd del Fonde, gualora guesta fosse
antecedente a tale daia.

1A partive dal 17 gennalo 2016, per Iz imprese per fe quall non trovano aplicazione 1 trattamenti i
integrazione salariale previsti dai Titolo | det D Igs 148/2035 | versamenti richiamati al punto 8) sarannc
cemposti dalia semma di una cifra fissa destinata a EBNA parl a 7,65 € al mese per 12 mensilita e di una
percentuaie destinata a FSBA calcolata sulla retribuzione imponibile previdenziale pari allo 0,45% a carico
dei datori di lavoro. A partire dal 1” uglic 2016, ovvero daila data di effettiva operativitd di F$BA qualora
questa fosse antecedente, tale percentuale sard incrementata dello 0,15% della retribuzione imponibile
previdenziale, lincremento dellp G,15% sard a carico dei lavoratori e la relativa somma sard trattenuta
dalla busta paga degli stessi;

11. L2 quota di contribuzione in cifra fissa & dovuta per intero anche per i lavorator] con contratto part-time
& con contratto di apprendistato,

12. In caso di elerione del rappresentante interno alla sicurezza, a fronte o formale richiesta da parte
dell'azienda e di invio all’Ente Bilaterale Territorialmente competente della necessaria documentazione,
Fimporto relativo sard flaccreditato all’azienda avente diritto. te parii 5i incontreranno tempeastivamente
allinsorgere di eventuali problematiche sul punto.

13. Le risorse relative al punto 5, lettere a), b}, ), saranno contabilizzate separatamente suila base degli
accordi in essere a livello regionale e, ove non esistenti tali accordi, le risorse saranno centabilizzate
separatamente rispetto al resto delie risorse raceolte,

Motz a verbale

Le delibere EBNA del 12 maggio 2010  de! 19 gennalo 2016 relative alla bilateralita costituiscono parte
integrante del presente accorde,
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MuEOvo Art. 24 Lavare siragrdinario, netiurnn, festivo 2 fessibile individuale: banea cre
£ congiderato straordinavio, at soli fini contrattuali, it lavoro sseguitn olire le 8 ore giornaliers {6 ore e 40
minutl se # lavers & svoite nellarco di & glormate settimanali), o Porario giomaliero stabilito o fe 40 ore
settimanall,
it ricopse sl favore straordivario deve avere caratisre eccezionale, Esso deve trovare obieftiva
glustificazione in necessith imprescindibill, indifferibili, di durata temporanea e tali da non ammetters
correlativi dimensionamenti di organico.
Pey lavore notturne siintende quello effettuato dalle ore 22 alle ore 6 del mattino.
Per lavore festivo si intende guello effetiuato nelle domeniche o nei giorni di riposo compensativo o nelle
fustivita,
Non si considera festivo it lavere prestats nei giorni di domenica dai laveratori che godeno del riposo
compensalivo in altro giorno della settimana, fatta salva la maggiorazione,
Par il lavore stracedinarie, festivo, notturno ed a tumo sono corrisposte le seguenti maggiorazioni, in
aggiunta alia normale retribuzione, da calcolarsi sulla retribuzione tabellare oraria individuale;

- lavaro straordinario divrne I0%

- lavoro straordinario notturne (compress e non comprese in turniS0%

avvicendati)

- lavore compiuto nei giorni festivi 40%
- lavoro stracrdinario festivo e domenicale 60%
- lavoro domenicale con riposo compensativo 10%
- lavoro notfurno 30%
~tavoro straprdinario festivo notturnoe BO%
- layorg a turmi in clclo continug notturng 30%

Le percentuali di maggiorazione sepra dette non sono cumulabill, intendendosi che la maggiore assorbe la
mingre,

Per adesione volontaria det lavoratore, il recupero delle ore di lavoro straordinario svolte, compresa Ia
traduzione in termini di quantitd oraria delle relative maggiorazioni seconde le modalita di cui al presente
articolo, se risultante da atto sottoscritto tra impresa e favoratore, pud avvenire per lintero ammontare
delle ore straordinarie prestate e delia suddetia quantificazione oraria della corrispondente maggierazione.
Tale recupero si realizzerd entro un periodo di 12 mesi dalla data di sottoscrizione deli'atto di cui al
precedente comma, prioritariamente nei periodi di minpre attivith produttiva o di caduta ciclica dell'attivita
stessa,

ft suddetio recupero puc awvenire anche sulla base delle esigerze del tavoratore interessato,
compatibilmente con guelle tecnico-produttive delllimpresa.

L'azienda dovra evidenziare mensilmente, in busta paga, la quantitd di ore di straordinario accantonata ai
fini del presente istituto.

Trascorso it periodo dei 12 mesi, al lavoratore verrd liquidato Vimporto corrispondenie al monte-ore
eventualmente non ancora recuperato a quella data; tale importo sard calcolato sulla base delia paga oraria
in atto al memento della liguidarzione,

Per ogni ora prestata ed accantonata, ai fini del presente istituto, verrd riconosciuta, in aggiunta afla
relativa maggiorazione contrattuale prevista nel presente articolo una ulteriore quota oraria pail &l 4%.
Sono ammesse, in sede di canfronto a livello regionale, diverse regolamentazioni del recupero del lavaro
supplementare e straordinario di cui al presente articolo e, comungue, nel casc di costituzione di
meccanismi di gesticne di banca-ore, tale recupers seguird la regolamentazione e le modalitd operative
previste per {a stessa hanca-ore.

Salvo revoca di una deille parti, alla scadenza deli'atto sottoscritto il medesimo si intende tacitamente
rinnovato,

it ricorse al lavaro straordinario & ammesso per un periodo che non superi le 280 ore annue, per ogni
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Muovs At 24 B Lavero stracrdinerio, notturag, festive ¢ domenicals per e imorase of panificazione e
Hoosn seftimanale compansativo

Absobi fing contrattuali iHavare straordinario & quello aseguito olire le 8 ore glornaliere o e 40 settimanali e
pub essere considerato solo in caso di comprovata necessita per un massimo di due ore 3 giorno.

H lavore straordinario sard compensato con una maggicrazione del 30% sulla retribuzione tabeilare.
lHavoro notturne, intendendesi per tale guello svoito dalie ore 21 alle ore 4, sard compensato con una
maggiorazioneg del 50% suila retribuzione tzhellare,

It lavora prestato in giornate festive nazionali ed infraseitimanali ai sensi di legge sard retribuito in misura
delie effartive prestazioni con la maggiorazione del 20%.

Al personale impegnato In giornate domenicali nella produzione, nel confezionamento, neila distribuzione e
nells vendita dei pane, anche nel caso di godimento del riposc compensativa settimanale in altro Siormo
defla settimana o di apertura domenicale delle aziende conseguente anche a turni di chiusura nel corso
deila setiimana, competera una maggiorazione del 75% sulla retribuzione tabelare spattantegli.

Al personaie in selvizio alia domenica, per la praduzione e la vendita di generi diversi dal pane, comipeterd
una maggiorazione del 30% sulla retribuzione tabeliare spettantegli.

La maggiorarione del 75% non & cumulabile,

Le altre maggiorazioni, a qualsiasi titolo corrisposte, non sono cumulabili oltre il 55%.

ti ricorso al lavaro straordinario e ammesso per un periodo che non superi 280 ore annue, per ogni singolo
lavoratore,
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Huovo Ark. 52 Contratto a tempe determingie

Muovo Art. 12 Contratio s temipe detormingdo - Parta 11 del CORML
Le paril stipulanti riconoscons che 1 contratti di favore a tempn indeterminato sono & continderanno ad
essere 13 forma comune del rapoorti di favoro ¢ affermano aitresi che | contrattl @ tempo determinato
rappresentano una caratteristica dell'impiego in alouni settor], occupaziont ed attivita, atla 2 soddisfare le
esigenze sia delle aziende che del lavoratori,

Al sensi gella legistazione vigente & consentita l'apposizione di un termine alla durata del contratto di
lavore sibordinato di durata non superiore a trentasei mesi, concluso fra un datore di lavoro e un
lavoratore per lo svolgimenio di gualungue tipo di mansione.

Tale tipologia di contratto a termine poird essere adottats anche con soggetti che abbianc
precedentemente avute un rapporto di lavoro subordinato con la medesima impresa.

Al Affiancarmento

Mell'ipatest di assunzione a termine per sostituzione & consentito un periodo di affiancamente fino a 80
glorni di calendario tra sostituto e javoratore sostitulto, sia prima che inizi Fassenza sia succassivamente a)
rientro di quast’ultimo al fine di consentire il passaggio delle consegne.

Al fini di quanto previsto dal periodo che precede, if perioda di affiancamento del lavoratore assente per
malattia & consentito per e malattie di jungs durata, intendendosi per tali quelte superiori a 2 masi,
Qualora assenta delle lavoratriciftori, ovvero di titolari, familiari collaboratori e soci, sia stata
programmata per pils congedi ai sensi def D.Lgs. n, 151/2001 (Testo Unico in materia di tutela e sostegno
alla maternita e alta paternitd), i contratto a tempo determinato stipulato per ragiont di carattere
sostitutivo, oftre all’affiancamente di cui al comma precedente, potrd essere prorogaio fing alla scadenza
det diritto di usufruire di permessi giornalieri/orari previsti per I'allattamenta,

Bj Limiti quantitativi

Nelle imprese che occupano da O a 5 dipendenti, comprendendo tra guesti sia [ lavoratori a tempo
indeterminato, che gl apprendisti, & consentita Fassunzione di 3 lavoratori a termine.

Per le imprese con pib di 5 dipendenti, cosi come sopra calcolati, & consentita Passunzione di un lavoratore
can rapporio a tempe determinato ogni 2 dipendenti in forza,

Dal computo del suddetti limiti quantitativi sono esclusi § lavoratori assunti con contratta a tempo
determinato per sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto.

Ai sensi della legislazione vigenle | predetti limiti percentuall si calcolano prendendo 3 siferimento il
numera dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al 1° gennaio del’anne di assunzione.

Al sensi del comma Z lett. a} dell’art.23 D Lgs 81/2015, sono in ogni caso esenti da lirmnitazioni quantitative i
contratit a tempo determinato conclusi nei primi 18 mesi dalla fase di avvio di nuove attivita d'impresa,
nUovo reparto, nuove appalto o nuova linea di produzione, ovvero per quelle ares geografiche e per e
esigenze che saranno individuate dalla contrattazione collettiva regionale.

{} Durata complessiva massima del rapporto

Al sensi dell’art. 19, comma 2, prima parte, del D.lgs 81/2015, il contrattc a tempe determinato per i
svolgimento di manslont equivalenti tra lo stesso datore di lavoro e 1o stesso lavoratore, non pud superare i
36 mest comprensivi di proroghe e rinnovi, indipendentemente dai periodi di interruzione che intercorrono
trs un contratio e Faltro,

Ai sensi dell’art, 19, comma 2, seconda parte, del D.lgs 81/2015, gualora il fimite dei trentasel mesi sia
superato, per effetto di un unico contratito o di una successione di contratti, i} conlratto si trasforma i
contratio a teimpo indeterminato dalls data di tale superamento.

In deroga a quanto disposte dal comma precedente, ai sensi delf'art. 19, comma 3, del D.Lgs 81/2015 un7.

ultertore successivo contratto a termine tra ghi stessi soggetti pud essere stipulato per una scla volta, par
una durata massima di 12 mesi, a condizione che fa stipula avvenga presso la Direzione Territoriale del

Lavoro competente per ferritorie. In caso di mancato rispetto della descritta procedura, nonche dij
superamente del termine stabilito nel medesimo contratio, lo stesso si trasforma in contratio a tempc\

indeterminato daila data della stipulazione,
\?3 i Divitto df precedenza

Ab sensi dellart, 24, ¢ 1, del D.igs. B1/2015 if lavoratore che nellesecuzione di uno o pill contratti a

termine presso la stessa azienda, abbia pmstdm attivitd lavorativa per un peripdo superiore a sei mesi, ha
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diritte di precedenza nelie assundioni a tempo indeterminato effetfuate dal datore di lavore entro i
successivi dodict mesi con riferimente alle mansioni gid espletate in esecuzione del rapnorto a terming, o
condizione che manifesti fa proovia volenta per iscritto al datore di lavore entro sei mesi dalia dats di
cessazione del rapporto stesso. Tale dirftto st estingue entro un anno dalls data di cessazione del rapporio
i tavoro.

il periode di congede di maternitd & utile al fine del raggiungimento de! semestre per acquisizione ded
diritta di precedente di cul al comma che precede.

Aisensi dellart. 24 ¢ 4 del D.0gs. 23/2015 1 divitto di precedenza deve essere espressamente richiamato
nel contratio di lavoro e puo’ essere esercitato a condizione che I lavoratore manifesti per iscritic a
propria volonta' in tal senso al datore di lavoro entro sel mesi daile data di cessazione del rapporto di
lavero. il diritto di precedenza si estingue una voita trascorso un anno dalla data di cassazione del rapporto.
£} Intervalli temporali

Al sensi delfart. 21, comma 2, seconda parte, D.Lgs. 81/2015 al contratif stipulati ai sensi del presenta
articoio non {rovano applicazione le norme che dispongeno per il datore di lavoro obblige di rispettare i
periodo di intervallo ira un contratta & termine ed un aitro.

Ab sensi deif'art. 21, comma 2, seconda parte, D.Lgs. 81/2015, si conviene sultassenza di intervalli temporali
nel caso di assunzioni a tempo determinato effetiuate per sostituire lavoratori assenti con diritto alla
consarvazione del posto.




Musva Articolo 38 - Contratto @ termine par i relsserimento al avoro
Al fine di favorira il reinserimento lavorativo presso le mprase cul si applica |a Parte | del presente CONL le
parti concerdano una specifica regolamentarione del contralio a terpo determinato, applicabile alle
seguente categarie di lavorateri:

a} soggetti che abbiano pht di 40 anai di etd;

b} lavoratort sospesi o disoccupati, intendendosi per tali quelli che, dopo aver perss un posto di lavero

o cessato un’attivitd di lavore autonome, siano alls riceres di nueva occupazione;

¢) ilavoratori di cut al Decrete del Ministera del Lavero e delle Politiche Sociali 20 marzo 2013 {G.U, n.

153 del 2-7-2013},

It contratte a termine di cui al presente articolo, pud essere stipuiato, alle seguenti condizioni:

a) forma scritta;

b) durata non superiore af 24 mesi comprensivi di eventuale proroghe e rinnovi;

¢} periodo di prova deila durata prevista per it livells ¢'inquadramento attribuito:

d) durante il rapporto di lavoro fa categoria di inguadramento sard cos) determinata:

o prima meta del periodo: inferiore di due livelli rispetto a quello spettante per le mansioni
per il cwi svolgimeanto & siato stipulato il contratte;
»  seconda meta del pericdo: inferfore di un livello rispetto a quello spettante per le mansioni
per il cui svolgimento & stato stipulato if contratto.

Vapplicazione dello specifico trattamento economico e normative di cui al precedente comma, non pud
comportare Vesclusione dei lavoratori dalf utilizeazione dei servizi aziendali, quali mensa e trasporti, ovvero
dal godimento delle relative indennita sostitutive eventualmente corrisposte al personale con rapporic di
lavoro subordinato, nonché di tutte le maggiorazioni connesse alle specifiche caratteristiche dell effettiva
prestazione lavorativa previste dal presente contratto collettivo (favoro straordinario, notiurno, festivo,
2ce.).
Al fine di favorire l'inserimento nel contesto aziendale del lavoratore, il datore di lavore & tenuto ad
impartire apposita formazione per un periodo non inferiore a 24 ore, comprensive della formazione in
sicurezza relativa al rischio specifico prevista per fegge.
Claseun azienda potra assumere con it presente contralto & termine rispetiando | seguenti fmiti;

a) 2 contratti a termine nelle aziende che occupanc da 0 2 5 dipendenti;

b} 3 contratti a termine nelle aziende che occupano piti di § dipendenti,
£’ previsto per il lavoratore assunto con tale contratto a termine un periodo di conservazione del posto di
lavoro pari a glorni 70, da computarsi per sommatoria nel caso di pil periodi di matattia. Nell'ambito di
detto periodo 'azienda eroghera un trattamento economico eguale a guells spettante per | dipendenti di
eguale gualifica (operal @ impiegati).
Nel casi in cut H contratto venga trasformato a tempa indeterminato, il periodo di reinserimento ail lavoro
verra computato nell'anzianita di servizio ai fini degli istituti previsti daliz legge e dal contratto.
Il contratto di lavoro di cui al presente articolo non pud essere sotioscritto da sOggetti che abbiana
precedentemente avuto un rapporto di lavoro subordinato con il medesima datore di lavoro negli wltimi 12

mesi.
Al sensi dellart, 21, comma 2, seconda parte, D.lgs. 81/2015 ai contratii stipulati ai sensi del presente /’%
articole non trovano applicazione le norme che dispongoneo per il datore di lavoro I'obbligo di rispettare i
periodo di intervallo tra un contraito a termine ed un altro,

Resta inteso che per tutto guanto non previsto dal presente articole si applica ia disciplina di cui sl articolo
rubricato a "Contratto a tempo determinato”,

Dichiarazione delle parti £
Le Partl si incontreranno nelambito defle attivita delf Osservatorio per monitorare gli effetti dei presente | *
istituto sulle dinamiche occupazionali. ! :
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At 4 Dirkito alio studio
Al fine di cantribuire al miglioramento culiurale del laverator], le imprese concederanno, nel casi ed alle
condizioni di cui al commi soccessivi permesst retribuitl af lavoratori non in priova che intendano
frequentare corsi di studio svoltl presso istituli pubblici o legalmente riconosciut], ivi compresi i corsi di
fingua ftaliana.
A tale scopo ogni favoratore avente divitio pud usufruire di un massimo di 130 ore retribuite ogni tre anni,
godibili anche in un solo anno e sempreché i corso In oggetto abbia durata almeno doppia del numero di
ore richigsto came permesso retribuito.
Passono godere di guasto diritto, nel triennio, nelle misure sotto indicate:
a) 1lavaratore nelle imprese che occupano da & 2 10 dipendent! aventi diritto;
n) 2 lavorateri nefle imprese che occupano oltre 10 dipendenti aventi diritto.
Hanno diritto a frequentare corsi con permessi retribuiti per Ja frequenza ai corsi scolastici enunciati tutti |
lavoratori dipendenti.
Resta inteso che gh apprendisti soggetti ad obbligo di frequenza dei corsi professionali previsti dal D.Lgs.
81/2015 e dalla eventuale legislazione regionale non godranno def diritto di cui al presepte ariicsio
contemporaneamente con la frequenza ai corsi suddetti nel'arco dello stesso anno scolastico.
W lavoratore dovrd presentare domanda soritta all'impresa almeno un mese prima dell'inizio del corsa,
specificando H tipo di corso, la durata, i'istituto organizzatore.
it tavoratore dovrd fornire all'impresa un certificato di iscrizione al corso e successivamente | certificati d
frequenza mensile con l'indicazione delle ore relative.
Nel caso in cui il numero dei richiedenti sia superiore al limite sopra indicato, sara seguito V'ordine di
precedenza delle domande,
Nel caso in cui fe ore di frequenza ai corsi cadano in ore di sospensione o riduzione di orario, it lavoratore
conserva it diritto alle integrazioni salariali a norma di legge e non trova applicazione la disciplina di cui 2l
presenta articolo,

Chigrimento o verbole
Agli effetti della presente normativa le ove di permesso retribuite devono intendersi guelle caincidenti con
{'orario di lavoro. E' canforme allo spirito della norma il retribuire Peventuale tempo di viaggle - purché
coincidente con Forario di lavoro - necessario per raggiungere la sede del corso, o il luogo di lavero, entra |
fimitl det monte ore previsto.

Nuowa Art, 41 Trasferte

Al favoratori temporaneamente incaricati a prestare servizio fuori dalla giurlsdizione del comune ove ha
sede l'impresa presso fa quale sono in forza, sard rimborsato mporto delle spase di viaggio, di vitto e di
alloggio, nei limiti delta normaiita liguidato in base 2 nota documentata, salvo accordi forfettari tra le fart
interessate.

Le ore di effettivo viaggio saranno compensate con la normale retribuzione fino ad un massimo dl oito ore.

A fini di cui sopra non sono cumulabili Ie ore di viaggio compiute in giorni diversi,

Qualora il datore di lavoro richieda esplicitamente prestazioni di lavoro effettivo oltre ta durata delf'orario
normale giornaliero, tali prestazioni saranno retribuite come straordinario,

Limporto approssimative delle spese di cui al 1° comma dovid essere anticipato dal datore di lavoro, salvo
conguaglio alla fine della trasferta.

Noto o verbale
il presente articolo non si applica al parsonale viaggiante ed a guetlo addetto ai trasperti ed alle operarioni
conseguanti, il cui trattaments sard concordato in sede aziendale,
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Moy ariicols - Dizcipling del conged! parentali s base oraris

i recepimento det comma 1 ter delfarticolo 32 del D. Lgs. 26.3.2001 n. 151, 1 congedo parentale potrd
gssere Truito da parte di ciascun genltore anche su base orara in misurs pari 3ita metd dell'orario medic
giornalierc def pariodo di page mensile immediatamente precedente a guato nei corso del quale ha inizio i
cengedo parentalo,

In detto case la fruizione su base oraria poird essere ammessa per periodi pard a un minimo di 4 ore
giornaliere, previa comunicarions da parte del lavoratore 3l datore di lavoro di 15 giomni e previo accordo
fra e parti in relazione aila fungibilith del lavoratore e alforganizzazione aziendale ovvero dai turni di
lavara,

In questi casi & esclusa la cumulabilita della fruizione oraria del congedo parentaie con permessi o riposi
previsti dal decreto legislative 151 del 2001,

Bichiarazions delle Parti
Le Parti si impegnano ad incontrarsi entro 60 glorni dalla sottoscrizione dei presente accordo per
armonizzare con la Parte | del presente CCNL le norme in materia di congedi contenute nella Parte 1i del
medesimo,

Muovo Art. 6 — Formazione cantinug ¢ aggiornamento professionale

Le trasformazioni in atto, derivanti anche dallintroduzione di nuove tecnclogie, dalla competizions df
mercato ¢ dell'offerta di prodotti/servizi che investono lintero settore rendong necessario avviare
interventi di qualificazione e valorizzazione delle professionalith esistenti in azienda.

Pertanto, le parti concordano nellindividuare la formazione continua e gueila professionale gusle ambito
per la crascita professionale dei lavoratori e delle imprese.

Pertanto, viene stabilito per i lavoratori di tutte le aziende un monte ore retribuito pari ad un massimo
di 32 annue, utilizzabili anche in modo frazionato a condizione che if corso abbia durata almeno doppiz
rispetto alle ore utilizzate per ogni singoio Corso, ‘

Una voita ogni 3 anni Il lavorstore potrd richiedere 'utilizzo delle ore previste per corsi di formazione
continua al datore di lavoro.

Le ore effettuate per le attivita di formazione continua al di fuori dell'orario di Javero non comporteranna
oneri aggiuntivi per le imprese.

Resta inteso che, in caso di finanziamento pubblico, |2 {otalitd delle ore ¢i formazione sard normalmente
retribuita dallimpresa.

Confartigianato Alimentazione, CNA Alimentare, Casartigiani, CLAAL FAILCISL, FLAICGIL & UILA-UlL,
individuano Fondartiglanato quale strumento da utilizzare in via prioritaria per le predette attivita,

Apprendisiato professionalizzante — Dichiarazione delie Part
Le Parti confermano che i contratti di aporendistato professionalizzante stipulati antecedentemente alla
data di stipula del presente accorde di rinnovo al sensi deifart, 58 del presente CCNL sono conformi a
quanie previsto in materia di apprendistato dal D.lgs. 81/2015 e s.m.i sin dall'entrata in vigore dello stesso
decreto legislativo.




Azbont per To sviluppe Sef sizveme O relasiont @ per i inroyi contrettus!
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Le parti, al fine di promuovere le imprese ad { lavoratori del comparto attraverso la realizzazions di azioni
finalizzate ad implementare le relazioni sindacall e a favorire lo sviluppo della contratiazions collettiva,
convengone di attivare un sistema che opererd all'interno deilz bilateralita nazionale e che st esplicherd, in
particolare, atiraverso (o svoigimento delle saguenti attivita:

i) sostegno dei costi connessi al rinnovi contrattuali ed alla stampa dei contratt;

b} supporte e sostegno alia contrattazione collettiva regionale;

¢} definizione di un sistema di conciliazione delle vertenze individual e collettive:

d) promozione di iniziative in materia di formazione continia, formazione e rigualificazione professionale,
anche in collaborazione con Fondartigianateo;

e) raccolta ed analisi degli accordi realizzati 2 livello {erritoriale dalte parti;

g) ie atiivita & le iniziative dell’Qsservatorio;

f) altri argomenti concordati {ra le parti,

Le parli convengono che il finanziamento per lo sviluppo del sistema di refazioni i cui al presente articolo
venga equamente ripartito fra datori di lavoro e lavorator.

A tal fing, entro il 21 gennaio 2018 | datorl di lavoro verseranno la quota dell'importo "una tantum"
(comprensiva sia della parte a carico dei lavoratori - 5 € - che di guella a carico dei datori di lavore - 45 €)
somplessivamente pari a € 10.

H versamento avverra sullapposito o/c IBAN: 1750 X031 2705 011C €157 0003 000, le cui risorse potranno
gssere utilizzate esclusivaments per e finalith sopra stabilite,

Qualors la suddetta quota non venga versata ai fini di cul sopra, dovra essere integralmente corrisposta al
iavoratori in occasione dela erogazione della prima rata i "una tantum”

i finanziamento delle attivitd oi cui sopra st realizza attraverso la suddivisione in parti uguali fra
rappresentanze dei datori di lavoro e rappresentanze dei lavoratori firmatarie del CONL degli impaorti
versati sl /¢ appositamente predisposto,




Parte scenomics - Una tanturm

Le parti hanno convenuto | seguenti incrementi:
- part a 55 euwro per i Livello 3A Settore Alimentazione che saranno erogati con la seguenti
decarrenze: 18 euro dal 1° marze 2017, 18 euro daj 1° gennaio 2018, 19 euro dal 1° dicernbre 2018;
C- pari @ B3 eurs per i Livello AZ Settore Panificazicne che saranno erogatl con le seguenti
decorrenze: 18 suro dal 1° marzo 2017, 18 euro dal 1° gennaic 2018, 17 eure dal 1° dicermnibre 2018,
Fsuddetti importi sono riparametrati per gl altei livelli d'inguadramento.
Ad integrale copertura dei periodo di carenza contratiuale, ai =oli lavoratorl in forza alla data di
sottoscrizione del prasente accordo verrd corrisposto un importo forfetario "Uns tantum” part ad euro 150
fordi, suddivisibile in gquote mensili, o frazionl, in relazione alla durata dei rapporte nel periodo interessato,
Vimporto "Una tantum” di cui sopra verrd erogato in due soluzioni: |a prima pari ad eure 75 con la
retribuzione del mese di maggio 2017, ia seconda pari ad euro 75 con la retribuzione del mese di maggio
2018,
Agii apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogatn o tholo di "Una
tantum” Vimporto di cui sopra nefla misura del 70% con le medesime decorrenze sopra stahilite.
iimporto ¢i "Una tantum” sard inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio militare, assenza
facoltativa "post-partum®, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate.
Limporte del"Una tantum" & stato quantificato considerando in esso anche | riflessi sugl istituti di
retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensivo degli stessi,
L"Una tantum & esclusa dalla base di calcolo del .61,
aecondo consolidata prassi negoziale tra le parti gl importi eventuaimente gia corrisposti a titolo di futusi
miglioramenti contrattuali vanne cansiderati a tutii gli effetti anticipazioni degli irnporti di "una tantum”
indicati nel presente accordo, Pertanto, tali importi dovranno essere detratti dalla stessa "Una tantum” fino
2 concorrenza. In considerazione di quanto soprs tall importi cessano di essere corrisposti con la
retribuzione relativa al mess marzo 2017,




Parte ll — Imprese non artigiane
del settore Alimentare che scoupano fino a 15 dipendenti
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At B - Disedpling del rapprortl of lrvors

Lo norme contenute nella presente Parte il si applicano ai rapport! di tavare dei dipendenti dalle imprese
non artigiane del Settore Alimentare che occupano finc a 15 dipendenti cost come elencate neil’art. 1 del
presents CUML

Per tulto gquanio non previsto dalia Parte 1! si applicane te norme della Parte | del presente CCNL

Art. 16 « Classificoyione del personolas
Havorator sono inquadrati in una classificazione unica di nove livelli, sulla base delle seguenti declaratorie:

8 Livella {ex operal)

Appartengono a guesto liveilo:

- 1 lavoratori che svolgone attivita inerenti al processo produttivo per abilitarsi alle guali non occorrono
conoscenze professionali, ma e sufficiente un periodo di pratica;

- gli addetti al carico e scarico;

- secondo addetto alla somministrazione di alimenti e bevande al pubhlico;

- Aluto cucina;

- Hlavoratori non addetti al processo produtiive che svolgono attivitd manuali semplici per le quali non
occorrano conoscenze professionali o che eseguono lavori di semplice manovalanza, anche se svolti nei
reparti di produzione o nef magazzini,

7° Livello (ex impiegat] - ex operail

Appartengono a guesto livello:

- lavoratori che svolgono attivita amministrative d'ufficio di naturs esecutiva semplice con procedure
nrestabilite;

- tavoratori che nel reparti di produzione o di distribuzione conducone, con le normali regolazioni, macchine
per la lavorazione, il confezionamento & la movimentazione di merci e prodotti:

- Primo addetio alla somministrazione di alimenti o bevande al pubblico;

- Cuoce;

- lavoratori che svolgeno attivita produttive seimplici nonché gh atutanti dei livelli superiori:

« favoratori addett] al processo produttivo, che passano dall’g® al 7° livello dopo 6 mesi di calendario di
effettiva prestazione nell’8® livello. Tale disposizione non st applica per le figure di aiuto cucing e di Secondo
addetio alla somministrazione di alimenti e bevande.

&° Livello {ex implegati - ax operati) h i -
Appartengone a questio livello:

- 1 levoratori che svolgono negli uffici attivita esecutiva di natura tecnica o amministrativa che richiedono
particotare preparazione e pratica d’ufficio o corrispondente esperienza di lavoro;

- lavoratori speciatizzati che svolgono attivitd tecnico-pratiche nelle operazioni di manutenzione di impianti
4 produzione c macchine complesse e con capacita di regolazione e messa a punto;

- Capo cucco;

- tavoratori specializzati che, in possesso delle caratleristiche di cui ai precedenti capoversi, svolgono
analoghe attivita nella distribuzione o in aitri settori aziendali, nonché | lavoratori specializzati che, avendo
. acquisito professionalita specifica per prolungato esercizio nells mansione, operanc narmalmente sy tutte
’ e macchine semplici per la lavorazione e it confezionamento, curando anche la loro messa a punta ed
v}”ﬁ effettuando, ottre i camblo del formati, interventi di ordinaria manutenzione.

5% Livello (ex impiegats - ex operni)
Appartengono a questo livello: iy
- Havoratori che svolgono negli uffici attivita di carattere tecnico od amministrativo interne od esterne, per
Fesecurione delle quall si richiede una specifica preparazione professionale ed adeguato tirocinio & che si
svolgono in condizioni di autonemia esecutiva, ma senza poteri di iniziativa;
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~ i davoratort altamente specializzati che, in condizione di autonomia operativa, svolgons attivits per
Vasecurone delle quall cccorrong concscenza ed esperienze tecnico-professionali inerenti ia tecnologia del
pracesso produttive efo Vinterpretazione di schemi costruttivl @ funzional, nonché | lavoratori che, in
possesso del requisiti di cul sopra, conducono e controllano Impianti di produzione particolarmente
complessi;

- Gl implegatl d'ordine, comungue denominati, assunti stabilmente dali'azienda con Vincarico di coliocare
g articoli trattati dalla medesima, snche guando provedano contemporaneamente alla lore diretta
consagna. ‘

4° Livello (ex implegati - ex intermedi - ex operaj)

Appartengono a guesto livelle { lavoratord che, olfre & possedere tutii i requisiti e le caratteristiche progrie
del quinte tivello:

- SVOIgono attivita complesse di carattere tecnico o amministrativo per esecuzione delle guali si richiedona
una preparazione professionale specifica ed un consistente periodo di pratica lavorativa. Tali attivita sono
svolte in assenza di livelli di coordinamento esecutivo, in condizioni di autonomia operativa e facolta di
iniziative adeguate che presuppongono la conoscenza delle normative, delle procedure e delle tecniche
operative aile stesse applicabili;

- guidang, controliano e coordinano, con autonomia nell’ambito delle proprie funzioni, squadre di altri
lavoratort;

- eseguono, con elevaio grado di autonomia 2 con Vapporto di parficolare competenza tecnico-pratica,
intervent] ad elevate grado di difficolta di aggiustaggio, attrezzamento, montaggio, revisione e cellaudo di
impilanti complessi ed effettuano modifiche strutturali sugli stessi;

- lavoratort che, a seguito di projungata esperienza di lavoro acquisita nell'esercizio della mansione, in
condizioni di autonomia operative e con facoltd di iniziativa, svolgong attivits compiesse di carattere
teenico e produttivo, conducendo e controllando, con interventi tisolutivi per garantire la qualitd del
predotto in termini di caraiteristiche chimico-fisiche, gusto, igienicitd ed aspetto, pilt  impianti
particolarmente complessi ed effettuando sughi stessi, con gh opportuni coordinamenti, fa aperadioni di
messa a punlo e pronto intervento di manutenzione senza ricorrere agh specialisti di officina.

3* Livelle {ex impiegati - ex intermedi)
Appariengona a questo livello:

i lavoratorl con funzioni di concetto, sia tecpici che amministrativi, con compiti di controlle e
coordinamente che comportano iniziativa ed autonomia per il buon andamento di determinate attivita
aziendali con imitata discrezianalita di poteri;

- gli impiegati di concetto, comungue denominaii, assunti stabilmente da un'azienda con Yincarico di
viaggiare per ia trattazione con fa clientela ¢ Ia ricerca defla stessa, per il collocamento degli articoli peri
guali hanno avueto l'incarico.

2° Livello {ex impiegati)

Appartengonc a questo livello | lavoratosi amministrativi e tecnici con capacitd e funzioni direttive e che
abbiano discrezionaiitd di poteri con facola di iniziativa per il buon andamento di determinate attivita
sziendali, nei fimiti delle direttive generali.

1° Livelie {ex impiegati)
Appartengano a questo livello | tavoratori che, oltre a possedere i requisiti e le caratteristiche proprie del 2°
fivello e una notevole esperienza, acquisita a seguito di prolungato esercizio delle funzion, sono prepost al
coordinamento e al controlio delle attivitd di unitd arganizzative od operative di fondamentale tmportanza
per Patienda e di rilevante complessitd ed articolazionae. Tali funvioni direttive sono svolte con ampia
discrezionalita ed autonomia nei limit! delle direttive generali impartite dalla dirigenza dell’azienda e dai
¢iigadri.
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Appartengono s queste livalle | lavoratori con funzioni diretiive 2i quali venga attributta la gualificy 4i
quadro ¢ che, partecipando con caratters di continuitd ai processi di definizione degli obiettivi, delie
strategie e della gestione delle risorse aziendali, operano con ampia facolta di iniziativa, con ampia
autonomia decisionale e discrezionalit di poteri per la realizzazione di importanti obiettivi aziendali,

Al quadro potrd essere affidata la rapprasentanza dellaziends, con potere decisionale, madiante deleghe
speckli,

Gerarchicamente, il guadio dipende unicaments dalls dirigenza deli’azienda.

PICHIARAZIONE DELLE PARTH

LE PARTI 5! INCOMNTRERANMD ENTRCO B0 GIORN: DALLA BOUTTOSCRIZIONE DEL PRESENTE ACCORDO PER PROCEDERE
AL AGGIORNAMENTO DELLA CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE FIGURE MANCANTL

"EVILLPPO SOSTENIBILE E RESPONSABILITA SQEIALE DIMPRESA

Le parti convengono che lo sviluppo sostenibile, inteso come integrazione equitibrata e dinamica delie
dimensioni relative alla crescits economica, al rispetio dell'ambiente ed alla responsabilita  scclale
d'impresa, costituisca it modello cui ispirarsi per 'awio di azioni in grado di perseguire evoluzion nositive,
intendono  perseguire lobiettivo della sostenibility dello  sviluppo, deile capacita  produttive,
dgelfoccupazione e di una adeguata strategia ambientale attivandosi nel confronti delle istituzioni
affinché siano poste in essere politiche economiche adeguate.
Convengono, altresi, di adottare una metodologia partecipativa di rapporti, basata sulla traspairenza e
completezza degli elementi di informazione, sulla corretta comunicazione e sulla promoziane di un positive
clima aziendale,
Viene quindi valutato come rilevante che tutti isoggetti interessati, imprese e lavoratori, reafizzino
comportamenti coerenti, sia nel diritto che nei doveri, per confermars fa validitd di percorsi condivisi in
essere e di quelil futuri, relativamente ai temi;

¢ Salute e sicurezza del personale.

»  Monitcraggio e reporting delle emissioni e del residul di tavorazione

¢ Impattc suile comunita locali,

& Monitoraggio delle attivitd di rischio ad elevato impatto ambientale;

= Valorizzazione delle politiche industriali & di filiera:

¢ Qrientamento verso e lavorazioni di qualita;

» il rispetto della norme di legge e dei regolamenti applicabili allo svolgimento delie proprio ruoio nel

pieno rispetto delle regole;
= rispetto della normativa vigente in materia di fiscality, in Halia e nei paesi ester promuovpndo
impegno nella lotia al fenomeno dell'evasione fiscale e delle norme antiriciclaggio:

s rispetio del CCNL
Le parti ritengono che o responsabilitd socisle d'impresa vada intesa come gualificante valore
aggiunte per limpresa e per |suoi rapporti con i lavorator, | client, i farnitori, il territotio e le
istituzioni,
Le parti, quindi, si danno atto che Il percorse verso la responsabilitd sociale dimpresa costituisce un
migloramento dell'osservanza degli obblight di legge e di contratto, soprattutic quando esso sia attuato
con effettivits, trasparenza e verificabilitd dei contenut),




Mugvo art. 21 - Perfodo of prove
Vassunzione In servizic pud avvenire con un peviodo o prova, espresso in giorni di effetriva prestazione,
nomn superiore 5

Livetii Giorni
Chuadrd, 180
1"ed” 140
5%, 4% e 57 120
&" 50
7° 40
& 30

Lapposizione del periedo di prova & priva di effetto se non risuita da atto scritte.

In caso di distribuzione dell’orario di favoro settimanale su 5 giorni, | giorni di prova sopra indicati saranne
incrementati in ragiona ded coefficiente 1,2 fino ad un massimo complessivo di 130 giorni.

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti tutti i diritti e gii obblighi previsti dal presente contratto.
Durante il periodo di prova clascuna delle parti pud, in qualsiasi memento, risolvere it rapporto di lavore
senza obbligo di preavviso ne di indennith sostitutiva dello stesso.

Quaiora alla scadenza del perioda di prova V'azienda non proceda alla disdetta del rapporto, it lavoratore s
intendera confermato in servizio ed il periode stesso sard computato aghi effetti dell’ anzianita,

Sono esenti dal periodo di prove i lavoratori a tempo determinato, assunti per le attivitd stagionali di cui al
D.P.R. 0. 1525/1963 e successive integrazioni @ per guelle aggiuntive rispetto alla prima e quelli utilizzati
con contratio di somministrazione gualora, nel biennio precedente e per identiche mansioni, siano stati
canfermati in servizio nefla stessa azienda dopo il superamento di precedenti periodl di prova che
complessivamente abbfano raggiunto la durata massima pravista dal prasente articolo.

Laddove non fosse stato raggiunto Il suddetto limite massimo, per i citati lavoratori sard possibile stabilive
un puovo periodo di prova, in fase di assunzione, che complessivamente non potrd superare la differenza
tra il periodo massimo previsto dal presente articolo e quelto gid compiuto nellz stessa azienda nel biennio
precedente. ‘

Nuovi Art, 13 -~ Lovore & tempo poretals
Tipologis di rapporti a tempo parriale

In attuazione dei rinvii disposti dagli articoli dal 4 al 12 del D. Lgs. 81/2015, , le parti convengono di regolare
come di seguite it rapporto di lavoro a tempo parziale intendendosi come tale il contratto di lavoro la cui
durata della prestazione avvenga ad orario ridotto rispetto alle previsioni contrattuali del tempo plenoc.

Uinstaurazione del rapporto a tempo parziale risulta da atd scritto con indicazione della durata della
prestazione lavorativa e della collocazione temporale dell'orario in riferimento al giorno della settimana, al
mese e alfanno, con Vapplicazione del criterio della proporzionalith sulla base del rapporto tra orario
ridetio e corrispondente orario normale di lavero a tempao piena.

Ulnstaurazione del vapportc di lavoro a tempo parziale, a tempo determinato od indeterminato, deve

avvenire con il consenso dell’azienda e de! lavoratore, risultante da atto scritto; tale requisito & necessario
anche pear i passaggio del rapporto part-time 3 gquello a tempo piens e viceversa

it rapporto a tempo parzisle potrd riguardare sia levoratori gid in forza che nuovi assunti. Nel caso di
passaggio dai tempo pieno al tempo parziale potranno assere concordate tra le parti aifatio de! passaggio
ie possibifita e le condizioni per eventuale rientro al tempo pieno e azienda, per completare i normale
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arario di lavore gioraaliern, settimanale, rensile o annuaie, potra assumere altre personale fing 2l termine
el periodo concordato con it lavoratore sostituito,

il contratie di lavore & tempo parziale o di tasformazione del rappors da tempo pieno a fempo parziale
deve essere stipulato per iscritto, In esso devono essere indicati 'orario di lavoro, con riferimento ai giorno,
aifa settimana, al mese e all’anno, e fa sua disiribuzione anche articolata nel corso delfanno (part-time
verticale ¢ raisto), nonche, in caso di nuova sssunzione con contratto a tempo parriate, gh altrl element
previsil dai presenies COMN L.

Clavsole elastiche

in applicezions di guanto previste dalarticolo 6 del D.igs. n. 81/2015 si demandz alle paril interessate ia
nossibilita di inserire nel contratto a tempo parziale, anche nelle ipotesi di contratto di lavoro a termine:

clausole elastiche relative afla variazione delia collocazione temporale della prestazione lavarativa ovvero
retative alla variaziona in aumento della sua durata,

La disponibilita allo svelgimento del rapporto di lavoro a tempo parziale con elastiche richiede it consenso
del lavoratore, formalizzato attraverso uno specifico patto scritto, anche contestuale al contratto di lavoro.
Ueventuale rifivto dello stesso non integra gli estremi del giustificato motive di licenziamento nermmeno
per racidiva,

Per Ia sottoscrizione di tale patto il lavoratore pubd richiedere Vassisterza di un rappresentanie sindacale
indicate dal lavoratore medesimo.

Nel caso di nuove assunzioni 2 fTempo pardale, iz disponibilitd a tale variabilita dell’orario potrd essere
inserita nella lettera di assunzione e, in tal case, espressamente accettata dal lavoratore.

tn applicazione di quanto previsto dall'articolo 6 comma 4 del DLgs n. 81/2015 il datore di favoro put
maodificare la collocazione temporale delorario owvero variare, anche se solo per un periodo
predeterminato o predeterminabile, in aumento la durata della prestazione lavorativa

» comunicando al lavoratore tale modifica con preavviso:

di almeno 5 giorni lavorativi;
comunque non inferiore a 2 giorni, in presenza di particalar esigenze organizzative e produttive;

s erpgando al lavoratore una maggiorazione del:
15% deila retribuzione oraria, calcolata con i criteri di cui ailart, Maggiorazioni per il lavoro
straordinario, netturno, festive, a turni della parte Il del CCNL, che & comprensiva delf'incidenza sur
tutti ghi istituti contrattuali e dilegge, nel caso di comunicazione con almeno 5 glorni di preavviso;

e - 20% dela retribuzione oraria, calcolata con 1 criterd di cui allart, Magglorazioni per il lavore
e - straordinario, notturne, festive, a turni delia parte 3l del CCNL, ¢ he @ comprensiva delf'incidenza su
e tutti ght istituti contrattuali e di legge, nel caso di comunicazione comungue non inferiore a 2 giorni i

preawiso, l &{

§

i

Cisanto sopra non si applica: \¥

in caso di riassetto complessive delforario di lavore, che interessi lintera azienda o unita
organizzative autonomae della stassa;
- gualora fa modifica siz richiesta dal lavoratore, seppur accetiata dal dators di lavoro.
it favoratore pud esimersi dalia variazione dell’orario precedentemente accetiata unicamente dal momento




e cul sopravvengang & fino a quarde permanganc le seguenti documentate ragioni:

a} assistere genitori, coniuge o convivente, figh e altvl famillari conviventi senze aleuna possibilitd
alternativa di assistenza nell'ambito familiare, affetii da gravi malattie (*) o porfatori di handicap o che
accedana 2 programmi terapeuiici e di riabilitazione per tossicodipendenti come espressamente
regolamentate dal’ar. 8 commid e 5 del D.Lgs, 81/2015;

b} instaurazione di un altro rapperio di lavore, che preveda una prestazione concomitante con la diversa
tollocazione delf’orario comunicata;

c) precedente trasformazione del rapporto di favoro da tempo pieno a tempo parziale, atiuato at sensi
defl'art & comma 3 del D. 1gs. B1/2015 a favore di favoratori affetti da patologie sncalogiche;

d) aecudire i figh fino al compimento di 7 anni;

¢) studio, connesse al conseguimento della scunia delfobbligo, de! titolo di studio di 2° grado o del diploma
universitario o di laurea,

Fer gravi malattie le parti intendono guelle previste nel secondo comma della terza nota a verbale dell’art.
Matattia e infortunio non sul lavoro detla parte i def presente CONL.

Informarion! alle 00,55,

il detore dilavoro & tenuio ad informare le organizzazioni sindacali territoriali stipulanti del presente CCNL,
ton cadenza annuale, sull’andamento delle assunzioni a tempo parziale, ta relativa tipologia ed i ricorse al
lavoro supplementare

PRECEDENIE

A) Da termpo pleno a tempo parziale

In caso di assunzione di personale a tempo parziale i datore di lavoro & tenuto a darne tempestiva
informazione al personale gia dipendente con rapperto a tempo pieno occupato in unith produttive site
nello stesso ambito cornunale, anche mediante comunicazione scritfa in luogo accessibile a tutti nei locali
dell'impresa, ed a prendere in considerazione le eventuali domande di trasformazione a tempo parzizle del /
rapporte dei dipendenti a tempo pieno, nei imiti del:

e 4% del personale in forza a tempo pleno.
il rifiute del favoratore di trasformare il proprio rapporto di lavore a tempo a tempo parziale, o viceversa,
non costituisce giustificato motivo di licenziamento.

Tali domande saranno prese in considerazione: o

* s motivate da documentate necessita di:

a) assistere genitori, coniuge o convivente, figli e altri familiari convivent! senza alcuna possibilita 5,
alternativa di assistenza nell’ambito familiare, affetti da gravi malattie (*} o portatori di handicapo % &
che accedano a programmi terapeutici e di riabilitazione per tossicodipendenti: ‘\\fn‘g

b) accudire | figh fino al compimento di 13 anni;

¢} studio, connesse al conseguimento deila scuola delfobblige, def titolo di studio di 2° grado o del
dinloma universitario o dilaures;

v} aceudire i figh al rentre da periodi di astensione obbligatoria o di congedo parentale, fino ai tre
anni di vita del barmbino;
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so consegnate alle Direzione ariendals entre 72 ore dallavvenuta comunicazione scritta;

in arding cronologico di presentaziong;

sg presentate da lavorator adibiti alte stesse mansioni & guelll da assumere & tempo parzale;

gualors Pazienda sia in grado di reperive altri lavoratori delle stesse wmansioni, disponibiii al tempe pieng.

bn caso di trasformazions del rapporio di lavoro da tempo pleno a tempo parziale di cui alla precedente lett.
i), ¢ possibile rientrare 3 tempo plena prima della scadenza del termine originariamente fissato, previa
richiesta scritta  da presentare alla Direzione aziendale con preavviso di almeno 60 giorni dalla data of
rigntro anticipato a tempo pieno nei tempi compatibili con le esigenze produttive-organizzative del’aziends
e camuncue antro i 60 giorni successivi alfa data prevista dirientro,

B} D ternpo parziale a termpo plendg

 lavoratore, che abbia trasformato i rapporie di lavoro a tempo pieno in rapporto di lavoro a tempe
parziale, ha diritto di precedenza nelle assunzioni con contratto a tempo pieno per Fespletamento delie
stesse mansioni o di quelle equivalenti a quelle oggetio del rapporto di favoro a tempo parziale,

Divitto di trasformazions da ternpe pleno & tempo parzisle e viceversa
n applicazions delle previsioni di cui all’articolo 8 commi 3-5 del D.Lgs 81/2015;

® i lavoratori affetti da patologie oncologiche, per i guali residui una ridotta capacita lavorativa, anche
a causa degli effetti invalidanti di terapie salvavita, accertata da una Commissione medica istituita
presse  PAzienda Unita Sanitaria  Locale  ferritorizimente competente, hanno diritio  alla
trasformarzione del rapporto di favoro a tempo pieno in lavero a tempo parziale verticale od
orizzontale. 1} rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere trasformato nuovamente in rapporia
di lavoro a tempo pienc a richiesta del lavoratore. Restano in ogni ¢aso salve disposizioni pit
favorevoli per il prestatore di lavaro;

= in case di patologie oncologiche riguardanti it coniuge, i figli o | genitorl del lavoratore o della
tavaratrice, nonché net caso in cui H laveratore o la lavoratrice assista una persona convivente con
totale e permanente inzbilita {avorativa, che assuma connotazione di gravita ai sensi del’articolo 3,
comma 3, dells iegge 5 febbraioc 1992 n. 104, alla guale & stata riconosciuta una percentuale di
invalidita pari al 100%, con necessith di assistenza continuz in quanto non in grado di compiere gli
atti quotidiani della vita, ai sensi di quanto previsto dalla tabella di cui al decreto del Ministro della
sanitd 5.2.1992, & riconosciuta la priorita della irasformazione del contratto di lavoro da tempo gieno
a tempo parzizle;

» in caso di richiesta del lavoratore o della laveratrice, con figlio convivente di etd non superiore agli
anni tredict o con figlio convivente portatore di handicop ai sensi delf’articolo 3 della legge 5.2.1592
n. 104, & riconosciuta la prioritd alls trazformazione del contratio di lavore dz tempo pieno a tempo
paredale.

Per gravi malatlis e partl intendono quelle previste nel secondo comma della terza nota a verbale dall’art,

Malattia e infortunio non sul lavoro della parte H del presente CONL.

in ogni caso ai sensi del comma 7 delVarticolo 8 del D.Lgs 81/2015 il lavoratore pud chiedere, per una sola
volta, in luogo del congedo parentale od entro | limiti del congedo ancora spettante ai sensi det Capo V del
decrelo legislativo 26 marzo 2001, n. 151, la trasformazione del rapports di lavoro a tempo pienc in
rapporto a tempo parziale, purche con una riduzione d'erario non superiore ai 50 per cento. il datore di
favore & tenuto a dar corso alla trasformazione entro quindici giorni dalla richiesta.

#




Frestariont supplemerniar o straordingrie

i considerarione delle specifiche esigenze arganizzative e produttive che caratterizzang il settore dalla
piccola e media industiiz alimentare, Il datore di lavoro, in attuszione, deli’art, 6 del Dulgs. n 8172015
commile 2 hafacolta di richiedere, anche in caso di rapportt a tempo determinato, lo svolgimento di:

- prastaziond supplementari ai lavoratori a tempo parziale lo svoigimento di prestazioni supplementari,
imendendosi per tali quele svolte olire 'orario concordato fra le parti in relazione alle glornate, atie
seftimane o 2 mesl.;
prestazioni straordinarie ai lavoratori a tempo parsiale di tipo verticaie o misto, per le stesse causali
previste per i lavarator a tampo pieno dall’ari Riduzione dell'srseio di lavoro

i tavore supplementare & amimesso:

a) fino al raggiungimento, rispetto alforario stabilito del 75%. In tall casi il lavoro supplementare &
compensato con ina maggiorazione del 15%:

b) oftre it imite di cui al precedente punto a) e fino &l ragglungimento del + 80% rispetto alf orario stabilito.
in tal caso if lavoro supplementare & compensate con una maggiorazione del 30%.

Tali maggiorazioni, calcolate con i criteri di cul alf'art. Maggiorazioni per i lavoro straordinario, notturne,
festive, & turni, comprendone Vincldenza su tutti ghi istituti contrattuali e di legee.

Sono fattl salvi accordi di recupero a regime ordinarie delle magglori ore prestate, anche con Futilizzo della
tlessibiiita di cul all’art. flessibilitd (in quest’ultimo caso le maggiorazioni sono quelle previste dallo stesso
articolo ).

Qualorz il imite massimo di cui 3l precedenti punti a) e b) sia interamente utilizzato con riferimento 3 12
mesi di servizio, al lavoratore che ne faccia richiesta entro 15 giorni successivi alla consegna del listino paga
relativo al dodicesime mese di servizio, verrd riconosciute, in costanza delle esigenze che hanno giustificato
Futilizzo delle prestazioni supplementari nellanno di riferimenta, il consolidamento nel proprio orarig di
lavoro di una guota fing al 50% delle ore supplementari prestate nell’anno.

It consolidamento dovra risultare da aite scritto e i nuovo orario di lavoro sard operativo dal mese
successivo a quello dela richiasta,

Nel rapporto di tipo orizzontale, verticale o misto, le prestazioni straordinarie sono disciplinate dalle
disposizioni per i lavoratori a tempo preno, di cui ai'art, Maggiorazioni per il lavoro straordinario, notturna,
festivo, a turnti della parte li del presente cantratto.

Veventuale rifiute del lavoratore alfeffettuazione di lavoro supplementare e straordinario non pubd ¢
intagrara in alcun caso gh estremi del giustificato motivo di licenziarmento. 4

i javoratore pud esimersi dail’effettuazione di prestazioni supplementari o straordinarie unicamente dal \;w‘
momenta in cui sopravvengano e fino a quando permangano le seguenti documentate ragioni: ‘

assistere genitorl, coniuge o convivente, figh e altrd familiari conviventi senza alcuna possibilitd

alternativa di assistenza neli’ambito familiare, affetti da gravi malattie (*) o portatori di handicap o che

accedano a programmi terapeutici e di riabilitazione per tossicodipendenti:

instaurazione di un altro repporto di favoro, che preveds una prestazione concomitante con la diversa

collocatione dell’'orario comunicats;

c) precedenie trasformazione def rapporio di favoro da tempo pieno a tempo parziale, a favm‘gd/tﬁ
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lavoratort affettd da patologie ancotogiche;

d} accudire i fighi fine af compimento di 7 anni;

e} studio, connesse al conseguimento della scuola delfobbligo, del titoio di studio 4i 2° grade o del diploma
universitario o di laures,

{*) Per gravi malattie le part! intendono quelie prevista nel secondo comma deila terza nota a verbale

deli’art, Maipttin ¢ fnforturio oon sul lavoro della parte N del presente CCAIL,

COMGED

Congedi parental, per Ia malattie del fighio, formativl, ser zravi motii familiar

A} Congedi parentali

Al sensi delt’art. 32 del D, Les. 26,3.200% n, 153, clascun genitore, per ogni bambing nel primi suo! tredic

anni di vita, ha diritto di astesersi dal lavore per un perlodo massimeo non eccedente complessivamente

dedich mest,

Neil'ambito del sutddetto limite, i refativi congedi parentali spettano:

- alla madre lavoratrice, trascorso if periode di congedo obbligatorio di maternitd, per un periodo
continuativo o frazionato non superiore a sei mesi;

- al padre lavoratore, dalla nascita del figlio, per un periodo continuativo o frazionato non superiare a sei
mesi, elavabile a sette nel caso in cui eserciti i dirftto di astenerst dal lavoro per un periodo continuativo o
frazionato non inferiore a tre mesi {in quest’ultimo caso il periodo massimo, per entrambi i genitori, & di
undici mesi);

- qualora vi sia un solo genitore, per un periodo continuativo o frazionato non superiare a dieci mesi,

Al fini deli’esercizio del diritto, il genitore & tenuto a presentare, almeno 10 glorni prima, richiesta scritta al

datore di lavoro, indicando fa durata del periodo di congedo richiesto (di norma, con a precisazione della

dutata minima dello stesso) ed allegando if certificato di nascita ovvero la dichiarazione sostitutiva. Nel caso

irt cui Il lavoratore sia oggettivamente impossibilitato a rispettare tale termine, lo stesso & tenuto a

preavvertire it datore di lavoro dell’assenza e a presentare ta richiesta seritta con 1a relativa certificazione

tempestivamente & cormungue entro due gierni dall’inizio dell’assenza dai lavors, (*gu;
i congedo parentale spetta al genitore richiedente anche qualora V'altro genitore non ne abbia diritto, \ b,

La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre di minore con handicap in situazione di gravita
accertata ai senst dell’articolo 4, comma 1 defla Legge n. 104/1992 hanno diritto al prolungamento fino a
tre anni del congedo parentale a condizione che il bambino non sia ricoverato a fempo pleno presso istituti

specializzati
In alternativa al proiungamento del congeda possono essere fruiti | riposi di cul all’articolo 42, comma 1 del
[.tgs. 26.3.2001 1. 151,

ABIS

i} recepimento del comma 1 ter dell'articolo 32 del D. Lgs. 26.3.2001 n. 181, ii congedo parentale potrd
essere fruito da parte di ciascun genitore anche su base oraria in misura pari alla metd delorarlo medio |

)

et

giornaliero del periodo di paga mensile immediatamente precedente a quello nel carso del guale ha inizio i \ f
congedo parentate, '
in detto caso la fruizione su base orariz poird essere ammaessa per pericdi pari a8 un minime di 4 ore
giornaliere, previa comunicazione da parte del lavoratore al datore di favoro di 15 giorni e previo accordo
fra e partl in relazione alla fungibilitd del laveratore e alf'organizzazione aziendale ovvero dei turni di

!

favoro.
tr questi casi & esclusa la curnulabilitd dells fruizione araria del congedo parentale con permessi o riposi
pravisti dal decreto Ieg!s!atrvn 153 el 2001,
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Al sensi delf'articaln 4 comemia 1 della legge 53/2000 s lavoratrice = 3 lavaratore hanno dieitto ad un
permesso retvibuito di tre glornd laverativi all'anng per ogni singolo evento di decasso o di documentata
grave infermitd del confuge o di un parente entvo il secondo grado o de! convivents, purché ia stabile
convivenza con il lavoratore o la laveratrice risulti da certificazione anagrafica. In alternative, nel casi di
documentats grave infermitd, i1 Javoratore e la lavoratrice possong concorgare con i datore di lavoro
diverse mogalita di espletamento deli'attivita lavorativa,

B) PERMESSO AL PADRE PER LA NASCITA REL FIGLID

Al lavoratore padre & concesso un glome di permesso retribuito per i giorata in cul gl nasce un figlio,
come risliante da apposita documentazione.

C) conged per la malattia del figlo

Ai senst dell'art. 47 del D, Lgs. 26.3.2001 n. 151, entrambi i genitord, alternativamente, hanno diritte di
astenersi dal lavore per perigdi corrispondenti alle malattie di ciascun figlie di @13 non syperiore a tre anni.

| medesimi geniteri, alternativamente, hanng altrest diritto di astenersi dat lavoro, nel limite di nove giorni
favorativi all’anno, fruibili anche in modo frazionato a gruppi minimi di 4 ore giornaliere, compatibilmente
con le esigenze produttive-organizzative, per le malattie di ogni figlio di eta compresa fra | tre e gli dieci
anni.

Per fruire dei congedi di cui ai precedenti commi i genltore deve presentare al datore di lavoro idoneo
certificato rila-sciato da un meadico specialiste del servizio hazionals o con 2550 convenzdonato.

Tali congedi spetiano al genitore richiedente anche gualcra I'aitro genitore non ne abbia diritto, e sono
computati nell"arzianita di servizio, esclusi gh effett] relativi alle ferie @ alla tredicesima mensilith o gratifica
natalizia,

D} CONGED PER LA FORMAZIONE

Al sensi dell’art. & della Legge n. 53/2000, il lavoratore con 2lmeno 5 anni di anzianitad di servizio presso ia
stesss azlenda pud richiedere una sospensione del rapporto di lavore per congedi formativi per un peviodao
par ad un massimo di dodict mesi, continuativo o frazionato, finalizzato al compistamento della scuala
dell’'ohbligo, al conseguimento del titolo di studio di secondo grado, del diploma universitario o di laurea,
alia partecipazione ad attivita formative diverse da quelle poste in essere ¢ finanziate dal datore di lavoro.

il {avoratore & tenuto a presentare richiesta seritta all'azienda almeno 30 giorni prima per i congedi di
durata fino 2 10 glorni e almeno 60 giorni prima per i congedi di durata superiore a 10 giorni, precisando i
mothyi delia richiesta ed allegando la relativa documentazione,

La Direrione aziendale valutera la richiesta sulla base delle comprovate esigenze tecnico organizzative & in
caso di non accoglimenio o differimento dal congedo, informerd I lavoratore interessato del motivi che
hanne determinato la dacisione.

£} Congedi per gravi metivi familiar

Al sensi delfart, 4, comma 2 della Legge n. 53/2000 i lavoratore pud richiedere un periode di congedo per
gravi motivi, espressamente indicati dal regolamento d'attuazione di cui al decreto interministeriale
21.72.2000 n. 278, relativi alla situazione personale, deila propria famiglia anagrafics, dei soggetti di cui
ali'articolo 433 codice civile anche se non conviventl, nonché dei portatort di handicap, parentl o affini
entro i terzo grado, anche se non conviventi,

Tale congedo, utilizzabile in modo continuativo o frazionato, non potra essere superfore a due anni.

il {avoratore dovrd presentare richiesta scritta specificando | motivi e la durata del periodo di congedo {di
norma, con la precisazione della durata minima dello stesse) e documentando, anche atfraverse
dichiarazione sostitutiva nei ¢asi consentiti, it grado di parentela, affinita o di famiglia anagrafica con i
sogeetti sopra indicati,

Il favoratore dovrd altresi assolyer: agh obblighi di documentazione previst rjajjjar;. % del citaio
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Lerienda @ tenuta, entro 10 giorni dalla richiesta del congede, ad esprimerst splla stessa e a comunicarne
Vesito &l dipendente. Veventuale non accoghmento, 1z proposta di rinvie ad un periodo successivo e
determinate, la concessione parziale del congedo devono essere motivati in relazione alle condizioni
previste per ia richiesta del congede ed alle comprovate ragioni organizzative e produttive che non
consentons la sostituzione del dipendente. Tali ragion organizzative e produttive sono comunicate alls
Rappresentanze sindacall. Su richiesta del lavoratore, ia domanda deve cssere riesaminata nei successivi 20
giorni.

Nei caso di rapporti a tempo determinato Uazienda pud negare il congado per incompatibilith con fa durata
del rapporto in relarione &l periodo di congedo richiesto, ovvero guandg { congedi gia concessi hanna
superato | tre gliormni nel corse del rapporto, ovvero guando i rapporto & stato instaurato in ragione delia
sostituzione di altro dipendente in congeda af sensi della presents disposizione,

H congado di cut al presente articolo pud essere inolire richiesto per il decesso di uno del soggetti di cul al
precedente punio "Permessl per eventi e cause particolari”, per il guale il richiedente non abbia la
possibilita di utilizzare permessi retribuitl nelfo stesso anno ai sensi delle medesime disposizioni o di
cisposiziont previste dalia contrattazione cotettiva.

Quando la richiesta di congedo di cui al precedente comma & riferita a periodi non superiori a tre giorni, i
datore di lavoro & tenuto ad esprimersi entro 24 ore dalla stessa 2 a motivare Feventuale diniego sulla hase
di eccezionali ragioni organizzative, nonché ad assicurare che il congedo venga frulto comunque entra i
successivi sette giornt. it dipendente, una volta superata fa durata minima del congedo specificata nella
richiesta, ha diritto a rientrare net posto di lavors anche prima del termine del congedo, previo preavviso
all’azienda non inferiore a 7 giormi,

Durante it periodo di congedo di cuil al presente punto D) if lavoratore conserva il posto di lavore, non ba
diritto allz retribuzione né alla decorrenza dell’ anzianitd per nessun istitute e non pud svolgere alcun tipe di
attivita lavorativa.

F} COMGED! PER 1 ASSISTENZA D! SOGGETT! CON HANDICAR

La lavoratrice madre o, in alternativa, H lavoratore padre o, dopo la loro scomparsa, uns dei fratelli o soreile
conviventi di soggetti con handicap in situazione di gravith di cul all’articola 3, comma 3, della Legge n.
104/1992, accertata ai sensi dell’articolo 4, comma 1 della medesima Legge, hanno diritto al congedo di cui
all’ait. 42, comma 5, del D, Lgs. 26.3.2001 n. 151, alle condizioni e con le modalita ivi previste,

Muovo art 15 Discipling dell'zpprendistate professionalizzante

Le Parti con fa seguente normativa, che ha validita a decorrers dal presente accordo, completano ed
integrano la disciplina di legge delt’apprendistato professionalizzante per tutie le imprese che applicano il
presente CONL regolando tutti gh aspetti rinviati alla contrattazione collettiva ai sensi di quanto disposto dal
0. fgs 81/2015 ai fine di rendere operativo un contratto di lavore 2 carattere formative che riveste una
importanza significativa per i settori di riferimento.

NOAME GENERALL
Per la discipling dellapprendistato si fa riferimento alle norme di legge in vigore ed alle disposizioni del
presente cantratto.
CAMPO DI APPLICAZIONE

Pussono essere assunti con contratto di apprendistato professionalizzante i lavoratori destinati 2 svolgere

le mansioni progrie del 77, 6%, 5°, 4°, 3" 2 2° livello. o

ETA D ASSUMNIIONE
Per I'apprendistato professionalizzante Veta di assunzione deve essere compresa trail7 ed 129 anni,
Per i soggetti in possesso di una gualifica professionale, al sensi del Digs. 17 ottobre 2005, n.2248, il
contratio di apprendistato prafessionalizzante pud essere stipulate dat diciassetiesime anno dl etd, )




EECLUSIOM
i lavoratori assuntl con contratio di apprendisiato sono esclugl dal computo del limiti numerici previsti da
tegpl e dal presente contratto collettive per I'applicazione di particolart normative e istituti, ad eccezione dj
guanto previsto dalarl. diritt sindacali

EHSCIPLIMA DEL CONTRATTS DI APPRENISTATO

At sensi dell’articolo 42 del D.gs. 81/2015 il contratto di apprendistaio & disciplinato in base al seguenti

principi;

8) i comtratte i apprendistato e' stipulato in forma scritte ai fin della prova. It contratto di
apprendisiato contiene, in forma sintetica, i plano formativo individuale definita anche sulla hase
di moduli e formutari stabiliti dalla contrattazione coliettiva o dagli enti bilaterali di cui ali'articolo 2,
comma 1, letiera h), del decreto legislativo n. 276 dei 2003, Al piano formative individuale, per ia
queta a carice dell'istituzione formativa, st provvede nell'ambito delle risorse umane, finanziarie ¢
strumentali disponibil a legisiazione vigente.

b} divieto di stabilire il cormpenso dell'apprendista seconde tariffe di cottimo;

Purante 'apprendistato trovano applicazione le sanzioni previste dalla normativa vigante per il
licenziamento ilegittimo,

¢} possibilith per I'apprendista di recedere dal contratio in costanza di rapporto, dando il preavvisc
previsto per il Hivella a cui appartiene apprendista;

d) premesso che, stante la peculiare natura a causa mista del contratto di apprendistate, il periodo di
formazione si conclude al termine del periodeo di apprendistato stesso, le parti del contratto individuale
potranno recedere dal contratto dando un preavvise, at sensi di quanto disposto dall’art. 2118 del
codice civile, di 15 giorni. Nei periodo di preavviso comtinua a trovare applicazione la disciptina del
contratto di apprendistato. Se nessuna delle parti esercita |a facoltd di recesso al termine del periodo di
formazione, il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro subordinato & tempo
indeterminato,

e) possibilita' di inquadrare il lavoratore fino a due livelli inferiort rispetto a quello spettante in
applicazione dei contratto collettivo nazionale di lavore ai lavoratori addetti 3 mansioni che
richiedono gualificazioni corrispondenti a guelle al cul conseguimento ¢ finalizzato il contratto, ¢,
i alternativa, di stabilire la retribuzione dellfapprendista in misura percentuale e preporzionaia
all'anzianita' di servizio;

f) il periodo di apprendistato in caso di malattia, infortunio o altra causa di sospensione involontaria
del favoro, ciascune di durata continuativa pari o superiore a2 dieci giori e complessivamente,
ovvern par sommatora, di durata parf o superiore a trenta giorni, sard prolungato per un pericdo
pari a quello degli eventi complessivamente considarati,

PERIGDO DI PROVA
L'assunzigne in servizio dell'apprendiste @ sempre fatta con un periodo di prova, espresso in giorni di
effettiva prestazione, risultante dalla leitera di assunzione, non superiore a quello previsto datlast 7 per il
fivello immediatamente superiore a quelio di inserimanto .
Durante it pericdo di prova sussisteno tra ke parti tutti 1 diritti e gli obblighi previsti dal presente contratio.
Durante I periodo di prova clascuna delle parti pud, in gualsiasi momento, risolvere il rapporto di lavaro ;g ,,
senza obbligo di preavviso ne di indennita sostitutiva dello stesso, \ o
Qualora alla scadenza del periodo di prova Vazienda non proceda alia disdetta del rapporto, il lavoratore si
intendera confermato in servizio ed il periodo stesso sard computato agli effetti dell’anzianita, fatto salve™,
guanto sotto previsto per gl aumenti pericdici di anzianita.

¢

AUMENTL PERICDICE B ANZIANITS A
Per gh apprendisti confermali a tempo indeterminato, Fanzianita utile, al fini degh aumenti periodici o
anzianita, viene considerata per un periodo equivalente ad un terzo deli'intera durata del periodo di &~

apprendistato. L ey
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In attuazione del comma 2 art.6 D.lgs. 167/2011 le parti concordano che gli standard professionali di
. riferimento sono quelli risultanti daghi schemi esemplificativi dei profili formativi definit dal vigente CONL,

TIROICINIG PRESSO DIVERSE AZIENDE
periodl di servizio prestati in qgualitd di apprendista presso pill datori di favere si cumulanoe ai find del
computo della dursta massima del periodo df apprendistato purché:
- nen separati da interruzioni superiori ad ur anno;
- si viferiscanc alle stesse attivita e mansioni;
- zlbiane avuto una durata non inferiore a tre mesi consecutivi per ogni datore di favare.
Per ottenere il riconoscimento del cumulo det periodi di tirocinio precedentemente prestati presso altre
ariende, Vapprendista deve documentare | periodi di tirocinio gid compiuti all'atto dell’assunzione.

Apprendiziato professionalizzants
La durata massima del perfodo i apprendistaio, espressa in mesi di calendario di effettiva prestazione, & fa
segienia;

Livelli Durata complessiva Mesi Primo periodo Mesi Secondo periodo.

7 6

Una riduzione del periodo di apprendistato di 6 mesi & riconosciuta ai favoratori che, nei 12 mesi precedenti

alf'assunziane, abbiano svolto, presso la stessa azienda, un periodo di pari durata di stage o tirocinio nelle

stesse mansioni. ,‘\)

il trattamento economico & cost determinato: LT
per it prima periodo, di cul alla tabella sopraindicata: due livelli inferiori rispetio a quello di )
destinaddone finale;

- per il secondo periodo, di cui alla tabela sopraindicata: un livello inferiore rispetto 2 quelo di
destinazione finale;

per it terzo ad ultimo periodo, di cui alla tabella sopraindicata: i livello di destinazione finale. %

Vimponibile fiscate delapprendista non potrd superare, per effetto delle minori trattenute contributive,

Vimponibiie fiscale del lavoratore non apprendista dello stesso livello; la stessa regola vale per il lavoratore

ex apprendista, che continui a godere del pili favorevole regime contributive per un periado successivo alla

gualificazione.

FORMAZIONE \ )

1} Formazione non esclusivamente azlendale d/
P principl convenuti nel presents accordo sono velti 2 garantire una uniforme applicazione sul territori
nazienale deile regole sulla formazione nell'apprendisiato professionalizzante.

da altri specifici profili eventualmente presanti in azienda.
La formazione si realizza tramite la partecipazione a percorsi formativi interni o esterni all’azienda.
Le formadone professionalizzante sard non inferiore a 80 ore medie annue retribuite, comprensive della
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formarione tearica inizinie relative al rischiv specifico prevista dall’Accordo S1ato-Regiont del 21 dicembre
20141, e polra essere svelta anche “on the job” e in affiancamento, La formazione professionalizzante sard
integrata, laddove esistente, dailofferts formativa pubblics finalizzata allacquisizione di competenze i
base e trasversali, 2i sensi di quanto previsto dal comma 3 art 4 D.igs. 167/2011.
Le materie strettamente collegale alla realta aziendale/professionale saranno, can priorita, oggetto di
formaziane interna, anche con modalitd di e-learning, qualora Vazienda disponga o tale capacitd formativa;
le alire matesie, in considerazione dells capacitd formativa dellimpresa e con riferimento i contenuti,
potranno essere demandate alla formazione esterna,
Seno indicatori della capacita formativa interna la presenza di: risorse umane idonee a trasferire
competenze, tutor con competenze adeguate, nonché locali idonel in relazione agli ohiettivi formativi ed
alie dirnensioni aziendali,
Uapprendista € tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza i iniziative formative interne ed esterne
alf azienda.
In caso i interruzione del rapporto prima del terming, i datore ol lavoro attesta i'attivita formativa svolta
sino a tate data.
Mel caso di assunzione di apprendista che, nall’ambito di un precedente rapportn, abbia gid seguito maduli
di formazione previsti per lo stesso profilo professionale, 'apprendista sard esentato dal frequentare |
moduli gia completati,
| contenuti formativi si distinguaeno i

1. trasversal, omogenel per tutti g apprendisti:

2. professionalizzant,

a) La formazione trasversale, da realizzare prevalentemente nel corse della prima parte del rapporto, &
articoiata neile seguenti quattro aree:
@ eompetenze relazionali;
" organizzazione aziandale, cicle produttive ed economia;
w disciplina del rapporto di lavoro;
nt igiene, sicurezza e prevenzions degli infortunt sul lavore (misure coliettive).

® fa conoscenza dei prodott, dei servizi di settore e del contesto aziendale;

] la conoscenza delle basi tecniche e scientifiche della professionality;

“ conpscere e saper utilizzare le tecniche ed i metodi di lavorg;

u conoscere e saper utilizzare gli strumentt e 2 tecnologie di lavare (attrezzature, macchinari e
strumenti di lavoro);

w la conoscenza e Putilizzo delle misure di sicurezza individuale e di tutela ambientale specifiche del

settore;
w la conoscenza delle innovazioni di prodotte, di processo e di conteste,

L'articolazione dei contenuti formativi;

" trasversali e professionalizzanti, sard sviluppata attraverso Iz modulazione degli specifid contenuti
sopra riportati in coreelazione all'attivita da svolgere ed al livelio di inquadramento contrattuale di
destinazione;

“ professionalizzanti, sia delia formazicne esterna che di quelia interna, finalizzata all'acquisizione delle
competenze da conseguire mediante Vesperienza di lavoro, avverra sufla base dello schema allegato,
distinto per aree aziendsli e relative guatifiche professionali -

La predisposizione del percorso formativo individusle avverra attraverso la compilazione deli’apposito

rnadello

2} Formazione esclusivamente aziendala ]
Neliambito dei criteri generali, per formazione esclusivamente aziendale si intende la formazione
effettuata dalVazienda alfinterno del propri locali, anche awalendaosi, faddove fosse ritenuto utile daila

o




stessa, di shrutivre tocall @ comipetenze estere,

Le madalita di erogazione dells formazions sono analoghe, purché realizzate con medalits esclusivamente
aziendali, s quanto previste 2! precedente punto 1)

Le garti confermano che § contrattl di apprendistato professionalizzante stipulati antecedenternente alla
data di stipula del presente accordo di rinnove si sensi dell’art. ¥? del presente CCML sono conformi &
quanto previsto in materia di apprendistate dal Dulgs. 81/2015 e am.i sin dall'entrata in vigore
dello stessp decreto,

MUTAMENTO DI MANSION|

tn relazione ad esigenze di carattere tecnico, organizzativo e produitive, il lavoratore pud essere assegnato
temnporaneamente a mansioni diverse da guelte inerenti al suo livello purché ¢id non comporti un
peggiorarnento economico né un mutamento sosianziale della sua posizione.

In caso di modifica degli assetti organizzativi aziendali che incide sulla posizione del lavoratore, io stesso
pud essere assegnato a mansioni appartenenti al livello di inquadramento inferiore purché rentranti nelia
medesima categoria legale.

Ulteriort ipotesi di assegnazione di mansioni apparienenti al livelle di inquadramento inferiore, purché
rientranti nella medesima categoria legale, possono essere previste dai contratti coliettivi sotioscritti tra
direzione aziendale ¢ le delegazioni territoriali firmatarie del presente contratio nazionale di categoria cost
come previsto all’articolo aifarticolo 51 del D.Lgs. 81/2015.

Nelle ipotesi di cuf al secondo e al ierzo comma, Il mutamento di mansioni & comunicato per iscritto, a pena
di nulitd, e i lavoratore ha diritto alla conservazione del livello di inquadramento e del trattamento
retributivo in goadimento, fatts eccezione per gii elementi retributivi coflegati a particolari modalita di
svelgimento della precedente prestazione lavorativa,

Melte sedi di cui aifarticolo 2113, quarto comma, 0 avanti alle commissioni di certificazione, POSSONG essere
stipudati accordi individuali di modifica delle mansioni, della categoria lagale e del livello di inquadramento
e della relativa retribuzione, nelfinteresse del lavoratore alls  conservazione deli’'occuparions,
ali'acquisizione di una diversa profassionalitd o al miglioramentc delle condizioni di vita.

Al lavoratore che sia adibito non occasionzlmente @ con carattere di prevalenza a mansioni di tivetlo
superiore al sup, dovra essere corrisposto un compenso di importe pari alla differenza fra la retribuzione o3
fatto percepita @ quelta minima del predetto livello superiore; comungue, trascorso un periodo di tre mesi
continuativi nel disimpegno di mansioni di livello superiore, Il lavoratore acquisisce il passaggio al livello
superiore salvo che si tratti di sostituzione temporanea di altri lavoratori assenti per motivi che diano diritto
alla conservaziong del posto; in tal caso it compenso di cui sopra spetterd dopo venti giori e per tutta la
durata della sostituzione, senza che ne derivi il passaggio di livello,

Se taii mansioni superiori vengong svolte per periodi frazlonati, il nuovo livello e la relativa retribuzione

~ saranng riconosciute quando la somma di tali periodi sia superiore a tre mesi nell’arco di hove maesi.

Dichiarazione a verbale Y

Le Parti si incontreranne efitre 30 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo per definire e modalit
dells normativa per apprendistato per la quallfica e il diploma professionale @ di aita formazione e di

ricerca.




NUDVS ARTICOLO L5 — FLEBSIBILITA

1 - FLESSIBILITA COLLETYIVA

Per far fronte ad obiettivi di produttivitd complessiva, anche attraverso i miglior utitizzo degli implant, e
corrispondere positivamente alle esigenze connesse alla produrione, allo stoceaggio, slia vendita anche con
riferimente, a titolo esemplificative, al limill &I durabliitd del prodetii, a fluttugzioni di mercato, o
cargtieristiche di stagionalits efo alla disponibility della materia prima, Vorarie seftimanale contrattuale
pud essere realizzato come media i un arco temporale annuo fine ad un massimo, per il suparamentc
delf orario settimanale medesima, per anno solare o per esercizig, di: 95 ore;

Nelt'ambito del secande livelio di contrattazions possono esseve realizzate intese per i superaments def
tiniti di cui al precedente comima,

V'Azienda informerd le 0055 tervitorizli per gsaminare preventivamente le esigenze anzidetie al fine di
determinare la realizzazione, per Vinters azienda o per parte Ji essa, di orari comprendenti settimane con
prestazioni lavorative superiori alf erario settimanale contrattuale entro | limiti dellorario normale di legge,
g seltimane con prestazioni lavorative inferfor! alorarie settimanale contrattuale. Gl scostament
eventuali dalla previsione programmatica saranno tempestivamente comunicati alle (30 85 territoriali,

Le prestazioni eccedenti i regimi di orario, come sopra programmati, saranno compensate con e
maggiorazioni contratiuall,

Per le ore effettivamente prestate oltre 'orario contrattuale, verra corrisposta la maggiorazione del 20%
per le prime 85 ore e del 25% per le ore successive, per 12 are successive, calcolate secondo i critert di cui
all’art. 29, da liguidarsi nei periodi di superamento, e maturerd il corrispondente diritto al recupero.

in deroga ai criteri di cul al precedente comma, le maggiorazioni sopra previste si cumulano con ia
maggiorazione, ove spettante, del 6,5% di cui al’art, 27, comma 4.

! lavaratort interessati {omissis]

Calcolo dells durata media settimanale dell’ wrario di lavore
Al sensi dell’art. 4 del D.lgs. 8.4.2003 n. 66, la durata media dell’orario di iavoro non pud in ogni caso
superare, per ogni periodo di sette glorni, le quaraniotic ore, comprese le ore di lavoro stragrdinario, La
durata media delf'orario di lavoro deve essere calcolata con riferimento ad un periode non supericre a 6
s,

Ai sensi dell’art. 4 del D.igs. 5.4.2003 n. 66 | contratt collettivi i cul alfarticoto 51 del Digs. 51/2015,
possono elevare §imiti di cul sopra, 2 fronte di ragioni obiettive inerenti 'organizzazione del favaro.
fomissis]

T

NOOYD ART, 21 NEALATTIA € INFORTUNIC NON SUL LAVORD

In caso di malattia o di infortunio non sul lavorg, #f lavoratore, al fing di consentire gl adeguamenti \
organizzativi necessari, deve avvertire i preposti aziendali tramite chiamata telefonica, fax in aziends, posta L
elettronica, 0 diversa modalitd definita dall’azienda e comunque in tali cast il lavoratore doved accertarsi
delavvenuta ricezione dellz comunicazione ovvero tramite interposta persona, prima dellinizio del
normale oraric per i lavoratori giornalieri e turnisti, fatti salvi 1 cast di giustificato e documentato  {

impedimenic o accertata forza maggiore. kgr “ﬂ
Wi
e, A . . . v . N ' - . %uﬂ
/f,g Inohtre dovird inviare all’azienda, entro il 2° giornoe di assenza, il certificato medico attestante la malattia o
‘ infortuni T 8 . g
Ve %ﬁw fortunio non sul lavoro "\‘g’“‘“
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Fermi restando gl obblighi di comunicazione di cui ai precedenti commi in caso di trasmissione telematica
del certificato i malattia, i faveratore adempie agli obblighi contrattuali relativi alla documentations
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deil'assenza comunicando al datore di lavero, entro due giormi, via fax, tramite posta elettronica o con le
diverse modalitd messe s disposizione 5 livello azlendale, I numero di arotocolio identificative del
rertificato di malattiz rilasciato dal medico.

[ovirvisgis]
ARTICOLG LAVORO AGILE

Le parti condividone P'oblettivo di promuevere nuove forme flessibill e sempiificate di lavoro, sllo scopo i
incrementare ta produttivita aziendale e di favorire la conciliazione dei terpi ¢i vita e di lavaro. A tal fine
considerano il favero agile” una modslita di svolgimento dell'attivita lavorativa rispondente & tali oblettivi,

1 tavoro agile” consiste in una presfezione di lavoro subordinate che si svolge al di fuor dei locali aziendali
attraverso il supporto di strumenti telematici, senza obhligo di utilizzare una postazione fissa duvante it
periodo di lavero sveolto fuori dall'azienda, pur nel rispetto tassativo della idoneitd del luogo guantc agh
aspetti relativi alla sicurezza e alla riservatezza dei dati tratiati,

li dipendente assolvera alle proprie mansiont con diligenza, attenendos! all'osservanza delle norme legali e
contrattuali (nazionali e aziendall), ed alle istruzioni ricevute dailimpresa per l'esecuzione del lavose,
adotiando ogni prescrit{a efo necessaria cautela al fine di assicurare l'assoluta segretezza delle
informazioni aziendali.

Resta inteso che i lavoro agile sard attuato su base volontaria, Le parti a livello aziendale potraniio definire
eventuali criteri che determinino condizioni di prierits di accesso al lavoro agile.

La valutazione circa la sussistenza delle condizioni necessarie per la concessione del favoro agile & di
esclusiva competenza del datore di lavoro. I lavore agile put essere concesso anche & tempo determinato
g/o parzigie con modalitd definite tenendo in considerazione | dovuti parametri di efficienza.

L'esecuzione deil’attivita lavorativa al di fuori del focali aziendali avra una durata stabilita tra le parti,

L'azienda & responsabile della fornitura & della manutenzione degli strumenti informatici efo telematici
eventualmente utilizzati dat tavoratore per lo svolgimento della prestazione favorativa in regime i "lavoro
agile” se non diversameante pattuite nelf'apposito accordo attuativo,

La prestazione cdell'attivita favorative in "lavoro agile” non incide sull'inserimento del favoratore
nell'organizzazione aziendate, sulla connctazicne gluridica del rapporto subordinato & non comporta
nessuna maodifica delia sede di lavoro ai fini legali né ha aicun effetto sull'inguadramento, sul livello
retributivo 2 sulle possibilitd di crescita protessionale, ai sensi del presente c.o.n.l,

il dipendente In regime di "lavoro agile” conserva integralmente | diritti sindacali esistenti e potra
partecipare aif'attivitd sindacale che si svoige nell'impresa,

Mel caso di disposizioni di legge o di accordi interconfederall, inerenti it "lavoro agile”, e parti s
incontreranne  per verificare la compatibilitd e coerenze del presente accorde con le stesse ¢
evenfuaimente procedere ¢con le necessarie armaonizzazioni,

Sono fatti salvi gli accordi integrativi di secondo livello, gid sottoscritti anteriormente alfa data di entrata in'
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Le partl sl impegrane a effelivare Intervenid congiunti per contribuire siimplementazions delle normative
afferent! i materis in guestiona,

Nuove Art. 6 bis Diritto afte prestarioni della bilateralitd

tn relazione a gquanto previsio dalla Delibers del Comitato Fsecutivo Ehng del 12 maggio 2010 e dall Atte di
tndirizzo sulla bilateralitd sottoscritio al livello confederale I 30 giugno 2010, nonché dapll accordi
Interconfederali istitutivi del FSBA dei 31 ottobre 2013 & 29 novembre 2013, te parti stabiliscono che;

L ia bilaterafita prevista dagli accordi e dai contratti collettivi del’srtigianate @ un sistema che
cotmvolge tutte le imprese aderentt & non aderenti alie associaziont di categoria in auanto eroga prestazioni
di welfare contrattuale che sono indispensabill a completare I trattaments economico e normative del
lavoratore previsto all'interng det contratti collettivi di categoria;

2. le mrestazioni presentl nel sistemi di bilateralitd nadonsle e regionale rappresentano un diritto
contrattuale di ogni singolo lavoratore il quale matura, esclusivamente nei confronti delle imprese non
aderenti ¢ non versanti al sistema bilaterale, il diritto alla erogazione diretia da parte dell'impresa datrice dj
lavoro di prestazioni equivalenti a guelle erogate daghi Entl bilaterall nazionale, regionali e delle province
autonome di Trento e Bolzano;

3. l'impresa, aderendo alla bilateralitd ed ottemperandao ai relativi obblighi contributivi, assolve ogni
su0 obbligo in materia nel confronti del lavoratar; le prestazioni erogate dagh enti bilaterali saranno fruibili
fino a concorrenza delle risorse disponibili specificamente dedicate ad ogni singofa prestazione;

4, a decarrere dal 3° luglio 2010, le imprase now aderenti alla bilateralitd e che non varsano i refativo
contribute dovranno ercgare a ciascun lavoratore un importo forfetario pari a € 25 lordi mensili per tredici
mensilitd. Tale importo, non & assorbibile e rappresanta un elemento aggiuntivo deils retribuzione {E.AR.)
che incide su tutth gh istituti retributivi di legge e contrattuali, comprest quelli indiretti o differiti, escluso il
TFR. Tate importo dovrd essere erogato con cadenza mensile & mantiene carattere aggiuntivo rispetto alle
prestazioni dovute ad ogni singolo lavorators in adempimento dellobblige di cut al comma 2. In caso di
lavoratori assunti con contratto pari-time, tale importo & corrisposto proporzicnalmente all’orario di lavoro
g, in tal caso, i frazionamentc si ottiens utilizzando i divisore previsto dal CONL. Per gli apprendisti,
Vimporte andra rigroporzionato aila percentuale di retribuzione riconosciuta.

Stralcio della delibera Ebna del 12 maggio 2010 recepito dalle part! firmatarie del presente CCNL:

5. 2 partire dal 1° luglio 2010 saranno conseguentemente avviati gli istituti previsti dala hilateralita,
sulla base degh accordi e dei contratii collettivi nazionali rinnovati ed in corso df rinnovo, 1 cul contribi
dafiniti ed indicati dalle parti, di seguito evidenziati, rappresentano una guota omnicomprensiva
costituente la somma degli importi annui determinati sulla base delie percentuali adottate e calcolate su un
imponibile madio di 12 %500 Furp, ferme restando le intese regionali in materia e ia possibllita, a tale tivelig,

— 51 ( 0,10% 12,5 €

0,15%- 18,75 €

di prevedere importi superiorh

a) RAPPRESENTANZA SINDACALE

b) RAPPRESENTANTE TERRITORIALE SICUREZZA
e FORMAZIONE SICUREZZA

¢) ENTE BILATERALE NAZIONALE

0,01% - 1,25 € , /, "
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d} RAPPRESENTAMZA MPRESE 0,25% - 31,25¢€
e} FONDD S05TEGNG AL REGDITO (3,49% - 61,25 €

{guesto imoorio & comprensive del 34 £ stabilitl i sensi della legistazione vigente e della gquots relativyg alla
gestiona}.

&, noltre, sulla base dell’Atte di indirizze sulla bilateralita del 30 givgno 2010 recepito dalle parti firmatarie
del presente accordo di rinnove si stabilisee che!

g A martire dal 19 luglio 2010 le aziende verseranno | contributi alla Bilateralitd attravarso uno
spacifico codice tributi inserita af‘interne del modello F24 predisposto dalf’Agenzia delle Entrate. il
contributo, part ad Burg 125 annui per cgni lavoratore dipendente, anche a tempo determinaio, sara
frazionato in 12 quote mensili ciascuna delle quali di importo pari a 10,42 € Per | lavoratori part-time con
orario di lavoro finc alie 20 ore settimanali la quota & ridotta del 50%.

® Con il versamento atiraverso il nuova meccanismo di raccelts, le imprese saranno considerate in
regola per quanto attiene af 34 € di cul al punto 5, letters e).

* In caso di elezione del rappresentante interno alla sicurezza, 3 fronte di formale richiesta da parte
dell'azienda e di invio all’'Ebna della necessaria documentazione, Fimporte relativo sara riaccreditato
al¥azienda avente diritto. Le parti si Ibcontreranno tempestivemente all'insorgere db eventuali
problematiche sui punto,

@ Le risorse ralative al punto 5, lettere &), b), @), saranno contabilizzate separatamente sulla base
deglt accordi in essere a livello regionale e, ove non esistenti tali accordi, le risorse saranno contabilizzate
separatamente rispetio ai resto delle risorse raccole.

La delibera approvata dal Comitato Esecutivo dell'EBNA in data 12 maggio 2010 e relativa alla bilateralita
k1
costituisce parte integrante del presente accordo. ! &)4

4 3

In relazione agli accordi interconfederali del 10 dicernbre 2015 e del 18 gennaio 2016, nonché della delibera
Ebna del 19 gennaio 2016 le parti firmatarie del presente CCNL concordano che:

7. A partire dal 1° gennaio 2016 le imprese rientranti nel campo di applicazione del titolo | del DJigs
148/2015 che applicano | CONL sottoscritti dalle categorie delle parti in epigrafe, sono tanute al versamenio
dei 125 euro annul e per queste il gia punto ¢} assume il valore di 2,00 € ad i gid punto e} assume if valore
di 60,50 €, tutio finalizzato a} di seguite nuovo punto e} - Frestazioni e funzionomento EE.BB.ER. (compresi
gli Enti delle Province qutonome di Trento e Bolzano). \

8. A partire dal 1° gennaio 2016 per le sole imprese che non rientrano nel campe di applicazione dei
titolo | det D.lgs che applicano | CCNL sottoseritti dalle categorie delle parti in epigrafe, sulla scorta dello i
stessp uitima D.lgs e delle specifiche letiare del Ministere del lavore ( tra le guali queils Prot. 25 del 4 ‘
gennain 2015) sf ridefiniscono e guote di contribuzione annuali della bilateralita artigiana:

g) Happresentanza Sindacale di bacine . i e 12,504
h) Rappmsentant«? TPrritc»riale Sicurezza e Formazione SICUreza . i 18, 75€
i
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k) Prestazioni e funzionamento EEBR.RR. {compres] gli Enti delie Province autonome di Trento e
Lo L1 T2 T ) SO U UV UT YRV 47,458
[} FSBAO,45% + (0,15% della retribuzione imponibile previdenziale,

Tale cifra & compransiva della quotas pid racoolts a2 titolo di FSRA.

2. la contribuzipne delio 0,45% della retribuzicne imponibile previdenziale a carico dej datori di lavoro
decorre dal 1° gennaio 2018, mentre fincraments dello ©,15% della retribuzione imponibile previdenziale a
carico gei lavoratort decorre dat 1° luglic 2016 o dall’effettiva operativitd del Fondo, qualora auesta fosse
antecedente a tale data.

10. A partire dal 1° gennaio 2016, per le imprese per le quali non travano applicazione | trattamenti di
integraziene salariale previsti dal Titolo 1 del D Igs 148/2015 i versamenti richiarmati al punto 8) saranno
composti daila somma di una cifra fissa destinata & EBNA pari a 7,65 € al mese per 12 mensilith e di una
percentuate destinata a FSBA calcolata sulla retribuzione imponibile previdenziale pari allo 0,45% a carico
dei datori di lavoro. A partire dal 1° luglio 2016, ovvero dalla data di effettiva operativith di FS8A qualora
guesta fosse antecedente, tale percentuale sard incrementata dello 0,15% della retribuzione imponibile
previdenziaie, Uincremento delio 0,15% sard a carico dei lavoratori e 1z relativa somma sard trattenuta
dalia busta paga degh stessi;

11. La guota di contribuzione in cifra fissa & dovuta per intero anche per | lavoratori con contratto part-time
e con contratte di apprendistato.

12. In caso di elerione del rappresentante interno alle sicurezza, a fronte di formale richiesta da parte
dell’azlenda e di invio al'Enie Bilaterale Territorfalmente competente della necessaria documentazione,
Vimporto relativo sard riaccreditato aii'azienda avente diritto, Le parti si inconireranno tempestivamente
alVinsorgere di eventuali problematiche sul punto.

r”:-"k)

13. Le risorse relative al punto 5, lettere a), b, e), saranno contabilizzate separatamente sulla base deghi ™ Oy
accordi in essere a livello regionale e, ove non esistenti tali accardi, le risorse saranmno contabilizzate
separatamente rispetto al resto delle risorse raceolte.

)

v
S )
Nota a verbale \{\1

Le delibere EBNA del 12 maggio 2010 e del 19 gennaio 2016 relative sila bilsteralith costituiscono parte
integrante del presente accordo.

Per effetto delia stipula del presente accordo Hal-Cgll, Fai-Cisl, Ulla-Ull, d'intesa con le proprie y
Confaderazioni e con le Federazioni/Unioni di categoria artigiane firmatarie il presente CCRL chiederanno
ad £bna H ristorno delle guote di cui alla lettera A} della Delibera Ebna del 12 maggio 2010, af fine di

-~ Favorire lo sviluppo della rappresentanza sindacale e la promorione della contrattazione di categoria nelle
imprese non artigiane del Settore Alimentare a cui la presente Parte il

Ebna prenderd atto della richiesta e ne dard attuazione, \“gi
' T
" - . = ’ ' EiA K




Parie economics — Una tantum

Le part] hanno convenuto | seguenti increment:

pari a 80 eurg al parametro 137 che saranno erogati con e seguenti decorrenze: 20 euro dal 1°

marze 2017, 20 euro dal 17 gennaio 2018, 20 dal 1* giugno 2018, 20 suro dal 1° ticembre 2018,
Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratort in forza alla data di
sottoscrizione del presente aecordo verrd corrisposte un importo forfetario "Una tamtum” pari ad aurn 150
jordi, suddivisibiie in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel periodo interessato.
Limporte "Una tantum” di cui sopra verra erogato in due soluzioni: la prima pari ad eyro 75.00 con la
retributione del mese di maggio 2017, 1a seconda pari ad euro 75.00 con 1a retribuzione del mese di maggio
2018,
Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sard erogato a titolo di "Una
tantum” Fimporto di cui sopra nella misura del 70% con le medesime decorrenze sopra stabilite,
Vimporte di "Una tantum” sard inoitre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio militare, assenza
facoftativa “post-partum", part-time, sespensioni per mancanza di lavore concordate.
Limporto del™Una tantum” & stato quantificato considerando in esso anche | riflessi suglh istituti di
retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contratiuale, ed & quindi comprensivo degli stessi.
L"Una tantum & esclusa dalla base di calcolo del L5,
Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gh importi eventualmente gia corrisposti a titolo di futuri
miglioramenti contratiuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni degli importi di "una tantum”
indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno essere detratti dalla stessa "Una tantum® fino
a concorrenza. In considerazione di guanto sopra tali importi cessane di essere corrisnasti con ia
retribuzione relativa al mese marzo 2017,




