ACCORDO REGIONALE PER IL SOSTEGNO DELLA RIPRESA LAVORATIVA
DELLE AZIENDE ARTIGIANE E PMI EDILI E DEI LAVORATORI EDILI DEL VENETO

DURANTE L'EMERGENZA COVID-19

1t giorno 12 Maggio 2020 si seno incontrati in videoconferenza:

CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO, rappresentata daf Presidente Agostino Bonomo, assistito dal Presidente
della Federazione Edilizia Paclo Bassani, dal Direttore Sergio Maset e dal Responsabile della divisione Relazioni

Sindacali Stefano Garibbo e dal Responsabile delia categoria edilizia Gianluca Bassiato;

CNA Veneto, rappresentata dal Presidente Alessandro Conte dal Segretario Regionale Matteo Ribon;

CASARTIGIANI Veneto, rappresentata dal Presidente Franco Storer, assistito dal Segretario Generale Andrea

Prando e dal Responsabile Regionale per le Relazioni Sindacali Umberto D'Aliberti;

FENEAL UIL Regionale Veneto rappresentata dal Segretario Generale regionale Pietro De Angelis;

FILCA CISL Regionale Veneto rappresentata dal Segretario Generale regionale Francesco Orri;

FILLEA CGIL Regionale Veneto rappresentata dal Segretario Generale regionale Francesco Andrisani.




PREMESSO:

a) che 'emergenza epidemiologica Covid-19 manifestatasi anche nella Regione del Veneto dal
mese di Febbraio 2020, come dichiarata dai diversi DPCM adottati dal Governo e dagli altri atti
normativi adottati dalle autorita competenti, & ancora in essere;

b) che in data 24 Marzo 2020 tra le associazioni nazionali datoriali delle costruzioni tra cui ANAEPA
Confartigianato, CNA costruzione, FIAE Casartigiani e Feneal UIL, Filca CISL e Fillea CGIL nazionali
& stato siglato il “Protocollo condiviso per la regolamentazione delle misure per il contrasto e if
contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti del settore edile” e che potra
essere aggiornato e integrato nel tempo;

c) che il DPCM del 26 Aprile 2020 prevede

¢ all’allegato 6 il protocollo condiviso per il contrasto e it contenimento della diffusione del
Covid-19 negli ambienti di lavoro fra il Governo e le parti sociali,

o allaliegato 7 il protocollo condiviso di regolamentazione per il contenimento della
diffusione del Covid-19 nei cantieri per opere pubbliche;

d) che in questo contesto I'artigianato edile, un settore capillarmente diffuso nel nostro territorio,
formato da piccole e medie aziende & uno dei comparti lavorativi maggiormente colpiti, alla data
odierna oltre il 60% dei dipendenti del settore artigiano edile & sospeso dal lavoro con la CIGO
causale Covid-19;

e) 1123 Aprile 2020 & stato siglato I'accordo regionale del settore edile artigiano e PMI sulle azicni
del CPR in materia di protocolli anticontagio e apprendistato duale durante I'emergenza Covid-
19;

f) che & volonta delle parti individuare sussidi emergenziali a beneficio dei lavoratori e delle
imprese iscritte ad Edilcassa Veneto;

tutto guanto sopra premesso:

Le parti intendono introdurre una serie sussidi e contributi di natura straordinaria a favore di lavoratori
e loro familiari e delle imprese che possano aiutare il settore artigiano edile e PMl a far ripartire I’attivita
lavorativa nei cantieri e a supportare le situazioni di difficolta sia aziendali che familiari generate

dallemergenza epidemiologica da Covid-19.




PRESTAZIONI A FAVORE DE! DIPENDENTI

Art.1 Contributo per figli studenti per emergenza Covid-19
Viene istituita una nuova prestazione a sostegno dei costi sostenuti dalie famiglie, di cui almeno un
genitore & un lavoratore/lavoratrice dipendente di un’impresa iscritta ad Edilcassa Veneto, per far
fronte alle spese scolastiche di ciascun figlio.
Documenti richiesti:

— autocertificazione famigliari a carico;

— certificato di avvenuta iscrizione/frequenza di scuole o istituti statali legalmente riconosciuti,

pareggiati o parificati per 'anno scolastico 2019/2020.

Misura della Prestazione:

— € 150,00 per scuola Materna/Infanzia per figlio;
— €150,00 per scuola Elementari/Primaria per figlio.

Requisiti soggettivi richiesti:

- il dipendente richiedente deve essere in forza presso una ditta iscritta ad Edilcassa Veneto alla data
del 1 Febbraio 2020 o essere stato assunto in data successiva ed entro il 20 Dicembre 2020;

- il dipendente in forza nel periodo di cui sopra avra diritto a fare la domanda anche se non pil
dipendente di una ditta Edilcassa Veneto alla data di presentazione della domanda.

Termini per la presentazione della domanda ad Edilcassa Veneto:

dal 1 Giugno 2020 e fino al 31 Dicembre 2020.




Art. 2 Sostegno alle famiglie con figli studenti per emergenza Covid-19

Viene istituita una nuova prestazione a sostegno dei maggiori costi sostenuti dalle famiglie con almeno
un figlio, di cui almeno un genitore & un lavoratore/lavoratrice dipendente di un’impresa iscritta ad
Edilcassa Veneto, per far fronte alla didattica on line quale conseguenza dei provvedimenti di
sospensione dei servizi educativi nelle scuole di ogni ordine e grado.

Tale prestazione consistera in un contributo forfettario una tantum pari a 100,00 euro come rimborso
sostenuto per i costi di strumenti {computer, tablet, telefonini, ecc.) /o per i costi dei canoni relativi
ad un piu inteso utilizzo della rete internet.

Ove entrambi i genitori siano dipendenti di imprese iscritte ad Edilcassa Veneto l'importo resta
complessivamente pari a 100,00 euro.

Ai fini dell’istruttoria della domanda allo sportelio Edilcassa Veneto dovra essere prodotta:
e autocertificazione famigliari a carico
e idonea documentazione attestante che almeno un figlio sia iscritto/frequenti I'anno
scolastico 2019/2020 in una istituzione scolastica:

- primatria,
— secondaria di primo grado,
— secondaria di secondo grado,
— istruzione superiore {universita/alta formazione)}.

Requisiti soggettivi richiesti:

- il dipendente richiedente deve essere in forza presso una ditta iscritta ad Edilcassa Veneto alla data
del 1 Febhraio 2020 o essere stato assunto in data successiva ed entro il 20 Dicembre 2020;

- il dipendente in forza nel periodo di cui sopra avra diritto a fare la domanda anche se non pill
dipendente di una ditta Edilcassa Veneto alla data di presentazione della domanda.
Termini per fa presentazione della domanda ad Edilcassa Veneto:

dal 1 Giugno 2020 e fino al 31 Dicembre 2020.




Art. 3 Sostegno alla genitorialita per emergenza Covid-19

Viene istituita una nuova prestazione a sostegno dei lavoratori che in questa fase di chiusura delle
scuole di ogni ordine e grado devono conciliare la gestione dei figli con I'attivita lavorativa.

La nuova prestazione a sostegno della genitorialita verra erogata nel caso di utilizzo del congedo
parentale straordinario connesso all’emergenza Covid-19 da parte di una lavoratrice/ore iscritto a
Edilcassa Veneto.

La prestazione consistera in una indennita pari a 300,00 euro per i lavoratori iscritti ad Edilcassa Veneto
che individualmente avranno utilizzato almeno 10 giorni lavorativi (art. 23 del D.L. 18/2020 e successive

modifiche ed integrazioni).

Ai fini dell’istruttoria della domanda ad Edilcassa Veneto dovra essere prodotta idonea documentazione
INPS, o altra comprovante la fattispecie individuata.

Requisiti soggettivi richiesti:

- il dipendente richiedente deve essere in forza presso una ditta iscritta ad Edilcassa Veneto alla data
del 1 Febbraio 2020 o essere stato assunto in data successiva ed entro il 20 Dicembre 2020;

- il dipendente in forza nel periodo di cui sopra avra diritto a fare la domanda anche se non pitl
dipendente di una ditta Edilcassa Veneto alla data di presentazione della domanda.

Termini per la presentazione della domanda ad Edilcassa Veneto:

dal 1 Giugno 2020 e fino al 31 Dicembre 2020.




Art. 4 Sostegno per giovani coppie in affitto per emergenza Covid-19

Viene istituita una nuova prestazione a sostegno delle giovani coppie, nelle quali ciascuno dei
componenti non possiede una casa di proprieta e che vivano in un’abitazione a titolo di contratto
d’affitto/locazione.

La prestazione consistera in una indennita pari a 1.000,00 euro e pud essere riconosciuta ad un solo
lavoratore iscritto ad Edilcassa Veneto che compone la coppia.

Requisiti richiesti:
- che almeno un componente della coppia abbia meno di 40 anni di eta alla data del 1 Febbraio 2020;
- che la coppia sia coniugata o unita in unione civile da meno di 10 anni alla data del 1 Febbraio 2020.
Documenti richiesti:

- certificato matrimoniale o di unione civile;

- autodichiarazione del periodo di convivenza;

- copia contratto d’affitto/locazione.

La prestazione pud essere richiesta una sola volta in Edilcassa Veneto.

Requisiti soggettivi richiesti:

- il dipendente richiedente deve essere in forza presso una ditta iscritta ad Edilcassa Veneto alla data
del 1 Febbraio 2020 o essere stato assunto in data successiva ed entro il 20 Dicembre 2020;

- il dipendente in forza nel periodo di cui sopra avra diritto a fare la domanda anche se non pil
dipendente di una ditta Edilcassa Veneto alla data di presentazione della domanda.

Termini per la presentazione della domanda ad Edilcassa Veneto:

dal 1 Giugno 2020 e fino al 31 Dicembre 2020.




Art. 5 Contributo per spese funerarie per emergenza Covid-19

Viene istituita una nuova prestazione a sostegno delle lavoratrici/ori che perdono it coniuge o persona
unita in unione civile o un famigliare fino al I° grado di parentela.

La prestazione consistera in una indennita pari a 900,00 euro
Requisiti richiesti:
- decessi dei familiari sopra individuati avvenuti dal 1 Febbraio 2020 al 31 Dicembre 2020.

Documenti richiesti:

- autocertificazione del grado di parentela del familiare;
- certificato di morte.

Requisiti soggettivi richiesti:

- il dipendente richiedente deve essere in forza presso una ditta iscritta ad Edilcassa Veneto alla data
del 1 Febbraio 2020 o essere stato assunto in data successiva ed entro il 20 Dicembre 2020;

- il dipendente in forza nel periodo di cui sopra avra diritto a fare la domanda anche se non piu
dipendente di una ditta Edilcassa Veneto alla data di presentazione della domanda.

Termini per la presentazione della domanda ad Edilcassa Veneto:

dal 1 Giugno 2020 e fino al 16 Gennaio 2021.




Art. 6 Contributo per i lavoratori che non hanno ottenuto il Premio Ape anno edile 2018/2019 per
emergenza Covid-19

Visto I'accordo nazienale del 23 marzo 2020 sottoscritto da ANAEPA Confartigianato, CNA Costruzioni,
FIAE Casartigiani e Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil, che prevede da parte delle casse edili I'anticipo del
premio ape al fine di sostenere i lavoratori in questa difficile fase economica dovuta dall’emergenza
Covid-19.

Visto che in Edilcassa Veneto sono presenti lavoratori che non hanno raggiunto i requisisti necessari
per aver diritto al premio APE riferito all’anno edile 2018/2019 e quindi non hanno percepito Vanticipo
dell’accordo di cui sopra, le parti concordano di istituire una prestazione una tantum per coloro che
non hanno raggiunto tutti i requisiti o che per altri motivi non hanno maturato il diritto al premio APE
di cui sopra e che quindi alla data odierna non hanno ricevuto nessun importo a tale titolo.

| lavoratori per avere diritto a questa prestazione devono aver maturato almeno 1.800 ore nel biennio
ottobre 2017 - settembre 2019.

L'importo effettivo dipendera dal grado di anzianita maturato o che il lavoratore avrebhe maturato,
fino ad un importo massimo di 250,00 euro a titolo di APE.

La prestazione in questione viene erogata da Edilcassa Veneto a titolo di anticipo sull'eventuale maggior
dovuto e per tanto il lavoratore avra diritto, nei normali terminiin uso, al saldo della differenza nel caso
in cui sopraggiungano elementi per i quali al medesimo lavoratore spetti I'integrale prestazione a titolo
di APE per I'anno edile 2018/2019.

Edilcassa Veneto provvedera a riconoscere in base ai dati in suo possesso il contributo una tantum APE
in questione entro il 30 Giugno 2020.




Art. 7 Assistenze non pagate liquidazione straordinaria per emergenza Covid-19

Viene istituita una nuova prestazione a copertura di coloro che a causa dei mancati versamenti da parte
delle imprese non hanno potuto ricevere le assistenze richieste.

Edilcassa Veneto elargird un contributo in favore del lavoratore che ne ha fatto richiesta, pari
alVimporto previsto dail’assistenza stessa.

Verranno pagate tutte le richieste dei lavoratori di assistenze pervenute e ferme a vario titolo finoal 31
Dicembre 2019.

Edilcassa Veneto provvedera a riconoscere i contributi per le assistenze in questione entro il 30 Giugno
2020.

La prestazione erogata da Edilcassa Veneto fa decadere ogni diritto di ricalcolo sulla medesima
assistenza e quindi con il pagamento di quanto qui convenuto il lavoratore si deve ritenere
definitivamente soddisfatto per ogni spettanza sul medesimo titolo da parte della cassa.




Art. 8 Contributo per protesi cure e visite dentarie per emergenza Covid-19

i rimborso attualmente previsto per I'assistenza inerente il “Contributo per protesi, cure e visite
dentarie”, viene temporaneamente incrementato del 10%.

Per quanto riguarda i requisiti e i documenti da richiedere per la presentazione della domanda alla
Cassa si fa riferimento a quanto attualmente previsto.

La prestazione consisterd nel rimborso pari al 55% della spesa sostenuta con il nuovo massimale
maggiorato a 1.375,00 euro nel triennio, per nucleo famigliare.

Le domande che beneficeranno di questa condizione di miglior favore sono tutte quelle presentate
dal 1 Febbraio al 31 dicembre 2020.

Laddove gia liquidate da Edilcassa Veneto con il massimale pil basso ordinario sara corrisposta al
lavoratore la differenza direttamente dalla cassa stessa entro il 30 Giugno 2020.
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PRESTAZIONI A FAVORE DELLE AZIENDE

art.9 Sostegno per la liquidita delle imprese emergenza Covid-19.

Le parti intendono contribuire a sostenere la liquidita necessaria alla ripresa introducendo una nuova
prestazione Edilcassa Veneto finalizzata a sostenere le imprese nell’accesso alle garanzie necessarie per
I'ottenimento dei finanziamenti.

La nuova prestazione per la liquiditd consiste in un rimborsa delle spese di istruttoria della pratica e del
costo di eventuali commissioni per il rilascio delle garanzie per le imprese che accedono a nuovi
finanziamenti per il tramite dei Confidi deli'artigianato veneto.

| Confidi abilitati a supportare il servizio sono esclusivamente quelli di cui alla lista gia in uso come
pubblicata sul sito di Edilcassa Veneto per il servizio di cui al Modello 20, rispetto al quale il presente
sostegno costituisce un’integrazione.

La prestazione in oggetto consiste in un rimborso pari al 100% delle spese sostenute fino ad un massimo
di 300 euro ad impresa.

Ai fini dell’istruttoria della domanda allo sportello EDILCASSA VENETO dovra essere prodotta adeguata
documentazione (fattura o ricevuta) che comprovi 'ammontare della spesa sostenuta.
Le spese ammissibili sono quelle a partire dal 17 marzo 2020 fino al 31 Dicembre 2020.

Eventuali novita legislative sopraggiunte in materia di accesso al credito per le imprese che incidano
significativamente sulla finalitd e portata dell'intervento saranno valutate dalle parti per adottare gli
adeguamenti del caso.

La domanda ad Edilcassa Veneto deve essere presentata entro il 16 Gennaio 2021
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art. 10 Dispositivi di protezione individuale e altri dispositivi di sicurezza per emergenza Covid-19

Le parti confermano come strategica la scelta adottata da Sani.In.Veneto, anche in applicazione
del’accordo interconfederale dell’artigianato veneto del 2 maggio 2020 ,sull’istituzione di un nuovo
servizio di rimborso a beneficio dei datori di lavoro dei costi direttamente sostenuti per I'acquisto e/o
la fornitura ai lavoratori dipendenti dei dispostivi individuali di sicurezza e di altri dispositivi di sicurezza
atti a proteggere i lavoratori dall' esposizione accidentale ad agenti biologici di cui alia lista seguente.
Le parti potranno integrare la lista che segue in base all’evoluzione delle soluzioni anticontagio che nel
tempo la tecnologia e la comunita scientifica riterra come adeguate e necessarie da adottare contro il
contagio da Covid-19 nei cantieri edili e segnalarne I'esigenza a San.In.Veneto per gli adeguamenti del
caso.

lista DPL
» mascherine protettive delle vie respiratorie (tipo FFP2, FFP3 o mascherina chirurgica),
e guanti di protezione,
e occhiali e visiere protettive,
e disinfettanti, gel per igienizzazione mani, altri detergenti adatti al Covid-19.

Il contributo per i dispositivi di cui alla lista che Sani.In.Veneto eroghera sara pari al 50% di quanto
sostenuto dal datore di lavoro per Vacquisto degli stessi con un tetto massimo di 30 euro per ogni
dipendente iscritto in forza al momento della domanda allo sportelio.

Il contributo di cui sopra sard esteso anche alla fornitura necessaria per il titolare dell'impresa
regolarmente iscritta a Sani.in.Veneto.

Per ciascun titolare, socio, collaboratore iscritto a Sani.In.Azienda con o senza dipendenti & previsto un
ulteriore rimborso per acquisto dei dispositivi di cui alla lista sopra per ciascuno titolare, socio,
collaboratore regolarmente iscritto.

Viene altresi previsto un contributo per 'acquisto da parte di datori di lavoro iscritti a Sani.In.Veneto o
a Sani.in.Azienda di termometri a distanza e/o monouso e/o altri idonei pari al 50% del costo sostenuto
con un tetto massimo per azienda di 80 euro.

| datori di lavoro beneficiari degli interventi di cui sopra da parte di Sani.In.Veneto saranno tutti quelli
con qualunque numero di addetti e di qualunque natura giuridica con almeno un dipendente al
momento della richiesta (perfezionamento della domanda tramite sportello territoriale accreditato di
Sani.In.Veneto presso le parti sociali).

La prestazione trova decorrenza per gli interventi di cui sopra perfezionati dal 17 marzo 2020 e fino al
31 dicembre 2020.
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art.11 Sostegno alle attivita di sanificazione emergenza Covid-19.

Le parti intendono contribuire a sostenere azioni di sanificazione introducendo 'attivazione di un nuove
servizio Edilcassa Veneto dedicato.

3,

Per sanificazione s'intende, ai fini della presente prestazione, quella che & necessaria nel caso di
presenza di una persona con caso confermato di Covid-19 che abbia soggiornato nei luoghi di lavoro,
nei cantieri o utilizzato i veicoli di lavoro, di un'impresa iscritta ad Edilcassa Veneto, secondo le
disposizioni della circolare del Ministero della salute prot.5443 del 22.2.2020 e s.m.i.

La prestazione in oggetto consiste nel rimborso delle spese sostenute e documentate dai datori di
lavoro iscritti ad EDILCASSA VENETO per attivita di sanificazione di ambienti, strumenti e veicoli di
lavoro.

Il imborso sara pari al 50% con un massimo di 200 euro per singola sanificazione.

In alternativa alla soluzione per servizi di sanificazioni realizzati da imprese esterne di cui sopra il datore
di lavoro potra optare per il rimborso fino al 50% dei costi sostenuti per 'acquisto di macchinari per la
sanificazione diretta dei locali/strumentazione da lavoro e fino ad un massimo di 200 euro, ferma la
definizione di sanificazione di cui sopra.

Per I'istrutioria della domanda ad Edilcassa Veneto il datore di lavoro deve produrre:

e 3 fattura da cui si evinca l'intervento di ditta esterna o I'acquisto;
e idonea documentazione che attesti la presenza negli ambienti/veicoli di lavoro di una persona
con caso confermato Covid-19.

La prestazione trova decorrenza per gli interventi o gli acquisti di cui sopra perfezionati dal 17 marzo
2020 e fino al 31 dicembre 2020.

Nel periodo di vigenza del presente servizio I'impresa ha diritto ad un solo rimborso.
Le parti potranno rimodulare le caratteristiche di accesso al servizio sanificazione.

La domanda ad Edilcassa Veneto deve essere presentata entro il 16 Gennaio 2021
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art. 12 Contributo fermata cantieri per emergenza Covid-19

Viene introdotto un contributo da parte di Edilcassa Veneto a beneficio delle imprese per le quali nel
mese di aprile 2020 vi & stato un intenso utilizzo di CIGO con causale Covid-19 per la fermata dei cantieri
in base alle normative anticontagio emanate dalle autorita competenti o per qualunque altra causa
riferibile al Covid-19.

La condizione da soddisfare & che i lavoratori abbiano totalizzato zero ore lavorate nel mese di aprile
2020 per utilizzo intensivo dell’'ammortizzatore sociate CIGO causale Covid-19 di cui ail'art. 19 del D.L.
18/2020 e successive modifiche ed integrazioni.

La verifica sara realizzata da Edilcassa Veneto in base alla denuncia mensile prodotta.

ii contributo straordinario & graduato come segue:

- 200 € per imprese fino a 4 lavoratori a zero ore lavorate nel mese di aprile 2020;
- 300 € per imprese da 5 a 6 lavoratori a zero ore lavorate nel mese di aprile 2020;

- 400 € per imprese da 7 lavoratori a 10 lavoratori a zero ore lavorate nei mese di aprile 2020;

500 € per imprese con oltre 10 lavoratori a zero ore lavorate nel mese di aprile 2020.

La domanda dell’impresa ad Edilcassa Veneto potra essere fatta entro e non oltre il 31 Luglio 2020.
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PRESTAZIONI A FAVORE DI LAVORATORI E AZIENDE

Art. 13 Fedelta alla Cassa Edile per I'edilizia artigiana del Veneto (Edilcassa Veneto).

Le parti riconoscendo il ruolo fondamentale di aiuto e sostegno ai lavoratori e alle imprese da parte
della Bilateralita, intendono premiare i lavoratori e le imprese che da almeno 30 anni sono iscritti
all’Ente Bilaterale Artigiano Edile Veneto la EDILCASSA VENETO (ex CEAVY e CEVA), che di fatto sono il
cuore pulsante dell’ente stesso, istituendo la giornata della fedelta artigiana.

Viene dato mandato al Cda di Edilcassa Veneto di individuare i parametri utili a definire il numero di
imprese e lavoratori da premiare e di riferirlo alle parti sociali entro il 30 Giugno 2020.

ART. 14 DISPOSIZIONI FINALI

Per tutte le assistenze previste nel presente accordo, sara cura di Edilcassa Veneto predisporre
I'apposita documentazione necessaria per la richiesta da parte di lavoratori e imprese, dandone

visibilita sul sito dell’ente e comunicazione agli interessati.

Le parti individuano la cifra di € 1.600.000,00 {(unmilioneseicentomilaeuro/00) equamente divisa
(€ 800.000,00 a favore dei lavoratori da attingere dal Fondo Solidarieta e € 800.000,00 a favore delle
imprese da attingere dal Fondo Apprendistato) per far fronte alle assistenze oggetto del presente
accordo.

Viene demandato al CdA di Edilcassa Veneto di individuare i tetti di spesa per le singole prestazioni e
comungue nell'importo massimo di € 800.000,00 a favore dei lavoratori ed € 800.000,00 a favore delle
imprese.

Le parti danno incarico ad Edilcassa Veneto di monitorare e rendicontare periodicamente al CdA e alle
parti sociali 'ammontare delle erogazioni con riferimento alle prestazioni introdotte dal presente
accordo.

Le parti s'incontreranno per ogni sopraggiunta esigenza necessaria per dare piena ed efficace
attuazione al presente accordo, comprese le eventuali riallocazioni delle risorse gia stanziate in base

all’effettivo consumo registrato.
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12 maggio 2020
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