COD. CONTRATTO. 4600- 4601
Imprese artigiane AUTOTRASPORTO MERCI
ACC. REG. in vigore dall'01.12.2011 - CCRIL 22.04.94 18.07.03

Tabella in vigore dal 01.05.2013

Minimo nd ERC Totale IVC EDR " EET
i . i h . i *kkdk Kk
Liv Qualifiche %:;:ﬁl;:g Funz. Mensile | ora:168 :
01/12/11 o 01/02/11 01/05/13
1°S|Quadro 1970,12| 51,65 | 63,37 | 2085,14 12,89 28,74
1° |imp.direttivo 1849,62 61,10 | 1910,72 12,07 27,02
2° |imp.concetto Super 1699,32 60,36 | 1759,68 11,07 24,87
geg|Imp- di concetto 1534,37 58,81 | 1593,18 10,00 22,50
Ope. Spec. Super 1534,37 | 58,81 | 1593,18| 9,48321 0,05952 0,13393
30 [mp. d'ordine 1494,05 57,59 | 1551,64 : 9,75 21,02 »
ope. Spec. 1494,05 57,59 | 1551,64| 9,23595 0,05804 0,13048
4o |Imp- esecutivo 1420,60 56,62 | 1477,22 9,26 20,87
ope. Qualif. Super 1420,60 | 56,62 | 1477,22| 8,79298 ‘ 0,05512 0,12423
4°) &Zﬁf“a"f- Manutent.| 4383 91 55,89 | 1439,10| 8,56607 0,00 20,33
5° |ope. Qualf, 1355,16 5470 | 1409,86| 839202 8,84 19,93
6° |ope. Comune * 1265,37 53,31 1318,68| 7,84929 8,26 18,64
6°J |ope- Mansioni semplici-| 4454 54 52,12 | 1216,66| 7,24202 0,00 17,90
manovale (dopo 30
mesi passa al 6°)

* per i lavoratori in forza alla data del 26,01,2011 dopo 18 mesi passano al 5° livello

** dal 01.01.2013 ¢ insetito nel "minimo conglobato"

*** Solo per lavoratori in forza alla data del 26/01/2011 ed & erogata per tutte’le ore comunque retribuite.
*+* Si attendono note sui valori da corrispondere ai due nuovi livelli

**** Elemento Retributivo Conglobato: Verbale di Accordo del 22/11/2011, congloba in un'unica voce ERR, Integrativo Regionale del
14/12/1977 e Salario di Produttivita erogato dal 01/03/2009. .

Minimo conglobato: i minimi conglobati (P.B. + CONTINGENZA + E.D.R.) sono previsti dal CCNL 02/12/2005 cosi come aggiornati
dall'Accordo del 18/07/2007. Gli aumenti previsti dal rinnovo del 26/01/2011 sono tenuti in separata colonna, dato che non vengono erogati
per le ore retribuite di 14*, feste e straordinari.

Una Tantum: I'accordo del 26/01/2011 prevede l'erogazione di una "una tantum"” di importo totale pari a €150,00 da corrispondere in 2
trance con la refribuzione del mese di gennaio 2011 (€75,00) e marzo 2011 (€75).

E.R.R. vedi contrattazione regionale previgente

AFAC: Anticipo sui futuri aumenti contrattuali da erogare per il solo mese di gennaio 2011

EET: (Elemento Economico Territoriale collegato all'andamento produttivo di settore, vedi Accordo Regionale del 22.11.2011) a seguito
dell'esito dei parametri relativi all'anno di riferimento, verra erogato da maggio 2013 ad aprile 2014 ai lavoratori in forza nel settore nel
periodo di riferimento (aprile 2012 - marzo 2013), per le giornate effettivamente lavorate e su quelle segnate nell'Accordo Regionale
22.11.2011. L'EET ¢ giad comprensivi dell'incidenza su ferie G.N. e ogni altra influenza diretta e indiretta. Esso & escluso ai fini del computo
del TFR. Per tali caratteristiche I'EET viene riportato su una colonna a parte rispetto alla tabella retributiva.

CONTRIBUZIONE EBAV: vedi tabella generale "quofe EBAV" pubblicata su Informalmpresa n. 11 del 18/03/2011.

N.B. in mancanza dei versamenti EBAV l'azinda é tenuta a corrispondere ai dipendenti un elemento aggiuntivo della refribuzione (EAR) pari
a 25,00€ mensili per 13 mensilita I'anno.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE Nel
verbale di Accordo siglato in data 02/12/2005,viene infrodotto I'apprendistato professmnahzzante che pud essere stipulato con lavoratori di

eta compresa tra i 18 e | 29 anni, oppure con soggetti che abbiano compiuto 17 anni e che siano in possesso di una qualifica professionale.
La durata e i profili professionali sono riportati di seguito.

La retribuzione dell'apprendista & determinata in percentuale sul minimo conglobato contrattuale previsto per la rispettiva categoria secondo
la scaletta sotto riportata.



per apprendisti assunti fino al 25/01/2011:

24 mesi: apprendisti inseriti nei livelli 4° e 5° (5° e 6° CCNL Assologistica);

36 mesi: apprendisti inseriti nei livelli 3° e 3° super (3° e 4° CCNL Assologistica);

36 mesi: autisti inseriti nei livelli 3° e 3° super (3° e 4° CCNL Assologistica);

48 mesi: apprendisti inseriti riei livelli 1° e 2°.

contraﬁi dal 1°al 12°]| dal 13° al | dal 25° al | dal 37° al
mese 24° mese | 36° mese | 48° mese
da 24 mesi 70% 90%
da 36 mesi non autisti 70% 85% 95%
da 36 mesi autisti 93% 96% 100%
da 48 mesi 70% 80% . | 85% 95%

per apprendisti assunti dal 26/01/2011:

24 mesi: apprendisti inseriti nel livello 6° J (dopo il biennio il lavoratore prosegue

I'apprendistato per un ulteriore biennio al liv. 6°);
48 mesi: apprendisti inseriti nei livelli 4°J, 5° e 6°;
60 mesi: apprendisti inseriti nei livelli 3°, 3° super, 4° (non autisti);
60 mesi: autisti inseriti nel livello 3°;

72 mesi: autisti inseriti nel livello 3° super ;

72 mesi: apprendisti inseriti n_ei livelli 1° e 2°.

contratti

dal 1°al 12°

dal 13° al

dal 25° al

dal 37° al

mese 24° mese | 36° mese | 48° mese ggi’ﬁ;;{ gg!, ?]:;:;
da 24 mesi 90% 95%
da 48 mesi 90% 95% 100% 100%
da 60 mesi non autisti- 90% 95% 95% 100% 100%
da 80 mesi autisti - 90% 95% 100% 100% 100%
" da 72 mesi non autisti 90% 95% 95% _100% 100% 100%
da 72 mesi autisti 90% 95% 100% 100% 100% 100%

per apprendisti assunti dal 24.04.2012

36 mesi: 1° -

48 mesi: 3° autisti - 4°S e 4°J addetti magazzino/manutenzione veicoli/movimentazione

60 mesi: 3°S autisti

contratti 1° anno 2° anno 3% anno 4° anno 5° anno
da 36 mesi 75% 85% 100%
da 48 mesi 90% 95% 100% 100%
90% 95% 100% 100%

da 60 mesi -

INDENNITA' DI TRASFERTA IN VIGORE DALL'01/09/2007

trasferte nazionaie estero
dalle 6 alie 12 ore € 20601 € 28,74
dalie 12 alle 18 ore € 3182| € 41,85
dalle 18 alle 24 ore € 39,96 | € 59,29

100%

2° - 3° S no-autisti - 3° no autisti - 4° S e 4°J no magazzinieri/manutentori vencoh/movnmentaznone 5°-

6°S-6°J



