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ITALIA LAVORO 5.P.A.

PROGRAMMA FixO S&U
Formazione ¢ lonovazione per FOccupazione - Scuola e Universita

AVVISO PUBBLICO A SPORTELLO RIVOLTO ALLE IMPRESE
PER LA RICHIESTA DI CONTRIBUTI FINALIZZATI
ALLZINSERIMENTO OCCUPAZIONALE DI DOTTORI 1D RICERCA.

FONDI DISPONIBILL: € 1.000.000
C.ULP, 152F11000070001

PREMESSA

Ttalia Lavoro, in qualita di agenzia di assistensza tecnica del Mintstero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
¢ soggetto ideatore ed artuatore del Programma “Formazione ¢ Innovazione per FOccupazione Scuola
e Universitd™ - FIxO S&UL

Tale programma, che agisce sul territorio nazionale, s propone di mtervenize nellambito della
tanstzione dai percorsi educativi ¢ formativi al sistema del mercaro del lavoro con lo scopo di
contribuise alla riduzione det templ di ingresso nel mercato del lavoro dei dotron di reerca.

1. NORMATIVADI RIFERIMENTO

v

v

Legge 14 febbraio 2003, n. 30, “Delega al Governo in materia di occupazione e mereato del
favora”.

0. Lgs. 10 sertembre 2003, 0,270, “Atteazione delle deleghe in materia di occupazione ¢ mereaio
del lavoro, di cui alla legoe 14 febbraio 2003, n, 307

Legge 24 dicembre 2007, n. 247, Norme di avtuazione del Protocollo del 23 Juglio 2007 su
previdenza, lvoro ¢ competitivitd per favorive Pequird e la cresctta sostenibili, nonché ultetion
norme in matetia i lavoro e previdenza sociale.

Legpe 28 giugno 2012 n. Y2 “Dispostziont tn materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita”.

Legge 16 maggio 2014, n. 78 Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 20 marzo
2004, n. 34, recante disposizioni wgentt per favorre i rilancio dell'occupazione ¢ per
semplificazione degli adempimenti a carico delle imprese.

Regolamento (UF) 1407/2013 della Commissiene del 18 dicembre 2013 relativo all'applicazione
degli articoli 107 ¢ 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione Europen aghi aluti d'impottanza
minoe {de minimis).

Regolamente (UE) 1407/2013 della Cominissione del 18 dicembre 2013 relativo all'applicazione
degli artcoli 107 e 108 del rartaro agli aiud de minimis nel settore della produzione dei prodatti
agricodi.
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v Regolamento (CE) 875/2007 della Commissione del 24 luplio 2007 relativo aifapplicazione degh
articoli 87 e 88 del trattato agli aiuti de minimis nel settore della pesea,

v Regolamento (UE) 360/2012 della Commissione del 25 aprile 2012 relativo all'applicazione degli
articolt 17 ¢ 108 del trattato agh aiuti de minitmis el settore servim di interesse economico
generale,

v Regolamento (UB) 651/2014 della Commissione del 17 gingno 2014 che dichiar alcune
categorie di antl compatbili con il mercato comune in applicazione degli articoti 107 ¢ 108 del
trattato.

v Decreto Direttoriale MLPS n® 1095/ Sepe. D.G./2013 del 13/12/2013 & approvazione delfatto
di integrazione e modifica alla Convenzione Istiruzionale del 30/08/2011 tra MLPS e Ttalia
tivoro per 11 Programma FlxO S&U, registrato dalla Corte dei Conti al Foglin 1510 in data
09,/05 /2014,

2. OBIETTIVO

LAwviso & volto ad incentivare Passunzione a tempo pieno (full time) di Dottori di Ricerea di ety
compresa tra 1 30 ed i 35 anm non compiun (34 anni ¢ 364 giomi), sullinrero territorio nazionale,
medante la concessione di contributi alle imprese per ka stipula di contratti di favoro subordinato a
Tempo Determinato - di dugata pari ad almeno 12 mesi - ovvero 2 Tempo Indeterminato.

3. SOGGETTI BEN!
Possono presentare domanda di contributo 1 datord di livoro privati’ che abbiano almeno una sede
operativa (presso cui doved essere operata Passunzione) sub territorio nazionale ¢ che assumano, a
tempo peno, con contratto a Tempo Determinato (di durata part ad almeno 12 mesi) o a T
Indeterminato, soggetti di eta compresa tea 1 30 ed 1 35 anni (non compiuti) che abbiano conseguito i
ttolo di Dottore di Rieerca.

Alla data di presentazione della domanda di contributo 1 sopgetti beneficari dovranno possedere |
SELVEN TSIt

i) AON AVEr Cessato O sospeso la proprin artivied;

b)  essere in regola con Papplicazione del CONL di riferimento (Jaddove applicabile);
¢)  esserein regola con la notmativa in materia di sicarezza del lavoro;

Bl essere in regola con ke norme che diseiplinano il diriteo al lavoro del disabili;

e)  essere in regola con il versamento deghi obblighi contributivi ed assicurativi;

T AIfind del presente Avviso stintendono per “datort di lavoco prvai:

ay dmprendirort individuali, et profossionistt ¢ lavoraton sutonoms;

by Socierd di persone;

<} Societd di capitali;

) Socictd cooperative;

ey Consord di dedtto privato ¢ altee forme di cooperazions (e imprese;

fi  Entipeivatd con personaliti gluridica;

g Bnti privati senga personalith ghunidics

h)  fmprese o enti privatd costiteitl allestero non almment classificabili che svolgeno un’ativitd economica in Ttalia

con almene una sede operativa nel territorio nazionale.

MNon st considerano "daton di Javore priva” at fini del presente avviso i soggetn che, por dentrando nolla classificazione di
cui sopra, siang sottaposti a forrme Qi influenza pubhlica tle da essere comprest nells cosistica di organismi pubblici ai sensi
delart, 3, comma 26, del T2 Lgs, n. 163/ 2006,
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£y non trovaes sottopost a procedure per fallimento o concordata preventivo;

g)  essere o oregola con quanto previsto dalle normative applicabili rispetto a tipologie
contrattuali e obblight formanvi previsti dal contratto adotrato;

by non trovarsi in wna delle condizioni di “difficoltd™ previste dagli Orientamentt Comunitati
per il salvataggio ¢ ke ordstrutiuszione di imprese in difficolth (GUCE € 244/2 del

1.10.2004);

) non essere incorsi, negh ultimi diech annl, in ireegolaritd definitivamente accertate dalle
autorita competent, nellr gestione di interventi che abbiano beneficiato di finanviamenti
publslicy;

) non avere sichiesto o ricevuto altro contrdbuto finalizzato allassunzione, erogato da Ttalia

Lavoro S.p.A., per Pingageio del medesimo lavoratore;

k)  non aver avuio, nei 12 mesi precedenti Pavvio del contratto, rappori di Javore subordinato
con il medesimo Javoratore per il quale si procede alla richiesta di contributo, la cu
cessazione sia stata determinata da canse diverse dalla scadenza matrale ded contratti;

) non aver presentato ad altrl Eno Pubblicl domanda per la richiesta di contributo della
medesima natura a favore del medesimo lvoratore, ovvero che la cumulabilita del
contributo sia espressamente prevista dai rispertivi Avvisi pubblici ¢ rispetti quanto previsto
dallart.5 del REG (UE) N.1407/2013 del 18 dicembze 2013 (“de minimis™) ¢ dalPare.88 del
REG (Ut) 651/2014 del 17 giugno 2014,

4. AMMONTARE DETI CONTRIBUTT
Fino a concomrenza delle risorse disponibili e, comungue, non oltre la data di chivsura dell Avviso
fissata al 31/12/2014, vertd reonosciuto ai smggcrtti heneficiar Jdi cud al pr&‘:c;m:latn.tc: articolo 3
L Un contributo allassunzione di € 8,000,060 (€ ortomila/00) per ogni soggetto assunto a
tempo pieno (full time) mediante contraito di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
ovvero a tempo determinato di durara part ad abmeno 12 mesi, come previsto alfarticolo 2;

]

Un ultetiore contributo di importo pari al 95% delle spese da sostenere per le attivitd di
Assistenza Ihdatica Individuale da erogare in presenza, ove necessario, ai fini della
realizzazione di un Progeto i Ricerea congiunto; la concessione di tale contributo &
subordinata alln positiva conchsione della fase di vetifica della domanda del contributo
allassunzione. LAssistenza deve essere fornita da Istituzioni Formative (Universit
pubbliche o private ovvero Centil o Enii di Ricerca pubblici o privati) nel corso del primo
anno dalla data di assunzione ¢ per un minimo di 80 ore”,

Il contributo, 1f cul importo massimo non potrd in opni caso essere superiore a € 2.600,00°
(€ duemila /00), sara riconosciuto a fronte della presentazione:

a. Al _momento  dellinvie _della domanda di contributo tramite  ia plateaforima
mformaticn: di documento sottoscritto da Impresa e lstituzione Formativa che attes

Ia necessita i tale Assistenza Didactica ai fini della realizzazione delle attivits &
nicerca da parte del lavoratore (v, Allegato - O) e del Progetto di Ricerca associato alle
attivita del lavoratore assunto (v, Allegato - P).

Iy Altermine delle artivigd di Assistenza: della copia conforme alloriginale di fattura o
documento equipollente, quictanzari, emesso dalla medesima Istituzione Formativa,

* 51 precisa che a fronte di un numero di ore crogate inferiore a 80, nessun contribado porrd esserc erogato per Fattivies di
Assistenza Didattica.

P Ad e, laddove la fattum o documento equipollente quietrnzan rasmesst ad lalia Lavoro ovidensino un importe di €
OO, i} contribute teonosciuto sani comungue part 2 G 2.000,00 ¢ non_ab 95% di € 5.000,00 (peard aed €4, 750,000,
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riportante Vindicazione del numero di ore di Assistenza Didattica erogate ¢ i
nominatve del lavomtore beneficiario.

11 Contributo alFassunzione viene comunque caleolato convenzionalmente per 12 mesd (“periodo
di riferimento™) a decotrere dalla data di assunzione.

In caso di interruzione anticipata del rapporto di favoro per qualsivoglia ragione ¢ a qualsiasi
titolo nel periodo di rifetimento, si applicheranno le disposizioni di cui al successivo artcolo 12
del presente Avviso Pubblico e nel sispetto di quanto previsto dalPart.5 del REG (UE) N.
1407/2013 del 18 dicembre 2013 (“de minimis™) ¢ dallart.§ del REG (UE) 651/2014 del 17 glugno
2074

1 predestt miport sono da intendersi al lotdo di eventuali ritenute di legge ¢/o & ogni altre eventuale

ONers EiCC(ZSS(ZI]Zi(L).‘t.

Sono ammissibili a contributo wnicamente i contratti sottoscritt a partire a partire dal 7 luglio
2014, data di pubblicazione del presente Avviso.

La domangda di conwbure dovid, in ouni caso, essere presentats 0.6 non oltre 60 moeni dalla data di
nizio del papporie d lavoro per i auale il contributo ¢ rchiesto. cost come  definita_dalla
comunicazione obbligatoria di assunzione.

I contributi di cui al presente Avviso non sono cumulabili con altri contributi finalizzati
all'assunzione erogati da Italia Lavoro S.p.A.

I comtributi di cui al presente Avviso sono, invece, cumulabili con contibuti alPassunzione
erogati da altti Enti Pubblici a favore del medesimo lavoratore salva diversa indicazione
prevista nei tspettivi Avvisi pabblici,

S1oranunenta che nel caso in eul b categora di alut cui Fimpresa beneficiana faccia riferimento al
Regolamento 651/2014 della Commissione Furopea, lintensitd dellaiuto concesso non potrd mai
superate d 50% det costi ammissibili,

Itaha Lavoro comunicherd sul proprio sito istituzionale Pavvenuto esaurimento delle risorse disponibili,

5. REQUISITI DEI LAVORATORI

At fnd dellPammissibilisd al contributo previsto dal presente Avviso, i lavoratort assunti devone:

¥ possedere 1l titolo di dottore di Ricerea;
¥ avere un’etd compresa tra 30 ed i 35 anni non compiuti (34 anni ¢ 304 giorm)

v\ pon aver aviato, ned 12 mesi precedenti la sottoscrizione del contratto, rapporti di lavoro
suboidinato con il soggetto beneficiario, la cul cessazione sin stara determinata da cause diverse
dalla scadenza narurale det contratty

b lavoratord per 1 quali viene richiesto il connibuto devono possedere 1 requisiti richiesti al momento
della stpula del contratio di lavoro.

" v compresa Vassogpeitabilith alla rteouta d'acconte del 4% di cud ailar, 28 (D) ded DR, 60071973 in caso in cut i
henefictario sia Ditra ladividuale / Societh / Bare Commerciale, oveern i heneboanio sia Ente noa commerciale, ma 1l
conuibute suddern sa crogate per lo svolgimento di attivid collaterali 2 quelle stimzionali avent caratters o
commescialiti,
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Nella sola potest in cut 1l contributo sia richiesto ai sensi del Regolamento (UE) 651/2014, il sogpetto
assunto dovea gsultaze un hvoratore “svantaggiate” o “molto svnnta‘s_;;giﬂm”ﬁ ai sensi del predetto
regolamento ¢ la sua assunzione dovrd rappresentare un aumento netto del numere di dipendent
dellimpresa nteressara rispeteo alla media det dodict mesi precedenti.

6. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
CONTRIBLUTO

If presente Avviso ¢ pubblicato il 7 luglio 2014 (data di apertura dellAvvigo) in versione integrale

sul sito Internet www i indavoro b sextone bandi,

La domanda di contributo potrd essere presentata unicamente attraverso i sistema nformatvo di
progetio (pacaforma), ragefongibile al seguente indidzzo: hop/ /Uisol S imlialavore.dr, a pattire dalle
ore 16,00 del 10/07/2004 ¢ non olue il 31/12/2004, salvo 11 caso di esaurimento delle risorse

dis;pcmilbﬂ.i che sard comunicato sul stto di Talia Lavoro.

Le domande presentate attraverso altre modalith non saranno accettate,
Per clageon Dotrore di Ricerca assunto, ogni inpresa pus presentare:
v una domanda per In richiesta del contribure per PP Assunzione
v una domanda (facoltativa) per la richiesta del contributo per VAssistenza Didattica Individuale
correlata alteventuale Progetio di Ricerca collegato all’assunzione.
La data di presentazione delle due domande (Assunzione ed Assistenza) deve essere
concomitante (ossia le domande devono cssere presentate in successione, nel corso delia
medesima giornata), Nel caso di invio differito Ia domanda di Assistenza sard dichiarata
inammissibile.
St evidenzia che Fapprovavione della dehiesta del conubuto per PAssistenza Didattica Individuale -
aggiuntiva rispetto alla richiesta del contributo alfAssunzione — ¢ subordinata alPesito positivo detla
valutazione formale della domanda relativa al contribuito per PAssunzione del medesimo lavoratore,
B fatto dunque divieto - a pena di inammissibilitd - di procedere alla richiesta del solo
contributo rekativo alle attivitd di Assistenza Didattica Individuale,
Maggion informaziont sul Programma, sulla moduolistica ¢ sull’uso del sistema informative saranno
chsponibili sul gito - whintbvorodt P e su o ae b ialinboeg

Gl utentt, potenziali benefician dell’ Avviso, doveanno registrarsi una sola volta sul sistema informativo,
Al termine della procedura di regisirazione doved essere indicato un proprio codice utente e una
password da utilizzare per | successivi accesst; 11 sistema genererd automaticamente un codice PIN che
sard mviato allindirizzo di posta elettronica indicato in fase di registrazione e che servird, unitamente
alla password, per sottoscrivere Ia richiesta di contributo.

3 Regobmento U 651/2014, ardeolo 2, o, 4 of, = ehingae rienlrd fn wna delle soguenti satggorier ab cBF non he s
ampleg rogelavueeale redrihuitn did alorgmn 5o mests ) obi b mon'std conipresa fra 13 e 24 anniz o) o man possiede wn diptuma o sewole media
stgperiare o professionerle (1YCELY 3). ¢ ha comphtate fa farmasgons & fompo picwo da now pidr di dug anwi ¢ won ba aueora oitensto i prime
anprege regularnenty relribuito; o) davorotart che banre siaperate §30) annd 8 ety el adulid che sdvang soll con wma o pin persone o car; f)
favarieord arspdt B profesetond o Seitard caradlentseli da v esse o disparitd woe-dona che siperst bty &l 25 Y by disparitd sredia
ensctii i Latfi 1 ertord econonsici dello §tato meambro fnteressate se i lavaratore inferessale apparficne af geuere sotforappresentato; g) rremhyi
di wewer pingransa et allinterns di uwo Stata seembiy che hawso necessid df megliorare by proprin formazions Kugristics ¢ professionale o fr
Jropeia periznsi baporaiing per awmendare & prospettive df geesso wd wi'weonpastove stabik. Regolamendo UE 65172014, articalo 2,
comma W alavaritore molly suwantagglaton: lavoraiore prive da aloeno 24 wesd 8 fmpiege vegodaemente reivtliita, ovrees lapavatare prive da
almene 12 et df inpiepy regolasmente retrhiito che wpparticns & aua defle ralegorie df o alle Bifere da b) a g) deflu definizione df wlrvorator:
spantaniaton,
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Laddove in sede di registrazione venga indicato un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) &
necessario verificare che lo stesso sia abilitato alla ricezione di posta elcttronica non certificata,
alttimenti non sara possibile per Italia Lavoro recapitare il PIN.

La guda per Putibizzo della procedura informanzzara ¢ disponibile sul sito ywww dilindavorogr ed
allindirizzo bop/ /U ' L

Halavaro i,

Attraverso la plattaforma, ai fim deifacquisizione delle domande di aceesso al contributo - st per la
te
dovianno essere rese Je dichlaraziond, ai sensi degli asticoli 46 ¢ 47 del PR, 445/2000, sulle sepuent
circostanze

v di non aver cessato o sospese la propria attvit;

di essere in regola con Mapplicazione del CCNL di nferimento (laddove applicabile);

di essere in regola con la normativa in matetia di sicurezza del lavoro;

i essere in rr_-gcm!:i con e norme che disc.i.plinn.tm it dirirto al lavora det disabili;

che Iimpresa non si trova sottoposta a proceduse per fallimento o concordato preventivo,

che tuttt 1 documenti allegati sono conformi agh originali;

R T Y

dt non trovarst inuna delle condizioni di “ditficola”™ previste daght Orientamenti Comunitari
per il salvataggio e la nstrutturazione di imprese in difficoltd (GUCE € 244/2 del 1.10.2004),

<\

di non essere meorst, negh ultimi diear anni, in rregolaritd definiivamente accertate dalle
autoriti competenti, nella gestione & interventi che abbiano beneficiato di finanziamend
pubblici;

v dl essere on soggetto di imposta che svolge abittalmente o in via occasionale ateivird
produttiva di reddito di impresa ¢ dunque che il contributo erogato doved essere assoggetiato
ai fini IRPEF/TRES a ritenuta dacconto at sensi dellart. 28 D.PR. 600 del 29/9/1973,
specificando sttuaziont peculiari ed 1 relanvi riferiment aommativi che rendono non applicabile
la ritenuta dacconro.

Per Ja sola domanda di contributo all’Assunzione, la dichiarazione da rendere ai sensi degli articoli 46 ¢
47 del PR, 445/2000, riguarderd anche le seguenti circostanze:

¥ di non avere richiesto o ricevuto altro contributo finalizeato allassunzione, erogato da Jralia
Lavoro 5.p.AL per Pingaggo del medesimo lavoratore;

v dinon aver avuto, nei 12 mesi precedenti Pavvio del contratio, appor di lavore subordinato
con i medesimo lavoratore per 1l quale si procede alla richiesta di contributo, la cul cessazione
st stata determinata da cause diverse dalla scadenza naturale dei contratts;

v di non aver presentato ad altrd Fntl Pubblici domanda per la richiesta di contributo della
medesima natuea a favore del medestmo Bvotatore, ovvero che la comulabilitd del contributo
sty espressamente prevista dal pspeivi Avvisi pubblict e rispettd quanto previsto dall’art.5 del
RIG (UT) N.1407/2013 del 18 dicembre 2013 (“de minimis™) ¢ dall’aet. 8 del REG (UE)
651/2014 del 17 glugne 2014.

A cascuna domanda di contribute dovra essere alle rta - attraverso da funzione di cavicamento

{(Muploading™) del sistema - a pena di inammissibilita - la seguente documentazione:

2)  Dichiarazione sostitutiva di iscrizione alla CCIAA (v, Allegato - A) o dichiarzione sostitutiva
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soggetro alliscrzione di cui sopra. Nel caso di soggetto iscritto ad albi professionali, andri
indicato aliresi Pordine ed it numero di iscriztone;

by Copia di Documento di Tdentitd, in corso di validita, del lavoratore assunto per if quale si
tichiede i} contributo:

¢)  Copia mtegrale del modello Unilav, UniSom o altro documento equivalente per assonzione
Lavora oL

d) Copia del Contratto di Lavoro sottoscritto da impresa ¢ lavoratore e del documento
comprovante it conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca da parte det lavoratore;

¢)  Diachiarazione “De Minimis™ {firmara e digitalizzata mediante scansione o fismata digitalmente)
secondo o schema allegato (v. Allegato — B; oppure per il sertore “Apricolura” v, Allegato - C,
oppure pey i settore “Pesea” v Allegato — 127 oppure per 1 “Servizt di interesse cconomico
generale” v, Allegato - E), oppure, in alternativa, dichiarazione (firmata e digitalizzata mediante
scansione o firmata digitalmente) per i casi in cui e sf riferisca ol REG (UE) 651/2014 del 17
piugno 2004, (v. Allegato - F).

Per la sela domanda i contmbuto all’Assistenza Didattica Individuale, gve nchiesta, dovra essere
allegata - atraverso la funzione di cadcamento (“uploading™} del sistema la seguente documentazione -
a pena i inammissibilica:

a)  Dichiarazione congiunta di Impresa ¢ Istitnzione Formativa firmata e dipitalizzata mediante
scangione o fivmata digitalmente) che artesti la necessith detV Assistenza Iidattica al fint della
realizzazione, da parte del lavoratore, del Progerto di Ricerea congiunto (v, Allegato - Q)

b)  Progerto i Ricerca relative alPattivied congiunta da svolgerst tra impresa ¢ Istituzione formativa

(V. Allegato - P),

In fase di registrazione dovea inoltre essere allegaea alla domanda copia d un documento di identitd in
corso i validith del legale rappresentante del soggetto benefictatio del contriburo,

Italia Lavoro proceders ai senst dellardeolo 71, DR, 445/2000 alla verifica a campione delle
dichinraziont sostruive presentate. Nel corso delfistruttotia, Italia Lavord procederd, altresi,
allacquisizione d’vfficio, al sensi dell’articolo 44 bis, D.P.R. 445/2000, del Documento Unico
di Regolaritd Contributiva (DURC) del soggetto che abbia presentato domanda di contributo.
ba domanda di contributo automaticamente generata dally procedura automatizzata contertd le seguenti
informaziont:

v Anagiafica del darore di lavoro;

v Anagrafica del lavoratore;

v Tipo e durata del rapporto di bivoro;

v’ Scttore di appartenenza;

v Qualifica contrattuale;

v Importo complessive richiesto;

v lstituzione Formatva che realizza PAssistenza Didattica al Progeno di Ricerca (ove

richicsta);

<,

Anagrafica dell’Assistente Didatrico (ove presente).
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7. ILPROGETTODIRICERCA

I Progetto di Ricerca aziendale (eventaale), nell'ambiio del quale vanno individoate ¢ desentte Te ariivitd
da sviluppare da parte del lavoratore assunto nel caso della realizzazione di attvita congiunte tra
impresa ¢ Jstituzione formativa, deve essere presentato dall Tmpresa al momento del caricamento della
relativa domanda di coneriburo, rsuliare di mutno Interesse e sottoscritto congluntamente dall'impresa
witeressata o dall'lstituzione Formativa,

La Strattura del Progetto di Ricerca, da compilarsi secondo il modello predisposto e disponibile 1o
Allegato - P, deve comunque contenere gh elementi di seguito indicatt:

Sezione anagyafica:

© Oblettivi, contenuti, metodi e risultatt attes dalla ricerea.

8. MOTIVI DI INAMMISSIBILITA
Iiabia Lavoro, non amumetterd al/ai contnbuto/i le domande:
a)  presentate secondo modalita diverse da quanto previsto nel presente Avviso;
b) cirent delle informaxioni ¢ della valida documentazione richiesta;
¢} relaove a soggetr che non posseggano 1 requisin previsti dall’ Avviso;
d) relative ad assunzioni che stano avvenute in data antecedente la pubblicazione dell Avviso;
&) carenti della dichiarazione di aver forpito al/ai soggetto/l ndicato/i nella “Scheda
Lavoratore” tutte le infortnaziont di cot allare. 13 del I, Lgs, 196/2003 e di aver acquisito
Fautorizzazione &l trattamento dei dadd a1 fint della presentazione della presente domanda di
contrthnto, da rendere in fase d registrazione dellimpresa;
f)  rpuardant la richiesta del solo contnbuto relativo alle attivies di Assistenza Didattica
Individuale;

g} relative a sogpertt it cud DURC dsulti ircegolare.,

9. FORMAYIONE DEGLI ELENCHI DEGLI AMMESSI A CONTRIBUTO

Llassegnazione dei contributl avvertd con procedura “a sportello™ seguendo Pordine cronologico di
presentazione delle singole domande, previa verifica delle condizioni previste e Passenza delle cause di
inammissibilied,

Fara fede la data e Pora indicate nella ticovata elettronica rifasciata dal sistema informatico. Nella
ricevuta samnno indicatt Videntificativo interno, la data ¢ Pora di preseatazione della domanda per come
certificati dal sistema stesso.

I oprimi elenchi delle imprese ammesse 2 contrilnto saranno pubblicatt sul sito di Programma
sowmtadinfavornan/ Uise a partire dal sessantesimo  giorno successivo all'apertura del termind di
sserizione all Avviso Pubblico, a meno che il numero ¢ la complessitd delle domande pervenute non
glustifiching tempi pia lunghi,
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Le imprese non ammesse a contributo non figureranno nell’elenco degli ammessi e riceveranna,
direttamente dalla posta elettronica di Programma, una notifica allindivizzo di posta elettronica
comunicato al momento dell’iscrizione,

In caso i mancata ammissione per uno det motivi di cui all’art. 8, ovvero per esaurimento delle risorse,
ltaliz Lavoro non pisponderd a qualsiast titolo per eventualt costd, danni e responsabilith conseguent alla
presentazione della domanda di contiburo.

10. MODALITA DI EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO ALL’ASSUNZIONE

sara scelta dal soggetto beng
modificabile):

A. in un’vaica soluzione anticipata (v. Alegato - G), con etogazione assistita da
garanzia fideivssoria bancaria o assicurativa (v. Allegato - H), di durata pari ad
almeno 24 mesi dalla data di assunzione, a copestura dellintero ammontare del
contributo richicsto;

B, inun’unica soluzione posticipata (v. Allegato - 1),

Nel caso in cul si opt per Perogazione n un'unica soluzione anticipata (opzione A), il soggetto
beneficiario:

V' entro 60 giorni dalla pubblicazione dellelenco in cui risulta ammesso a contributo (fark
fede la data i ticezione per come indicata nellAvviso di ricevimento), sard renuro ad
inviare mediante raccomandata a/r az Italia Lavoro S.p.A. — FlxO 3&U- Dottori di Ricerca,
via (udvbaldo del Monte 60, 00196 Roma, (con oggetto “Richiesta Ggnidazions contriluto
assungyone FINC Seb Ul - Dottord di Riverca - eragagione antfeipara”™ la richiesta di Tiguidazione del
contribute (v, Allegato - G} corredata da:

a. idonea garanzia fidetussona bancaria o assicurativa (v. Allegato - T, di durata pari ad
almeno 24 mesi dalla data di assunzione, per FVintero ammonrare del contributo
richtesto;

b.  copia dit un documento didentitd in corso di validita del firmatario della richiesta,

Eniro 120 giorni dalla sicezione della rvichicsts di liquidazione, previa verifica della idoneitd della
garanzia {idetussoria prestata ¢ della regolanted della posizione contributiva dellimpresa richiedente, ove
necessaria’, ltakia Lavoro proceder all'erogazione del contributo in un'unica soluzione.

La garanzin fideivssoria dovra essere redatta in conformitia allo schema approvato con Decreto del
Ministero del Tesoro del 22/4/1997, pubblicato su GUURIL n. 96 del 26/4/1997, ¢ potrd esserc
rilasciata dagh Tstitun bancar, dalle imprese di assicuraziont e dagli intermediar finatiart iscriti
nell'elenco speciale previsto dalfars, 107 del 1. Lgs. 1 settembre 1993, 0. 385,

* 5t neorda che in caso di pagamentd di imperto superiore a € 10,000, in conformiti a quanto previsto dailanicolo 48-bis,
Lpr 602/1973, Laliz Lavoro S.p.AL incliredt rchissta di verfica ad Tgoitalin S.p.A. Laddove Fguitalia non tisponda nei §
gioand {eriall suceessivi o comumichi che aon risalearo inddemptmentd, Yalia Livoro SpA. procedend al pagamento, In caso
contrario, Ttalis Lavoro proceders ally sospensione def pagamento fine allammontare del debiio comunicato per 1 trenta
morni successivi 4 quello della comuomicarione. Decorso tale ultmo terming, in caso di notifica dellotdine di versamento s
senst edlart, 72 bis del PR 60271973, lalin Lavoro procederi al pagamento a favore dellagente di dscossione. I caso
conurario, Ttaha Lavoro potrd procedere al pagamento a favore def soggetto deldedente it contribuato,

ARG deve esaere acqudsito, infani, anche allato i crogazione del contibute, Faita salva Pipotest in cui il documento
acqusito in scde di adozione ded provvedimento di concessione sia ancom valido, Quadora allatte di crogazione del
contzlute venga vesificatn waa sitwzione debitoria el confront di BNPS ¢/o INATL, cosi come prevede Tasticolo 31,
comma 3, 100, 69/2013, sach artvata la procedura di intervertio sostirutivo ad opes di Halia Lavoro $.p.A.

9
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Nel caso in cut s1 opt per Petogazione in un’unica soluzione posticipata (opzione B), il sopgertto

beneficiano:
0,60 giorni datta chivsura de

v en | primo anno & lavoro, sard tenuto ad inviare mediante
raccomandata a/+ a: ltalia Lavoro SpA. — FlxO S&U- Dottori di Ricerea, via Guidubaldo
del Monte 60, 00196 Roma, oppure a mezzo posta elenironica certificara allindirizzo
protocollofpec.italislavorodt {con ogpetta Richiesta Fguidagione contributo assuisione FIXO
SeU! — Dottori di Riceria — eropusdone posticipata”) I richiesta di Hoguidazione del contiibuto {v.
Allegato - 1), allegando:

& copia conforme all'originale del Libro Umnico del Lavoro relativo alla 12° mensiliti 2
partire dall'assunzione, da cw si evinea che i soggetto per il quale é stato richiesto il
contributo sta ancora alle dipendenze del datote di lavoro (per I format di
dichiaraxione di conformita si veda PAllegato - Q)
a.  copa di on documento didentind in corso dt validita de} firmatario della nichiesta.
Italia Lavoro procedesd all'erogazione del conttibuto entro 120 giomi dalla deezione defla richiesta di
liquidazione, previa verifica della idonetta della documentazione di progetto e della regolaritd
b TR NN I N -8
contributiva dellimpresa, laddove necessario
Homaneato invio delle comunicazioni ¢ defle richieste di liquidazione del coneribyuto di cut al presente
articolo, lettere A e B, entro | termint sopra indicati, comporterd la decadenza dailo stesso, senza
necessith di ulterion comunicazioni da parte di Ttalia Lavoro S.p.A.

il GESTIONE E MODALITA DI EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO PER
L’ASSISTENZA DIDATTICA

La procedun di gestione ed erogazione del contobuta per 1y

seguent tre fasi operative:

wrenza [Didaties Individuale prevede le

1. lLaddove il sopgerto beneficiario sia stato altresi ammesso a contburo per de attivisa di
Assistenza  idattica  Individuale, dovra comunicare, mediante accesso  al  sistema
miformativo, entro e non_oltre 60 giorni dall’avvenvta ammissione a_contributo, Vavvio
dell’artivita didattica,

2, Al termine delaitivitg: didattica, § benchoiario del contribuio deve carlcare nel sistema
mformadve:

a.  copiz conforme all'originale della fattura o documento equipollente quietanzati, con
indicazione della data di pagamento, emessa dall’lstituzione Formativa, gportante
Vindicazione del mumero di ore di Assistenza Didattiea erogate ¢ il nominativo del
Livoratore destinatario;

bho registro di Assistenza Iidatiea, debitamente compilato (v, Allegaio - N).

3. Eptro, ¢ non olire 90 _ptomi dallintervenuteo pagamento dell’anivied di Assistenza, il

soggetto benelictario deve inviare a mezzo raccomandara a/r a: Iralia Lavoro Sp AL — FIxO

ELIMIRC deve essere acquisito, infacd, anche alanto d erogasioue del contrilio, fatta salva Pipotest in cu i docamentao
aoquisitn in sede &b adoatone del proveedimento di concesstone sia ancora valido. Qualora alatte di crogazione del
contobuty vengs verifican una sivazione debitona net confrond di INPS e/o INALL, cosi gome prevede Partieolo 31,
commemna 3, 1 692003, sard attivara la procedura & intervento sostitaavo ud apert di Tralia Lavoro S.p.d.

1}
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S&U - Portord di Ricerca, via Guidubaldo del Monte 60, 00196 Roma, oppure a mezzo
posta  elettronica  certificata all'indirizzo  protocolio@pecitalalavoroat  (con  oggetio
Rivheesta lgmiduzione contributy Asvistenzi [idatiica FlxQ Se=U- Dottory di Ricerva™) Ta tichicsta
di liuidazione (v. Allegaro - 1), allegando copia di un documento dlidentita in corso di
vahidita del firmaradoe della richiesta.

Ttalia Lavoro procederd all'eropgazione del contibuto entro 120 gloent dalla ricezione della richiesta di
hquidazione, previa vertfica della completezza e dellidoneitd della documentazione di progetea ¢ della
regolarita contributiva dellimpresa, laddove necessatio’.

Il mancato invio delle comunicaziont e della richiesta di hiquidazione del contributo nelle modalita ed
entro 1 terming sopra indicati, comportera ko decadenza dallo stesso, senza necessita di ulterion
comunteaziont da parte di falia Lavoro S.p.A.

12. VARIAZIONI DEL RAPPORTO DI LAVORQ E REVOCA DEI CONTRIBUTI PER
LASSUNZIONE, ADEMPIMENTI ULTERIORI

In caso di beenziamento {2 qualsiast utolo) o di dimisstont volontarie del lworatore net primi dodiet

mesi dalFinstautazione del rapporto, Pimpresa beneliciana del contribute dovei, entto ¢ non olere 15

giorni dall’eventa, esclusivamente teamite il sistema informatico e atteaverso Putihzzo delle credenziali

i aceessor

v comunicare la wasiazione & [talia Davoro;
¥ anviare copia della comunieazione telernatica delle dimissiont o del licenziamento.

MNon ¢ ammessa, In nessun caso, la sostiruzione del lavoraton per § qualt & stato concesso 1 contributo,

Laddove Pimpresa beneficiaria abbia scelto di teevere in via anticipata Pintero contributo
(opzione A), m caso di interruzione anticipata del rapporto di lavoro per qualsivoglia ragione ¢ a
qualsiasi titolo nel periodo di riferimento {calcolato convenionalmente per 12 mesi a decortere dalla
data di assunzione), doved resttuire a Ttalia Lavoro:

Ao Tintero importo seonosciuto a titolo di contrtburo alPAssunzione in caso di interruzione
del rapporto di lavoro per qualsivoglia ragione e a qualsiasi titolo nei primi 6 (sei)

' . {

mesi dalla stipula del contratto™;
B decorsi 6 {sei) mesi dalla stipula del contratto - per it contsibuto all’ Assunzione - un
inporto proporzionale al perodo intercorrente (a la data di dimissiont ed il predesto

: . o
periodo di 12 mesi'.

Sempre nella sola ipotest in cut Pimpresa beneficiaria abbia scebto di rcevere in vin anticipata Umtero
contributo, I stessa sard tenuta - a1 finl dello svincolo della garanzia prestam ed entro 60 glont dal
decorso del dodicesimo mese dalla data i assunzione del lavoratore - ad mviare, mediante
raccomandata a/r a: Ttalia Lavora Sp.A. - FINO S&U - Dotton di Ricerca, via Guidubaldo del
Monte 60, 00196 Roma, oppure a2 tmeszo posta elettropica  certificata  allindisizzo

Y nota 5.

WS precisa che i seate niese & caleolate por intero o fim del cormpuato del percedo minime in assews del guale st procedes alla revesa
intepreale del enntvibute ‘

# L vertfica dellimpono da resibuize verdd efferiago pro-guota salle hase det stornd effertin. gl persistensnsiad opporio di
lavoro, culcobuo conversonalmenre su 12 mest (305 piorng).

(B
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protocollo@pecialialavoro it (con oggetto “Rivhierta svinvoln polizza contributo assunzione FIXO S0 -
Dottori di Ricerea ™):

v richiesta di svincolo della garanzia, compilala e sottoseritta (v ,f\]‘l(:g;t.to - M)
v copia conforme all'or 1pm-1h;= del Libra Unico del Lavoro relativo alla 127 mem:htq a p.utm,

dall'assunzione, da cul st evinea che i soggetto per il quale & stato rehiesto i contributo sin
ancora alle dipendenze del datore di Javoro (v, Allegato - Q).

H mancato invio della predetta documentazione nel termine sopta indicato comportesd la
decadenza del contributo e Pobbligo di restituzions di quanto gid erogato.

Jutte le restirnziont degli unportt di cut sopra, conseguenti a revoca del contriburo, formano oggerto
della garanzia fidenssorta di cui all'art. 10 del presente Avviso ¢ verranno recuperati tramite escussione
della medesima. ’ S

Laddove Pimpresa beneficiatia abbia scelto di ricevere il contibuto in wn’unica soluzione
posticipata {opzione B):

a) iy caso di interruzione anteipata del rapporto di favoro per qualsivoplia mgione ¢ a qualsiasi titolo,
nel corso del primo semestre, nessuna erogazione a titolo di contrtbuto all’ Assunzione avea
luogo a favore del sogpetto bencficlario;

b) in caso di intermuzione anteipata del rapporto di lavoro per qualsivoghia mgione ¢ a qualsiasi titolo,
ptima della conclusione del secondo semestre, il contributo speteante a titolo & contributo
allAssunzione sard ridotto ad un importo proporzionale al perodo intercorrente tra la data di
dimissioni ¢ Ja conclusione del periodo convenzionale di 12 mesi"

Inoltre, 1 contributi concesst nellambito del presente Avviso (opzione A o opzione B, incluso il
contrabute per attivith di Assistenza Didattica) saranno revocatl integralmente nel seguenti cast:

v gualora, entro ¢ non oltre 15 giorni dalla richiesta, non vengano fornite le informazioni wtili a)
montoragrio dell'intesvento rchieste da Halia Lavoro;

v qualora, dat controlli effettuati, venga comprovata la mancanza di vno o pid requisit dichiarati
nella domanda di contbute o comunque contenuti nelfa documentazione allegata alla stessa,
fatte salve comungue le responsabilied civili ¢ penali previste per chi fornisce false o mendaci
dichiarazioni o fornisce o produce false attestazioni,

13. ATTIVITA DI MONITORAGGIO E CONTROLLO

Le mprese doveanno consentite gh opportuni controli di Ttalia Lavore sulla documentazione
presentata a corredo della richiesta di contributo, nonché sulle modalinn di espletamento della
{ormazione a favore del lavoratore assunto.

Italia Lavoro potrd, inoltre, in qualsiasi momento, richiedure Pintegrazione documentale ai sensi della
vigente normarivi.

Ld dmuuwnr.lﬂcmc dovra essere inoltrata a Talia Lavoro allindirizzo di posta clettronica dedicato

1 irncorcadiiminlavored esclustvamente tramite Vindirlzzo i posta elettronica indicaro al
mo.t‘nen.n‘.) delfserinione.

“ Layesifica dellimporto da restitgire verrh effetmata pro-guos sulls bass del o offettivi & persistenza ded mpporro di
lavoure, saleelien sonyenzionalmente su 42 mesi (365 yoni).
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Qualora Ia documentazione richiesta non vengs presentata entro 15 giomi dal sicevimento della
richtesta, si procederd alla revoca del contributo.

4., TENUTADELLA DOCUMENTAZIONE
I sogpeni benefician sono tenun a conservare in otiginale | documenti trasmesst tamite la Pi'!tf’iiﬂtl‘ﬂ‘l

mnformarica ¢ sono tenutl ad esibith a semplice richiesta di ltalia Lavoro S.p.A. fino a cingue anni dopo
ta chivsura parziale o finale del programma,

15, RINVIO ALLANORMATIVAVIGENTE

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso s1 fa povio alle normative comunitarie,
nazionali, vegionali ¢ contratruali che diseiplinano gli adempimenti connessi alfattunzione del contratti
ol atud di stato,

i lavoro e de

b soggetto vichiedente accerta incondizionatamente tutto quanto stabilito dal presente Avviso nel

AIOMEnto i cul plﬁ:-‘ﬁl‘,!fltd la domanda di contribute,

16. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
T Responsabile del procedimento & Agosting Pettangel, responsabile del Progetto FixQ S&U - Dottord
di Ricerca di Talia Lavoro Sp.A.

afdialadavora i

Per contarih 1)

17. DISCIPLINA COMUNITARIA APPLICABILE IN MATERIA DI AIUTI DISTATO

P eontributi di cui al presente Avviso sono erogatt nel rispetto delle condiziont ¢ dei termini di cui al
Regolamento (UL) 1407/2013, della Commissione del 18 dicembre 2013 refativo allapplicazione degli
articoli 'l ('}7 e 108 del trattato di funzionamento dell’Untone Europea agl atou di importanza minote “de
weinimiis™ (per il settore “Agricoloara” Regolvmento U 140872013, per il settore “Pesca”™ Regolamento
CEL 87572007, per 1] settore “Servizi di interesse cconomico gc-nern]&"’ regolamento UE 360/2012) o, in
alternuitva, nel sispetto delle condiziont ¢ det rermini di cui al Regolamento (UEF) 651/2014 della
Comnussione del 17 giugno 2094 che dichiara aleune categorte di aiutd compatibili con il mercato
comune in applicazione degli articoll 107 ¢ 108 del trattato m! tunzionamento dellUnione Huropea
pubblicato sulla Gazzetta Ulficiale del 26.6.2014 serie 1 n. 187", nel caso in cui 1} soggetto assunto sit

1 La soglia degll aluei de minimis ex seg. (CEy 140772013 & di 200.000,00 curo, incluso Fatnro da eropare, di sovvenzioni
pubbliche concesse a tale otolo ad un’lng ica (zecondo la defmizione di coi all’see 2, o 2 del predetio regolamenta)
nelfarco di un petiodo di tre esercizi fnanzian {quello in corso pin t due precedend). Per le impmw aive nel settore del
teasporto di merad su steaca per conre teriad B soglin massima smmessa allesenzione de minimis ¢ di 100.000,00 Fura. Per il
settore Agricoltun b predecta sogls, ex vege {URY 140872013, & di € 15.000,00; per i} sevtore Pesca, ex weg, (CF) 87572007, ¢
di € 3060000 per il settore Serviz di Enteresse Hoonomice CGenerale, ex reg, (UE) 360/2012, & di € 500.000,00,

Modn gl caso, ab sensi dellarticolo 4, comma 1, lerr o), R:‘.gol.munlc.) (UL) G51/200H4 Pajuto concesso non pud essere
supaniore 3 miiond i ewro per impresa per anvo. Inoltre, ot sens delfare 32, punag 1), 23, 33, 5) ¢ 63 Pintensivd i aluto non
deve superase i1 50 % dei cost ammissibik (1 costi ammissibill cordspondons at costi saderdali durante un pertodo mussimo
i 12 mest successive P assunzione. Tuttiae, nel caso in ol §l biveratore Interessato & un levoratore molto svantaggiato, 1
costi ammissibil corrigpondons i costi salariall su un periodo massimo di 24 mest successivi all'assunzione). Net casi in ou
Pagsunzione non rappresenti un aumento wetto del numere ¢ dipendena dell'impresa intorcssata tisperto allr media ded

13
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un lavoratore “svantaggiato” o “molto svantaggiato”” ai sensi del predetto regolimento e Passunzione
rappresent un aumento netto del numero di dipendenti delfimpresa interessata rispetto alla media ded
dodict mesi precedenti.

18, ORARI DI DISPONIBILITA DEL SISTEMA INFORMATIVQO

Italia Lavoro garantisce la disponibilita dei servizi del sistema imnformativo raggiungibile all'indirizzo
hegm /Pl abimlolavores nel giornd feriali dalle ore 09:30 alle 16:00, dal lenedi al provedi, ¢ dalle ore
(8:30 alte ore 13.00 del venerdi.

Fuor dalle fasce di garanzia, if sistenaa restera comungue accessibile, salvo interruzione, programmata o
non, per esigenze di manutenzione o per i cast di forza maggiore.

I Supporte Teenico di assistenza apl utenti nelle attivita di accesso alla piattaforma ¢ garantito da
Ttalia Lavoro nel giorni fertali secondo 1 seguenti orart: dal lunedt al giovedi: dalle 09:30 alle 16:00; il
venperdi: dalle 08:30 alle 13:00.

Le mterruzionl programmate per esigenze di manuienzione saranno prontamente comunicate da fealia
Lavoro atteaverso 1 proprio sito wyww ilislavoro.i, sezione “news™,

19. INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI (ART. 13 D. LGS 196/2003)
{ datt acquisiti da Halta Lavoro n forza delf'adesione al presente Avviso satanno trattati secondo quanto
riportato nell’informativa pubblicata alPindirizzo by o]l '

Titolare del pattamento & halia Lavoro SpA.
Podiiern o cutboallare 7 del Do Lgs. 196/2003 poteanno  essere  esercitati scrivendo  a

I datore di lavoro merterd o dispostzione di Ttalia Lavoro § datt relanvi alla propria azienda ¢ quelh
relativi ol neo assonti che potranno essere coinvoltt nelle attivitd &t monitoragpio previste da Ttakia
Lavore, nel presupposto imprescindibile del dspetto della nommanva  in materia di privacy,
velativamente aght obblight di cut agliarte. 7 e 13 del 1D, Lgs. 196/2003,

20, INFORMAZIONI, COMUNICAZIONI E PUBBLICITA

dodici mest precedenti, #1 posio o 1 postl occupatt sono resi veeanfl in segulto o dinsssiont volontane, mvabidid,
pensionamento per ragpiunti limitd d'etd, rduzione volontans dell'orario di lavoro o Meeneomento per ghusta cousa @ noo in
segutto & leermeiament per ridwzone deb personale,

3 Regolumento UE 651 F20H4d, articolo 2, 0. 40 ol apenator seplgopialay; chivagie Serld i mne delle segreenll cafeaorie: @) ohi won ha
#h piige regedirmnte rotrtbuity da almens sei mesk; b obi ba wisid compresa e 13 ¢ 24tz o) obé vawt povséede wn diploma & serole prodia
siperiore o professiowale (15CEL 3) o ha completato o formasdane o fepn picwe da wow pif di die anind ¢ man ba ancora attensete i prive
ampegn vegakirnrente retribaito; d) Jvorators che bain saperato i ) auni o oid; o) adeltt che vivoro yofi con wna o pik periowe o carica; i
davarater gcenpatt i profensions o sottor caratierizsalt di wn tasn oF disparitd wom-dontic o sigpora admene del 25 % ki disparita meedia
wogi-shvig 0 Wit § setbard et delly Stato wembry interessate s i lniovatore intersisate aplartions af genere soltarappeesentale; g) mrihe
ol st sigoris etieea allinternio di sne Siate meonben cbe banna neeessita & wivliorare ke profria formasione Bnguistica v profesiivnale o fa
prapste espetionsd kaoralivg for atmeelare & progpeitive di aocesin wd pn'occapasione sabik, Regolamento UR 651/2014, articolo 2,
comma P wlavaradare welte suantagpiatos: lavoratfore prive da afasig 29 sresi df fnipicen regalarssente reteibust, apsery ltvavatore puve da
abwena 17 st of impiegn repolarmente retributte che apparticie & wita defle catogorie df oni alle Rttere du 5} 2 ) dell difindsione di wlamvatare
‘r'.'f:.‘u.rh.‘;_;(_gfc.r!p,\.:.
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o sul sito di Ledia Lavoro,

presente Avviso, verranno inclust nell'elence det benefician che sara pubbhics
sezione “Bandi”,

Ttalia Lavoro informs i ﬁrw;gmﬂ beneficiagt che ttte e comumicazion relative al presente Avviso
AVVEITATIIG &) ed amente A mezzo posta elettronica all’indirizzo  dichiarato  al
momente di iscrizione alla piapaforma che costituisce, pertanto, elezione di domicilio
informatico.

sstione della

11 testo integrale dell’ Avviso e torn gh allegati necessart alla procedura dt presentazione ¢
domanda di contributo sono disponibili in formato PDF od in formato  editabile sul sito
wwwdtdinbivoredt/ Pisa,  sezione “bandi”, o nell'aren privata del  sistema,  nella sexione
“Documentazione™.

I presente Avviso ¢ inoltre pubblicato per estrarto sui quotidiant H Corriere della Sera, I Sole 24 Ore e
Milano Hinanza.

In caso di difficolta nelPutilizeo della pmx_udma attomatizzata /o per la richiesta di ulerion
informaziont relative all’Avviso, & possibile: a) mviare apposito quesito esclusivamense alls casella di
posta elettronics fufodavordisivermictinialyvorodn b)Y consultare le FAQ a clhpmlzlnm swl sit
www italialavore it (sezione Bandi, sotto-sezione “Avvist e chiatimenti”) e o ' ‘
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