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Attivita di Acconciatore

Legge 17 agosto 2005, n. 174
Legge regionale 23 ottobre 2009, n. 28

Percorsi formativi abilitanti per responsabile teordi impresa di acconciatura
Vademecum requisiti di accesso
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1. Premessa

La legge 17 agosto 2005, n. 174 “Disciplina ddivét di acconciatore” e ss.mm.ii regola I'eseigiz
professionale dell'attivita di acconciatore che poemde tutti i trattamenti e i servizi volti a mbcire,
migliorare, mantenere e proteggere l'aspetto estetei capelli, nonché il taglio e il trattamentstatico
della barba. L'art. 3 stabilisce le modalita pegusire I'abilitazione professionale che conseritesgrcitare
l'attivita di acconciatore in forma di impresa. Regni sede dell'impresa (art.3, comma 5) deve esser
designato un responsabile tecnico, in possesstaluiitazione professionale, che garantira la pi@pr
presenza durante lo svolgimento dell’attivita G@rcomma 5-bis).

Con il presente vademecum si intende puntualizzaaeto stabilito dalla L. 174/2005 al fine di seffiqédre

le procedure di verifica del possesso dei requdsitipotenziali utenti da parte degli Organismiadimazione
interessati all’avvio dei percorsi formativi.

2. Tabella riassuntiva

Possesso
TIPOLOGIA | QUALIFICA ESPERIENZA PROFESSIONALE Z'PO CORSO | eqamE
. a frequentare

Regionale
A) Sl NO FS/ACC Sl
B) S| 1 anno di inserimento lavorativo qualificato Nessuno S|

art. 3, co. 1, lett. a); art. 3, co. 3 (esame diretto)
1 anno di inserimento lavorativo qualificato
preceduto da un rapporto di apprendistato come
titolare dell'impresa o

Q) SI/NO socio partecipante al lavoro FC/ACC S|

dipendente
familiare coadiuvante o
collaboratore coordinato e continuativo
art. 3, co. 1, lett. b); art. 3, co. 3

3 anni di inserimento lavorativo qualificato come
titolare dell'impresa o
socio partecipante al lavoro
D) SI/NO dipendente FC/ACC Sl
familiare coadiuvante o
collaboratore coordinato e continuativo
art. 3, co. 1, lett. ¢); art. 3, co. 3

3 anni di inserimento lavorativo qualificato come
dipendente
E) SI/NO familiare coadiuvante o FC/ACC Sl
socio partecipante al lavoro
art. 6, co. 6

3. Tipologia
L’'utente che intende acquisire l'abilitazione dspensabile tecnico di impresa di acconciatura @ésgere in
possesso dei requisiti specificati in una dellausetj tipologie:
A) - possesso di qualifica regionale;
- frequenza di un percorso formativo di 900 ore;
- superamento dell'esame finale.
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B)

C)

D)

E)

- possesso di qualifica regionale;

- un anno di inserimento lavorativo qualificato, ielto di due, presso un'impresa di acconciatura;
per la quantificazione dell'anno non potranno esgeesi in considerazione periodi di lavoro svolti
con contratto di apprendistato;

- superamento dell'esame finale.

- il possesso di qualifica regionale non e indisadie;

- un anno di inserimento lavorativo qualificato pressvimpresa di acconciatura, da effettuare

nell’arco di due, successivo allo svolgimento dirapporto di apprendistato della durata prevista

dalla contrattazione collettiva di categoria;
- frequenza di un percorso formativo di 300 ore, tevahche in costanza di un rapporto di lavoro;
- superamento dell'esame finale.
- il possesso di qualifica regionale non € indisadile;

- tre anni di attivita lavorativa qualificata press@impresa di acconciatura, da effettuare nell’arco

di cinque;

- frequenza di un percorso formativo di 300 ore, t®&vahche in costanza di un rapporto di lavoro;

- superamento dell'esame finale.

- il possesso di qualifica regionale non e indisadiie;

- tre anni di attivita lavorativa qualificata pressgimpresa di barbiere;

- frequenza di un percorso formativo di 300 ore, ®va@nche durante il terzo anno di attivita
lavorativa specifica;

- superamento dell'esame finale.

4. Qualifica regionale

La qualifica regionale deve essere di durata alniégimnale.

Se la qualifica & conseguita in un regione divel@aVeneto, I'OdF dovra accertarsi della veridiaiglla
stessa presso 'amministrazione pubblica di praaera.

Se la qualifica e conseguita all'estero I'utenterdaivolgersi al competente ministero per il riosnimento
della stessa o per I'eventuale definizione dellsura compensativa.

5. Esperienza professionale

orario di lavoro: 'articolo 3 non prevede che fiaita lavorativa qualificata debba essere svoltarapo

pieno (un anno di lavoro pari a 52 settimane x #0=02080 ore). Pertanto sono ammissibili rapgpirti
lavoro subordinato a tempo indeterminato, detertoiapart-time (verticale, orizzontale e misto). Un
anno di lavoro nell’arco di due si devono intende2esettimane (= 2080 ore) da svolgere al massimo i

due anni solari. Tre anni di lavoro nell’arco dague si devono intendere 156 settimane (= 6.240 ore

da svolgere al massimo nell'arco di cinque anrarsoln ogni caso il lavoro svolto con contrattpaat-
time deve sempre raggiungere, nei tempi stabibsperienza minima prevista dall'art. 3.
i periodi lavorativi da considerare ai fini del cputo del periodo di inserimento richiesto per

'ammissione al corso non devono necessariamersereesvolti presso una sola impresa e possono

essere discontinui e presentare interruzioni.

per “attivita lavorativa qualificata” s'intende kvolgimento di attivita lavorativa riferibile almeral
terzo livello di inquadramento del CCNL di categorvvero, per i soggetti non dipendenti, lo
svolgimento delle mansioni previste dal citato liveontrattuale (vale a dire: lavoratori che alnbia

nozioni di carattere generale, in grado di offra@mpleta assistenza ed eventualmente di eseguire

permanenti, tinture e decolorazioni, ondulazioffié@o e ad acqua, piega fissa, messa in piegece ric
piatti, su capelli lunghi e corti, taglio e sfumaudei capelli lunghi e corti, lavatura dei capditiizione,

prestazioni semplici di manicure e pedicure esecamente estetico. Ovvero lavoratori che sappiano

eseguire il taglio semplice dei capelli, le frizida rasatura della barba, la pettinatura ad calda).
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d. apprendistato:

» dal 11 maggio 1992 al 31 luglio 2000 i Contrattill€ivi di categoria che si sono succeduti nel
tempo consideravano utile, ai fini dell’'ottenimemtella qualificazione professionale, un periodo di
apprendistato di 5 anni e lI'inquadramento dellliegsato al | gruppo (acconciatore maschile -
acconciatore femminile - estetista);

» dal 1° agosto 2000 al 1° agosto 2008 il periodonade di apprendistato utile ai fini dell'otteniment
della qualificazione professionale é rimasto dinkiacon inquadramento dell’interessato al | gruppo
(acconciatore maschile - acconciatore femminilstetesta). Per gli apprendisti assunti a partire da
1° agosto 2000, in possesso di titolo di studia-pbbligo o di attestato di qualifica professionale
attinente l'attivita, il periodo di apprendistattilel e stato ridotto a 4 anni e 6 mesi;

» dal 1° agosto 2008 e stato introdotto il contraitapprendistato professionalizzante (accordo del 7
luglio 2008) la cui durata normale &, comunqueasta di 5 anni con inquadramento dell'interessato
al | gruppo (acconciatore maschile e femminiletetista). Per gli apprendisti in possesso di tittilo
studio post-obbligo o di attestato di qualifica fessionale attinente [lattivita il periodo di
apprendistato utile continua a rimanere ridottoaan#di e 6 mesi. Dal 1° agosto 2008 I'apprendistato
puo essere anche part-time, purché 'orario difavmn sia inferiore al 50% dell'orario contratieal

Per poter quantificare il periodo mancante di lavavolto con contratto di apprendistato si e

individuata una formula che consente di definirenledalita di calcolo dell’equivalenza del periodo d

apprendistato al periodo di lavoro qualificato.

Due anni e mezzo di lavoro con contratto di appstath vengono parificati ad un anno di lavoro

gualificato come specificato nella tabella sottotda

Tabella
Requisiti Legge 174/2005, art. 3, comma 1 lett. b): Requisiti Legge 174/2005, art. 3, comma 1 lett. b):
1 anno lavoro qualificato + 5 anni apprendistato 3 anni lavoro qualificato

1 anno lavoro qualificato (2080 ore)
2,5 anni apprendistato (5200 ore)
2,5 anni apprendistato (5200 ore)

1 anno lavoro qualificato (2080 ore)
1 anno lavoro qualificato (2080 ore)
1 anno lavoro qualificato (2080 ore)

Formula
5200:2080=3120:X Le 3120 ore, qui indicate a titolo esemplificatiequivalgono ad un anno e mezzo
di lavoro.

e. lavoro dipendente: oltre al lavoro dipendente pespente detto ci si riferisce a quello assimilato a
sensi della normativa vigente, nonché all’assodiatpartecipazione in un'impresa di acconciatura
(con apporto di sola prestazione lavorativa e pgordeione agli utili non inferiore al 30%).

f.  titolare dellimpresa: si intende il titolare inavprincipale dell'impresa individuale di acconcratcodice
importanza P) in cui € designato un responsabileide in possesso dell'abilitazione professionale.
titolare dellimpresa individuale € assimilato ibcg unico di una societd a responsabilita limitata
unipersonale.

g. socio lavoratore: s'intende il socio accomandatdiri&ocieta in accomandita semplice; il socio dieta in
nome collettivo e il socio di societa a respon#alimitata pluripersonale.

6. Tipo corso

— FS/ACC: percorso formativo di durata di 900 oreD 8fe di teoria, 600 ore di stage.
— FC/ACC: percorso formativo di durata di 300 oreediria.

! Esempio: 5200 ore=due anni e mezzo di appremalj@a80 ore=1 anno di attivita lavorativa quadifie.
3120 ore=1 anno e mezzo di apprendistato (che marer completare i 5 anni di apprendistato), X8lére = 31
settimane e 8 ore da svolgere di attivita lavoeatjualificata.
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7. Esame
L’esame finale sara svolto seguendo le linee gdidai alla DGR 1355 del 17/07/2012.

8. Documentazione

La documentazione presentata dagli utenti dovreresonservata agli atti dell’Organismo di Formagia
disposizione per qualsiasi verifica da parte deiti@nistrazione regionale.

- Documenti generali:
e copia titolo di studio conseguito;
» per gli allievi stranieri: adeguato livello di cauenza e comprensione della lingua italiana
dimostrata attraverso il possesso di uno dei fiavisti dalla direttiva di riferimento.

- Documenti specifici:

Lavoratore dipendente
» copia ultima busta paga (di ogni singolo rapportaxbro);
e copia comunicazione/i obbligatoria/e di assunziaheCPl o estratto riassuntivo delle
comunicazioni obbligatorie rilasciato dal CPI;
* copia CUD;
» visura previdenziale dei versamenti effettuaticadice dell’acconciatore 0750.

Contratto di apprendistato

e copia comunicazione/i obbligatoria/e di assunziaheCPl o estratto riassuntivo delle
comunicazioni obbligatorie rilasciato dal CPI;

e visura previdenziale dei versamenti effettuaticadice dell'acconciatore 0750;

e per coloro ai quali il periodo di apprendistatoidotto a 4 anni e 6 mesi, copia attestato
di qualifica professionale attinente I'attivitaitoto di studio post — obbligo.

Lavoratore assimilato
» documenti come lavoratore dipendente e copia dbotr@a cui risulti I'esercizio delle
mansioni di cui alla lettera c. del punto 5. dedemecum).

Collaborazione continuativa e coordinata

e copia contratto

» estratto contributivo INPS e/o visura assicurainal

e copiaCuD

* visura camerale storica della/e impresa/e

» dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta estritta dal rappresentante legale
dellimpresa da cui risulti che il collaboratore &@olto le mansioni di cui alla lett. c. del
punto 5. del vademecum

— Associato in partecipazione
« estratto contributivo INPS e/o visura assicurakizl;
* copia contratto di associazione in partecipaziona estremi di registrazione da cui
risulti 'apporto lavorativo dell’'associato (core$ercizio delle mansioni di cui alla lett. c.
del punto 5. del vademecum) e I'entita della sugepgazione agli utili.
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— Socio lavoratore e Familiare coadiuvante
» visura camerale storica della/e impresa/e
* nel caso di collaboratore familiare di impresaggaia: visura artigiana previdenziale;
« estratto contributivo INPS e/o visura assicurakizl;
» dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta estritta dal rappresentante legale della
societa/impresa familiare da cui risulti che il iséfamiliare coadiuvante ha svolto le
mansioni di cui alla lett. c. del punto 5. del vaeum.

— Titolare dell'impresa individuale
* visura camerale storica della/e impresa/e;
* copia attestato qualificazione/abilitazione proi@sale del responsabile tecnico;
» dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta estritta dal titolare dell'impresa individuale
da cui risulti che lo stesso ha svolto le mansidnicui alla lett. c. del punto 5. del
vademecum.
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