COD. CONTRATTO. 4550, 4551
Imprese artigiane della CERAMICA Tabellain vigore dal 01/03/2016
Ceramica - Terracotta - Porcellane - Gres - Piastrelle - Arte e restauro ceramiche - Abrasivi -
Refrattari
CCNL del 29/04/2008 e Accordo di Rinnovo del 25/07/2011
CCRL del 01/11/1995 (ultima proroga regionale Accordo del 13/09/2010)
Totale EET
Liv. Qualifiche Retribuzione sospesa
Tabellare I.R.R. E.R.I. erogazion
01/03/2016 01/11/95| 01/01/93 | Mensile | Ora:173 e
A Eximpiegato 1 cat. 1.626,89 60,94 0,44 1.688,27
B Ex impiegato 2 cat. 1.485,04 60,94 0,44 1.546,42
Ex operaio 1 cat. super 8,58405 0,35225 0,00254 8,93884
c Impiegato (nuovo) 1.407,13 58,36 0,44 1.465,93
Operaio (nuovo) 8,13370 0,33734 0,00254 8,47358
D Impiegato 2 cat. 1.349,91 58,36 0,44 1.408,71
Ex operaio 1 cat. 7,80295 0,33734 0,00254 8,14283
£ Impiegato mansioni ese. 1.301,49 58,36 0,44 1.360,29
Ex operai 2 cat. 7,52306 0,33734 0,00254 7,86295
Imp.lass.(dopo 6 m. v.CCNL) 1.259,95 55,78 0,44 1.316,17
F Ex operaio 3 cat. e operaio 1
ass. (dopo 24 mesi passa liv. 7,28295 0,32243 0,00254 7,60792
E)
G Parcheggio 1.187,76 55,78 0,44 1.243,98
(non valido per Vicenza) 6,86566 0,32243 0,00254 7,19064

RETRIBUZIONE TABELLARE: & costituita dai minimi del CCNL del 29/04/2008, cosi come incrementati dall'’Accordo
Interconfederale Nazionale del 15/09/2009 e dall'Accordo di Rinnovo del 25/07/2011 che ha previsto da agosto 2011 il
conglobamento di PAGA BASE, CONTINGENZA ed EDR.

EET: erogazione sospesa

I.R.R. ed E.R.l.: restano in vigore nei valori previsti dalla contrattazione regionale previgente.

1.V.C e ECT: non vengono piu erogati rispettivamente dal ottobre 2004 e dal maggio 2008.
CONTRIBUZIONE EBAV: vedi tabella generale "quote EBAV" pubblicata su Informalmpresa n.11 del
18/03/2011.

N.B. In mancanza dei versamenti EBAV l'azinda € tenuta a corrispondere ai dipendenti un elemento
aggiuntivo della retribuzione (EAR) pari a 25,00€ mensili per 13 mensilita I'anno.

APPRENDISTATO QUALIFICA e DIPLOMA PROF utilizzabile per i minori: non applicabililita
dell'accordo interconfederale regionale del 13.03.2013 a seguito dell'entrata in vigore del D. Lgs. 81/2015

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE Assunti fino al 09.06.2015

L'apprendistato professionalizzante puo essere stipulato con soggetti di et compresatrai 18 e i 29 anni e
la durata & determinata in relazione alla qualifica da conseguire:

1° Gruppo (livelli A e B): durata 5 anni

2° Gruppo (livelli C e D): durata 4 anni

3° Gruppo (livello E): durata 3 anni

La retribuzione dell'apprendista € determinata dall'applicazione delle percentuali sotto riportate sulla
retribuzione contrattuale (minimi, ex contingenza, EDR ), del livello di inquadramento della qualifica da
conseguire. Spetta inoltre I' ERI in misura intera ( € 0,44 mensili).

GRUPPI Isem. Illsem. Illsem. IVsem. Vsem. Visem. Viisem. Vilisem. IXsem. Xsem.
1° 70 70 75 75 85 85 2 liv. 2 liv. 1 liv. 100
2° 70 70 75 75 2 liv. 2 liv. 1 liv. 100
3° 70 70 75 75 2 liv. 100 |

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE dal 10.06.2015

L'apprendistato professionalizzante puo essere stipulato con soggetti di eta compresatrai 18 ei 29 anni e la
durata e determinata in relazione alla qualifica da conseguire:

1° Gruppo (livelli A e B): durata 5 anni
2° Gruppo (livelli C e D): durata 4 anni
3° Gruppo (livello E - Impiegati Amministrativi): durata 3 anni



La retribuzione dell'apprendista € determinata dall'applicazione delle percentuali sotto riportate sulla
retribuzione contrattuale (minimi, ex contingenza, EDR ), del livello di inquadramento della qualifica da
conseguire. Spetta inoltre I' ERI in misura intera ( € 0,44 mensili).

Gruppi Isem Illsem lllsem IVsem Vsem Visem Vilsem Villsem IXsem Xsem
1° 70 70 75 75 85 85 85 85 90 100
2° 70 70 75 75 85 85 90 100 | |

3° 70 70 75 75 80 100 |




