
TITOLO BENEFICIARI AZIONI FINANZIABILI SPESE AMMESSE CONTRIBUTO SCADENZA INFORMAZIONI

Sostegno agli 
investimenti da 

parte delle 
imprese 

"giovani" (legge 
regionale 

57 del 1999)

Imprese con titolare unico 
o maggioranza dei soci 

con età compresa 
tra 18 e 35 anni

beni solo nuovi (usati solo per acquisto di azienda) per attrezzatura, 
macchinari, consulenze, brevetti 

spese da sostenere

15% in conto capitale 
più contributo 50% conto 

interessi sul 
finanziamento

finanziamento a valere 
su un fondo di rotazione 

sempre aperto

Ufficio Credito 
Assoartigiani

Sostegno agli 
investimenti da 

parte delle 
imprese 

"femminili" 
(legge regionale 

1 del 2000)

Imprese con titolare unica 
o a maggioranza 
di socie donne

avvio e proseguimento attività, acquisto macchinari e attrezzature, brevetti
sostenute 

negli ultimi 6 mesi 
e da sostenere

15% in conto capitale 
più contributo 50% conto 

interessi sul 
finanziamento 

finanziamento a valere 
su un fondo di rotazione 

sempre aperto

Ufficio Credito 
Assoartigiani

ENTE BENEFICIARI AZIONI FINANZIABILI SPESE AMMESSE CONTRIBUTO SCADENZA INFORMAZIONI

Regione Veneto
giovani tra i 18 e i 35 anni, 
cittadini italiani residenti in 
Veneto da almeno 5 anni

contributo massimo 
erogabile 50.000 euro

15/12/2011

Confartigianato 
Vicenza- Ufficio 

Sviluppo Progetti (tel. 
0444 168487)

GAL Montagna 
Vicentina

Microimprese esistenti o di 
nuova costituzione 

(individuali, societarie o 
cooperative) nei settori: 
serramentisti (legno), 
lavorazione marmo e 

pietra, bed & breakfast,  
termoidraulici e giardinieri

Il livello e l'entità 
dell'aiuto dipendono dal 
tipo di investimento e 
dalla classificazione 

dell'area e variano da un 
minimo del 25% fino ad 
un massimo del 70%.

09/12/2011

Confartigianato 
Vicenza- Ufficio 

Sviluppo Progetti (tel. 
0444 168487)

Regione Veneto

PMI con sede nella 
Regione Veneto, costituite 

nella forma giuridica 
di società di capitali

Investimenti per l'innovazione in nuove aziende e sviluppo di aziende 
esistenti

Acquisizione tramite 
aumento di capitale di 
quote di minoranza da 

parte di Veneto Sviluppo.

quote comprese tra il 
15% e il 45%  fino ad un 
massimo di 1.500.000 

euro

31-dic-2015

Confartigianato 
Vicenza- Ufficio 

Sviluppo Progetti (tel. 
0444 168405)

Camera di 
Commercio 

Vicenza

Imprese 
e Consorzi export 

con sede 
in provincia di Vicenza

Partecipazione a fiere estere incluse nei programmi delle CCIAA del 
Veneto e/o loro aziende speciali

Acquisto e allestimento 
spazi espositivi. 

max 774,69 per ogni 
azienda 

e per ogni fiera 
(50% alla prima fiera, 

30% alla seconda, 20% 
alla terza)

30 gg. prima dell'inizio 
della fiera

CCIAA di Vicenza 
tel. 0444 994891

MODELLO SCADENZA

Assunzione lavoratori 
licenziati iscritti alla lista 

EBAV Mod. A54

 entro 60 giorni dalla 
data di assunzione a 
tempo indeterminato

Formazione: sicurezza 
e apprendisti 2011

Mod. A55
31/05/2012

Spese sanitarie non 
previste dal Servizio 
Sanitario Nazionale

Mod. A57

 entro 6 mesi dalla 
data fattura di spesa

Gestione della 
sicurezza in azienda 

2011
Mod. A59

30/04/2012

Adeguamenti per la 
sicurezza in azienda 

2011 Mod. A60
30/04/2012

Iniziative di promozione 
Quadro A/08

Entro sei mesi dal 
ricevimento assenso 

di Ebav

Corsi di formazione 
Quadro A/07

Entro sei mesi dalla 
definizione del corso

Accertamenti sanitari 
dei dipendenti

Mod A/10

29/02/2012
(30/04/2012 per 

Imprese di pulizia)

Sostegno alle imprese 
in tema di innovazione 

Mod. A/14
31/03/2012

Dipendente assente 
per maternità/paternità

Mod. A/58

entro 90 gg dal rientro 
lavorativo

Aziende iscritte EBAV
Contributo per spese sanitarie gravi e/o urgenti non previste dal Servizio Sanitario Nazionale riguardanti il/i titolare/i, il suo 
coniuge o i figli minori a suo carico

Aziende iscritte EBAV

Contributi per la partecipazione dei titolari e dei dipendenti a corsi per la gestione delle emergenze in tema di sicurezza 
organizzati anche da Enti o Istituti diversi da quelli convenzionati; i corsi riguardano:
A - corsi di Addestramento Antincendio
B - corsi di Addestramento per il Primo soccorso
C - contributi per l'erogazione dell'attività formativa formale per un totale di 70 ore agli apprendisti assunti con contratto 
profesionalizzante tramite la modalità di formazione interna assistita da parte di un organismo di formazione convenzionato con 
EBAV e accreditato presso la Regione Veneto nell'ambito della formazione continua

Alimentaristi, Panificatori,  Occhialeria, 
Tessile, Vetro, Imprese di pulizia, 

Pulitintolavanderie, Grafici-Fotografi, 
Metalmeccanici, Odontotecnici, Concia

Alimentaristi, Occhialeria,  
Pulitintolavanderie, Metalmeccanici

Chimica-Gomma e Plastica, Tessile, Vetro, 
Occhialeria, Pulitintolavanderie

Aziende iscritte EBAV

Contributo alle aziende che abbiano in forza un dipendente assente per maternità/paternità

Costituzione di una nuova impresa giovanile (individuale o società) o introduzione dell’idea creativa in 
un’impresa già attiva nell’ambito di interesse del progetto, a condizione che lo sviluppo aziendale 
conseguente garantisca nuova occupazione giovanile.
Spese ammesse:
- acquisto di impianti, macchinari, attrezzature ed altri beni materiali ed immateriali
- progettazione e direzione lavori (max 5% del costo totale)
- acquisto di brevetti, licenze e software;
- atti notarili di costituzione di società;
- ristrutturazione di immobili (max 20% del costo totale)

Contributo alle spese sostenute per le sole visite mediche dei dipendenti

Spese di consulenza per diagnosi aziendali ed interventi di consulenza mirati all'innovazione tecnologica;  Elaborazione di 
progetti, acquisizione di programmi ed attrezzature e altri sistemi orientati all'innovazione di processo o di prodotto;

Contributo per ogni giornata di disoccupazione non usufruita dal dipendente, presente nella lista EBAV 
"Lavoratori licenziati da rioccupare" assunto a tempo indeterminato

Partecipazione a fiere. Contributo del 50% con un massimo di 1000-1500 euro (2000 euro per Paesi Extra UE) a seconda della 
categoria.

Corsi di formazione e aggiornamento professionale collettivi e individuali

Interventi a favore delle aziende, in regola con i versamenti Ebav-Cobis, per la gestione della sicurezza nei luoghi di lavoro per 
l'anno 2011, attraverso interventi strutturali (adeguamento impianti, macchinari e attrezzature) per ridurre situazioni di rischio 
presenti in azienda

Interventi a favore delle aziende, in regola con i versamenti Ebav-Cobis, per la gestione della sicurezza nei luoghi di lavoro per 
l'anno 2011, attraverso:
A1 - Contratto di assistenza continuativa, in ambito sicurezza, di durata almeno biennale;
A2 -Spese per la valutazione e redazione del DVR, solo per imprese che oggi fanno l’autocertificazione;
A3 - Spese per la valutazione dei rischi specifici

FINANZIAMENTI E CONTRIBUTI 

schema aggiornato il 25 novembre 2011

BANDI

SINTESI CONTRIBUTI E.B.A.V. (ENTE BILATERALE ARTIGIANATO VENETO) 

Informazioni dettagliate allo Sportello Ebav Assoartigiani tel. 0444 392300 o sul sito: www.ebav.veneto.it 

DESCRIZIONE

Gli interventi per i quali è possibile richiedere contributo sono relativi a:

- Investimenti strutturali
- Acquisto di attrezzatura
- Investimenti immateriali, comprese consulenze tecniche
- Spese di gestione per l'avvio dell'attività

Gli interventi devono essere realizzati entro 24 mesi a decorrere dalla data di pubblicazione sul BURV 
del decreto di approvazione della concessione del finanziamento degli interventi.

CATEGORIE INTERESSATE

Aziende iscritte EBAV

Ceramica, Occhialeria, Autotrasporto, 
Alimentaristi, Grafici-Fotografi,  Panificatori, 
Acconciatura ed Estetica, Legno, Imprese 

di pulizia, Pulitintolavanderie, Chimica, 
Tessile, Vetro, Metalmeccanici,  Concia, 

Odontotecnici

Imprese di Pulizie, Occhialeria, 
Autotrasporto, Panificatori, Alimentaristi, 

Grafici-Fotografi, Acconciatura ed Estetica, 
Legno, Pulitintolavanderie, Chimica, Tessile, 
Vetro, Ceramica, Metalmeccanici, Concia, 

Odontotecnici

Aziende iscritte EBAV


