Imprese artigine settore LAPIDEI

CCNL 25.03.2014 e Acc. di rinnovo 13.03.2018

Divisore orario

Mensilita
Orario settimanale

Coefficiente giornaliero

174
26
13
40

Tabella valida dal 01.06.2018

Tabella applicabile al settore:
LAPIDEI e MANUFATTI IN CEMENTO, CALCE, GESSO, LATERIZI

o Totale
Liv. Qualifiche Tabeﬁztrtl(’)‘f/'ngz o1s| ERR.
mensile orario

1° Quadro 2.028,56 0,44 2.029,00
2° Impiegato amministrativo e tecnic 1.901,90 0,44 1.902,34
30 Impiegato di concetto 1.656,23 0,44 1.656,67

Operaio Super 9,51856 0,00253 9,51856
40 Impiegato d'ordine 1.553,18 0,44 1.553,62

operaio specializzato 8,92632 0,00253 8,92632
5o Impiegato d'ordine 1.494,71 0,44 1.495,15

Operaio qualif - spec. 8,59029 0,00253 8,59029
6° Impiegato esecutivo 1.425,94 0,44 1.426,38

Operaio qualificato 8,19506 0,00253 8,19506
70 Lav. 1a ass. (va al 6 dopo 12 mesi) 1.325,68 0,44 1.326,12

Operaio comune manovale 7,61885 0,00253 7,61885

Prossime scadenze

minimi -

una tantum

lug-18

PERIODO DI PROVA
livello operai |impiegati
1° 6 mesi
2° 6 mesi
3° 6 settimang 3 mesi
4° 6 settimang 3 mesi
5° 5 settimand 3 mesi
6° 4 settimane
7° 4 settimane
vedi livello
Apprendistimax 2 mesi di
destinazione
PERIODO DI PREAVVISO
livello operai impiegati
1° 2 mesi
2° 2 mesi
3° 10 gg lavorativi 2 mesi
4° 10 gg lavorativi 2 mesi
5° 10 gg lavorativi 1 mese
6° 5 gg lavorativi 1 mese
7° 5 gg lavorativi

per gli impiegati i termini di preavviso decorrono
dalla meta o dalla fine di ciascun mese

SCATTI DI ANZIANITA'
livelli | importo | livelli | importo
1° 12,39 5° 7,75
2° 11,36 6° 7,23
3° 9,30 7° 6,20
4° 8,26




NOTE

RETRIBUZIONE TABELLARE: é costituita dai minimi previsti dal CCNL 25.03.2014 e dagli aumenti stabiliti dall'Accordo di rinnovo del 13.03.2018.
Dal febbraio 2011 sono conglobati in un'unica voce paga base, contingenza ed EDR.

E.A.R.: Le imprese non aderenti alla bilateralita e che non versano la contribuzione EBAV di primo e di secondo livello devono erogare ai lavoratori I'Elemento Aggiuntivo
della Retribuzione (E.A.R.) di importo pari a 25 euro lordi mensili, non assorbibili, per 13 mensilita. Tale importo incide su tutti gli istituti retributivi, legali e contrattuali,
compresi quelli indiretti e differiti, escluso il TFR. Per i lavoratori part-time l'importo € corrisposto in proporzione all'orario di lavoro svolto.

per gli apprendisti l'importo sara riproporzionato alla perndentuale di retribuzione riconosciuta.

LR.R. ed E.R.R.: restano in vigore nei valori previsti dalla contrattazione regionale previgente.

CONTRIBUZIONE EBAYV e SANLIN.VENETO: vedi rispettivi siti online.



APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
Assuntidal 12/11/2007 al 24/03/2014
L'apprendistato professionalizzante pud essere stipulato con soggetti di eta compresa trai 18 e i 29 anni e la durata é
determinata in relazione alla qualifica da conseguire:
1° Gruppo (livelli 1°, 2°, 3°): durata 5 anni
2° Gruppo (livelli 4° e 5°): durata 5 anni
3° Gruppo (livello 6°): durata 2 anni e 6 mesi

La retribuzione dell'apprendista e determinata dall'applicazione delle percentuali sotto riportate sulla retribuzione
tabellare del livello di inquadramento finale del contratto. Spetta inoltre 'ERR in misura intera (€ 0,44 mensili)

GRUPPI [ sem. Il sem. [1I sem. IV sem. V sem. VI sem. VIl sem. VIII sem. [X sem. X sem.
1° 70 70 73 73 80 80 85 85 90 90
2° 70 70 75 75 88 88 90 90 95 95
3¢ 70 75 80 90 95

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
Assunti dal 25/03/2014al 12/03/2018

L'apprendistato professionalizzante puo essere stipulato con soggetti di eta compresa trai 18 ei 29 anni e la durata &
determinata in relazione alla qualifica da conseguire:
1° Gruppo (livelli 1°, 2°, 3°): durata 5 anni
2° Gruppo (livelli 4° e 5°): durata 5 anni
3° Gruppo (livello 6°): durata 2 anni e 6 mesi
per gli impiegati, indipendentemente dal gruppo di appartenenza, la durata del periodo di apprendistato e fissata in 3 anni

La retribuzione dell'apprendista e determinata dall'applicazione delle percentuali sotto riportate sulla retribuzione tabellare
del livello di inquadramento al termine del periodo di apprendistato. Spetta inoltre I'ERR in misura intera (€ 0,44 mensili).

percentuali OPERAI
GRUPPI [ sem. Il sem. [I1 sem. IV sem. V sem. VI sem. VIl sem. VIII sem. [X sem. X sem.
1° 70 70 73 73 80 80 85 85 90 90
2° 70 70 75 75 88 88 90 90 95 95

3° 70 75 80 90 95




percentuali IMPIEGATI

GRUPPI [ sem. II sem. [1I sem. IV sem. V sem. VI sem.
1° 70 70 73 73 80 80
2° 70 70 75 75 88 88
3° 70 75 80 90 95 95

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
Assunti dal 13/03/2018
L'apprendistato professionalizzante pud essere stipulato con soggetti di eta compresa trai 18 e i 29 anni e la durata é

determinata in relazione alla qualifica da conseguire:

1° Gruppo (livelli 1°, 2°, 3°): durata 5 anni
2° Gruppo (livelli 4° e 5°): durata 5 anni

3° Gruppo (livello 6°): durata 2 anni e 6 mesi

per gli IMPIEGATI AMMINISTRATIVI la durata del periodo di apprendistato e fissata in 3 anni

La retribuzione dell'apprendista e determinata dall'applicazione delle percentuali sotto riportate sulla retribuzione tabellare

del livello di inquadramento al termine del periodo di apprendistato. Spetta inoltre I'ERR in misura intera (€ 0,44 mensili).

percentuali OPERAI
GRUPPI [ sem. Il sem. [T sem. IV sem. V sem. VI sem. VIl sem. VIII sem. [X sem. X sem.
1° 70 70 73 73 80 80 85 85 90 90
2° 70 70 75 75 88 88 90 90 95 95
3° 70 75 80 90 95
percentuali IMPIEGATI
GRUPPI [ sem. II sem. [1I sem. IV sem. V sem. VI sem.
1° 70 70 73 73 80 80
2° 70 70 75 75 88 88
3° 70 75 80 90 95 95




