PICCOLE E MEDIE IMPRESE AREA COMUNICAZIONE
CCNL del 27/02/2018
CCRL del 07.06.2002 (ultima proroga reg. Acc.30.08.2010)

Divisore orario

Coefficiente giornaliero

Mensilita

Orario di lavoro

173
26
13
40

| Tabella valida dal 01.12.2018

Tabella applicabile ai settori:

arti grafiche, prestampa, stampa, legatoria, serigrafia, editoria, cartotecnica, grafica pubblicitaria, grafinformatica, copiste:

studi di progettazione tecnico-grafica, fotografia, servizi di informatica (si veda art. 1 CCNL)

Liv. Qualifiche Rz Oi'_';f(; .| ERR Totale
Mensile Orario
1°A*  Quadro 2.221,29 27,89 0,44 2.249,62
1°B Imp. con mans. direttive 1.936,00 23,76 0,44 1.960,20
90 Imp. concetto/tecnico 1.816,21 22,21 0,44 1.838,86
Operaio 10,49832  0,12838  0,00254 10,62925
30 Imp. concetto/tecnico 1.703,39 19,11 0,44 1.722,94
Op. specializzato provetto 9,84618 0,11046 0,00254 9,95919
40 Imp. di concetto/tecnico 1.580,56 16,53 0,44 1.597,53
Operaio specializzato 9,13618 0,09555 0,00254 9,23428
Impiegato d'ordine 1.445,79 13,69 0,44 1.459,92
5°bis  Op. e Imp. qual. dopo appr.2°gruppo  8,35717  0,07913  0,00254 8,43884
Operaio qualificato 8,35717 0,07913 0,00254 8,43884
Imp. ord. 1 a.(dopo 2 a. al 5bis) 1.382,33 12,65 0,44 1.39542
5° Op. qual.dopo appr.3°gruppo 7,99035 0,07312 0,00254 8,06601
Ope.qua.(dopo 2 a va al 5°bis) 7,990347 0,07312  0,00254 8,06601
Ope.com e imp. Tec. 17 1.301,71 10,85 0,44 0,00
6° assunz. (dopo 1 a. va al 5°liv)
Ope. com. (manov./pulizia) 7,52434  0,06272  0,00254 7,58960

*l'importo della retribuzione tabellare e comprensivo dell'indennita di funzione quadro paria Euro 51,65

PERIODO DI PROVA
livello | qualifiche mesi
1°Ae1°B 6
2° 6
3¢ impiegati 3
3° operai 1
4° impiegati 3
4° operai 1
5° e 5° bis 1
6 1
Apprendist tutti 4
SCATTI DI ANZIANITA
livelli importo
1°Ael°B 16,01
2° 14,20
3° 1,43
4° 12,65
5° bis 11,88
5° 11,36
6° 10,33

Prossime scadenze

minimi

una tantum




PERIODO DI PREAVVISO
operai impiegati
livelli durata livelli | durata
2 50 giorni lavorativi |anzianita di servizio fino a 5 anni
3 40 giorni lavorativi 1AelB 2mesie 15 gg
4 30 giorni lavorativi 2e3 1 mesee15gg
5 bis 25 giorni lavorativi | 4,5b,5e6 1 mese
5 20 giorni lavorativi |anzianita di servizio da 5 a 10 anni
6 20 giorni lavorativi 1AelB 3 mesie 15 gg
il preavviso e dato per iscritto I'ultimo 2e3 2 mesi
Gecorre dal 1- lorma dllasetimana | &20.5€6| _1mesee 15 gg
successiva. anzianita di servizio oltre 10 anni
1AelB 4 mesie 15 gg
2e3 2mesie15gg
4,5b,5e6 2 mesi

i periodi si calcolano come mesi/giorni
di calendario. I termini di preavviso
decorrono dal 1° al 15 di ciascun mese.

NOTE
RETRIBUZIONE TABELLARE: é costituita dai minimi previsti dal CCNL 13.05.2014 e dagli aumenti stabiliti dall'Accordo di rinnovo del 27.02.2018.
Dal novembre 2010 sono conglobati in un'unica voce paga base, contingenza ed EDR.

E.A.R.: Le imprese non aderenti alla bilateralita e che non versano la contribuzione EBAV di primo e di secondo livello sono tenute ad erogare ai lavoratori I'Elemento Aggiuntivo della
Retribuzione (E.A.R.) di importo pari a 25 euro lordi mensili, non assorbibili, per 13 mensilita. Tale importo incide su tutti gli istituti retributivi legali e contrattuali,anche quelli indiret
differiti, escluso il TFR. Per i lavoratori part-time l'importo € corrisposto in proprozione all'orario di lavoro svolto. Per gli apprendisti, I'importo sara riproporzionato alla percentuale
di retribuzione riconosciuta.

LR.R. ed E.R.R:: restano in vigore nei valori previsti dalla contrattazione regionale previgente.

CONTRIBUZIONE EBAYV e SANLIN.VENETO: vedi rispettivi siti online



APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
per assunzioni effettuate fino al 31/05/2014

Nell'ipotesi di accordo del 28.03.2007 ¢é stato introdotto I'apprendistato professionalizzante che puo essere stipulato con
soggetti di eta compresa trai 18 e i 29 anni. La durata del contratto & determinata in relazione alla qualifica da conseguire:
1° Gruppo (livelli 3°, 2°, 1°b. 1°a): durata 5 anni

2° Gruppo (livelli 4°, 5°bis): durata 5 anni

3° Gruppo (livello 5°): durata 4 anni

La retribuzione dell'apprendista e determinata in base alle percentuali sotto riportate sulla retribuzione contrattuale (paga
base, contingenza, EDR) del livello di inquadramento finale di uscita del contratto + ERR al 100%.

L'indicazione "2 liv" e "1 liv" determinano l'applicazione della retribuzione di 2 o 1 livello inferiore rispetto al livello da
conseguire alla fine del periodo di apprendistato.

Per apprendisti professionalizzanti assunti dal 28.03.2007 al 24.10.2010

GRUPPI [ sem Il sem [1l sem IV sem V sem VI sem Vil sem  VIII sem [X sem X 'sem
1° 66% 66% 73% 73% 85% 85% 2 liv. 2 liv. 1 liv. 1 liv.
2° 66% 66% 73% 73% 80% 80% 2 liv. 1 liv. 1 liv. 1 liv.
3° 66% 66% 77% 77% 90% 90% 1 liv. 1 liv.

Per apprendisti professionalizzanti assunti dal 25.10.2010:

GRUPPI [ sem Il sem [IT sem IV sem V sem VI sem VilIsem  VIII sem [X sem X sem
1° 66% 66% 77% 77% 85% 85% 2 liv. 1 liv. 1 liv. 1 liv.
2° 66% 66% 77% 77% 85% 85% 2 liv. 1 liv. 1 liv. 1 liv.
3° 66% 66% 77% 77% 90% 90% 1 liv. 1 liv.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
per assunzioni effettuate dal 01.06.2014

L'apprendistato professionalizzante pud essere stipulato con soggetti di eta compresa trai 18 ei 29 anni e la durata é
determinata in relazione alla qualifica da conseguire:
1° Gruppo (livelli 3°, 2°, 1°b; 1°a operai e impiegati tecnici): durata 5 anni
2° Gruppo (livelli 4° e 5°bis operai e impiegati tecnici): durata 5 anni. Per le figure di addetto alla sbobinatura di registrazioni
audiovisive con l'interpretazione dei contenuti, correzioni bozze, battitura testi (liv. 5° bis) la durata massima & 3 anni
3° Gruppo (livello 5 operai e impiegati tecnici): durata 4 anni. Per le figure di addetto alla sbobinatura di registrazioni

audiovisive, correzioni bozze, battiture testi (liv. 5°) la durata massima e 2 anni.



Per gli impiegati amministrativi di tutti i livelli la durata massima dell'apprendistato ¢ 3 anni
Per gli impiegati addetti al centralino la durata massima dell'apprendistato € di 2 anni
per PMI la durata massima dell'apprendistato e ridotta a 3 anni.

La retribuzione dell'apprendista e determinata dall'applicazione delle percentuali sotto riportate sulla retribuzione tabellare
del livello di inquadramento finale del contratto. Spetta inoltre I'ERR in misura intera (€ 0,44 mensili)

GRUPPI I sem Il sem Il sem IV sem V sem VI sem VII sem VIII sem [X sem X sem
1° 60 60 75 75 85 85 90 90 100 100
2° 60 60 75 75 85 85 90 90 100 100
2° 60 60 80 80 90 90 (figure a tre anni)
3° 60 60 75 75 90 90
3° 60 60 85 95 (figure a due anni’
IMPIEGATI AMMINISTRATIVI [ sem. Il sem. [l sem. IV sem. V sem. VI sem.

60 60 80 80 90 90




