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TIPO 
IMPRESA 

Ammortizzatore sociale 
ordinario 

prestazione 
CAUSALE Covid-19 

PROCEDURA SINDACALE 
prestazione Covid-19 

prestazione ORDINARIA ULTERIORE INTERVENTO 
IMPORTO 

PRESTAZIONE 
AL LAVORATORE 

ARTIGIANA NON 
EDILE 

codice statistico 
contributivo  

CSC 4.xxx 

FSBA 
 

Assegno pari a 20 settimane nel biennio 
per i lavoratori in forza al 26/02/2020 

Se vi è in corso un accordo di assegno ordinario, deve 
essere concluso prima di accedere alla prestazione per 

causale “emergenza Covid-19” 
 

NON PREVISTE ADDIZIONALI 

Accordo Interconfederale Veneto 4 
marzo 2020:  

obbligo dell’accordo sindacale anche con 
effetto retroattivo previo invio 
comunicazione FSBA Covid-19 a 

CGIL/CISL/UIL e a una OO.AA. 

Assegno ordinario durata massima 20 
settimane nel biennio 

CIG in deroga (residuale, una volta 
esaurite sia le 20 settimane di 

prestazione straordinaria causale 
Covid-19 sia le 20 settimane di assegno 

ordinario) 
 

80% retribuzione che sarebbe spettata per le 
ore non prestate entro il limite di orario 

contrattuale con tetto mensile max di euro 
1.193,75 lordi. 

NO anticipo ditta; prestazione erogata 
direttamente dal Fondo al lavoratore per il 

tramite di EBAV 

ARTIGIANA 
EDILE 

CIGO 

CIGO CAUSALE COVID-19 
9 settimane per periodi da 23/02/2020 ed entro 

31/08/2020 
Se vi è in corso un accordo di intervento ordinario, 

deve essere concluso prima di accedere al 
trattamento per causale “emergenza Covid-19” 

No contribuzione addizionale/4 mesi per 
presentazione domanda 

Art. 19, c.2, D.L. 18/2020 
l’informazione, la consultazione e 

l’esame congiunto devono essere svolti, 
anche in modalità telematica, entro i tre 

giorni successivi a quello di invio della 
comunicazione preventiva. 

52 settimane per biennio 
e ulteriore limitazione nel quinquennio 

Le 9 settimane di assegno ordinario Covid-
19 sono neutralizzate ai fini del computo 

CIG in deroga (residuale, una volta 
esaurite sia le 9 settimane di 

trattamento per Covid-19 sia le 52 
ordinarie nel biennio) 

 

80% retribuzione che sarebbe spettata per le 
ore non prestate entro il limite di orario 

contrattuale con tetto mensile max di euro 
1.199,72 lordi 

 
anticipo ditta al lavoratore 

INDUSTRIA 
ANCHE EDILE CIGO 

CIGO CAUSALE COVID-19 
9 settimane per periodi da 23/02/2020 ed entro 

31/08/2020 
Se vi è in corso un accordo di intervento ordinario, 

deve essere concluso prima di accedere al 
trattamento per causale “emergenza Covid-19” 

No contribuzione addizionale/4 mesi per 
presentazione domanda 

Art. 19, c.2, D.L. 18/2020 
l’informazione, la consultazione e 

l’esame congiunto devono essere svolti, 
anche in modalità telematica, entro i tre 

giorni successivi a quello di invio della 
comunicazione preventiva. 

52 settimane per biennio 
e ulteriore limitazione nel quinquennio 

Le 9 settimane di assegno ordinario Covid-
19 sono neutralizzate ai fini del computo 

CIG in deroga (residuale, una volta 
esaurite sia le 9 settimane di 

trattamento per Covid-19 sia le 52 
ordinarie nel biennio) 

 

80% retribuzione che sarebbe spettata per le 
ore non prestate entro il limite di orario 

contrattuale con tetto mensile max di euro 
1.199,72 lordi 

 
anticipo ditta al lavoratore 

TERZIARIO E 
TURISMO 
DA 1→5 

DIPENDENTI 

NULLA NULLA NULLA NULLA CIG in deroga 

Importo massimo come CIGO 
Pagamento diretto da parte INPS 

 

TERZIARIO 
TURISMO 

6->15 DIPENDENTI 
 

FIS 

assegno ordinario causale COVID – 19 
9 settimane per periodi da 23/02/2020 ed entro 31/08/2020 

per i lavoratori in forza al 23/02/2020 
La concessione del trattamento Covid-19 sospende e 

sostituisce l’assegno di solidarietà eventualmente in corso. 
No contribuzione addizionale/4 mesi per presentazione 

domanda 

Art. 19, c.2, D.L. 18/2020 
l’informazione, la consultazione e 

l’esame congiunto devono essere svolti, 
anche in modalità telematica, entro i tre 

giorni successivi a quello di invio della 
comunicazione preventiva. 

assegno solidarietà per 52 settimane nel 
biennio mobile 

(solo a riduzione orario giornaliero) 
 

Le 9 settimane di assegno ordinario Covid-
19 sono neutralizzate ai fini del computo 

CIG in deroga (residuale, una volta 
esaurite sia le 9 settimane di 

trattamento per Covid-19 sia le 52 di 
solidarietà nel biennio) 

 

 
Importo massimo come CIGO 

Pagamento diretto da parte INPS 
No anticipazione ditta 

TERZIARIO 
TURISMO 

>15 DIPENDENTI 
FIS 

assegno ordinario causale COVID – 19 
9 settimane per periodi da 23/02/2020 ed entro 31/08/2020 

per i lavoratori in forza al 23/02/2020 
La concessione del trattamento Covid-19 sospende e 

sostituisce l’assegno di solidarietà eventualmente in corso. 
 

No contribuzione addizionale/4 mesi per presentazione 
domanda 

Art. 19, c.2, D.L. 18/2020 
l’informazione, la consultazione e 

l’esame congiunto devono essere svolti, 
anche in modalità telematica, entro i tre 

giorni successivi a quello di invio della 
comunicazione preventiva. 

assegno solidarietà per 52 settimane nel 
biennio mobile 

(solo a riduzione orario giornaliero) 
assegno ordinario (riduzione a zero ore) 26 

settimane nel biennio mobile 
 

Le 9 settimane di assegno ordinario Covid-
19 sono neutralizzate ai fini del computo 

CIG in deroga (residuale, una volta 
esaurite sia le 9 settimane COVID sia le 

26 ordinarie nel biennio 

Importo massimo come CIGO 
 


