VERBALE PER LA QUANTIFICAZIONE DELL'E.V.R.
iN MISURA INTERA E RIDOTTA CCRL COMUNICAZIONE 12/10/2023

EV.R. e walfare di converslona dal 0170572026 a 30/04/2027

Premesso che le parti nelfambito del rinnovo gdel Contratio regionsle di Lavoro per §
dipendenti delie imprese artighane & PMI area  Conumicazions del 12 ottobre 2023, hanno
sottoscrifio ' “Accordo regionale venets elemento variabife della retribuzione anni 2024-
20252026 per i dipendenti defle imprease ariigiane & PWI area Comiunieazignea”,

Ajsensi delia letiera b) del sopra citatn aceorde, le Parti sottoserivono le seguentl tabelle con
ivalon suddivisi, In base allanzianith aziendaie dei dipendenti, degh Importi spetiant a titolo
di EVR 2026 (perindo 4 dferimento anse 2025 rispetto alfanno 2024) da erogare con
decorrenza gal Q1/05/2026 al 30/04/2027 e deff'eventuale welfare di conversione di cui alla
iettera ¢} da 2ssegnara nel mese di glugno 2026,

Con I presente verbale sf indlcano i relativl importi nelia tabella A IMPORT! EVR ANNG 2026}
e nalla tabella B {WELFARE DI CONVERSIONE] con |2 ssguent| suddivisiéni:

- import 8] 100% per dipendenti in forea fing 2 12 mest nel periodo di riferimenta;

- importi al 75% per dipendenti la forza fing a @ mesi nal pertode di riferimenio; i
- importi 3l 50% per dipendenti In forza fino a & mesi mal perfode di riferiments; |
- impert al 25% par dipendenti In forza fino 8 3 mesi nel pariode di riferimento '




TABELLA A} IMPORTE EVR - ANNO 2026

§ vaiort deli'EVR menstie sono stat! arrctondati af dedime (e of centesimn per gif apprendistl]

1} importl VR 100% = dipendentd In farzs fino o 12 mesl nel perioda dl riferimento

ANND 2026 tmparto £.4.. gerametro import@ EVLR parasmetss | INPDRTO EVR TOTALE
Volume d'atiar WAfore lavorate foras gxigntale ’
Iheghtp nguatamente Insigiena paraingten fB% ncldonga paramet 0% 0%l
valow mpadia watoie atatio vainrg mensin valorg oraris valorg mamik valtre oriclo
14 17,860 010573 4 45 002543 42,08 822217
18 _UAs20 008786 3,80 1003197 18,00 010953 |
2 . la4n {08324 La80 a.02081 B 0 010905
3 13,60 $07861 340 £.0196% 17,60 i D,99827
4 12,80 002339 3,20 70285 16,80 i 009249
018 12,00 0,06936 3,00 201734 1500 . 608N
5 11,20 O0ES7E 2.80 0,51838 14,50 0.08092
& 1040 _.061132 250 003503 13,00 007534
apprendistano profess * 840 &.04358 2,10 001214 10,50 054069
2} impori 8UR 758% = dipendent in forza fine a § mest nal perlade dj riferimento
ANHO 202§ imporia EVLR, parametro raparin BV K paraensteo IRAPORTO EVR TOTALE
Volums d'afarf (VA/ore lavarate forza miendals
lwello inquadraments iacidenzs parametra B incidenza pyrametra 24 watale
valare menaile ¥a '9'? orarig yalo?s maniile valpig 6rariQ vilore mensile valate grarie
14 1320 | 002 3,30 £,02908 16,50 009338
) 18 1L40 _ DoBsg 2,85 goreqy L 14,28 808237
2 10,80 06243 7 2,01587 13,50 067803
3 10,20 O,05896 2,55 6.08474 32,73 00737
4 8,60 oUs542 240 01382 12,60 006035
5813 9,00 005202 2,25 200201 11,25 0.06502
5 8,40 0,09855 2,14 001214 10,50 065069
6 7,80 Q09508 1,85 401137 4,75 0,05636
| _sporenyissate profess * 530 0364 160 0,00835 7,80 __Q0q565

3} importt EVR 50% = dipendent! In fores fing a 6 mesi ned perioda di riteriments

ANND Z026 imparte £V, 8 passmetry Impoits L.VLR, pasametre MPORTE EVR TOTALE
Volume d'affarl VA ore lavarate forzn prlendale | o
Ivelly inquadramanto inziganga pararaeii 8% inpdenza paramet % 3 totale
valgie manie valore oratiu ¥aloig ey valpes orario wAIPE gk vaiare ardrlo
1A 8,80 B,05087 2,20 091272 1300 0.06358
1B 7.60 8.08383 1,80 001088 950 0,05491
2 7,20 20,0416 1.80 00104 9,00 0.05202
3 B.20 gmasds | 170 .f198% B50 604513
] [} 6,40 03695 1,60 20925 %00 oed624
58I 640 0,03468 1,50 0E0887 750 0.04335
5 5,60 0,03237 1,40 3406809 3,00 G.0404%
5 5,30 403606 1,30 0,00751 6,50 063757
| aaprandistato profasy © 420 O3 02428 1. 065507 5,85 303635
4} tmport BVR 25% = dipandentt in forze fine & 3 mesl nel parlodo df eiferiments
ANNC 2026 Importa EV.R. paramatre Imparte E.V.8, paramotsn IBMPORTO EVR TOTSLE
Volume dalion WAfory lsvorate forza aziendals

Lvelo mquadramente

incledensa perywietry S0W

ncidznea parametra 20%

tatale
v3liste prora

vilgra mansiie valnre orario waiora mansite - walore otario valore mensile
1A 240 L poisax 510 i Qﬂﬁg& 5,50 003172
i3 3,80 0,02197 0,35 40059 | 478 0,02748
2 L 380 0,02088 988 60052 4.56 002601
3 3,40 0,03565 0,85 0,00493 4,25 002457
4 3,20 0,0185 .80 O.00463 4,80 0,02312
5815 . 300 02,0873 Q7 Go0834 3,75 2,02168
5 2,80 D,01528 0.7 . D.0nens 350 0,02023
6 160 001543 0,65 __aan328 3,25 001875
apprengistate protess ® P previsit per durme minosi ¢ 8 mest
B s
o
/" . _L"""
}';’
e &7




TABELLA B) EVENTUALE OPZIONE CONVERSIONE DELL'IMPORTO EVR IN WELFARE

{ volort del welfare seno statf arrotondeti ol unitd of euro

1) traport WELFARE $00% = dipendenti In farzs fing & 12 mesi nel perfodo di rﬁferrmema

ANNO 2026 e e et | s do canvorsians cose
o Yohung ¢'aifar! Whjers lavorate tarzs axfendale .
Jivallo inguedramarin (ncigenza perametrn 86% cudenza paramatro 20% tozale

valare annusle valaga arnyake walpre annuslg

1A 211640 2300 254,00

T 382,00 45,00 223,00

2 173,60 4300 216,00

3 163,00 41,00 204,00

q 154,00 38.00 - 19200

SBIS 144,0D 36,00 180,00

5 334,00 3,00 168,08

] 12500 3180 186,60

apprandistate profass.” 161,00 asa0 126,04

2} importl WELFARE 75% = dipe

rdanil In Torza fino 3 5 mes} nel periodo di riferimants

ANKD 2626 e d;;:‘r:::‘inae S Wellire d:;:::z:iom O thelfare da convarsions tatate
] ’ Unlume &'stfar IVAJorg Iavgraie {ouss axtenilyle oo
Ivalg inguadramentn ivgidanza paramatro 86% Ingidens paramatrn 30% tatale
yiore annuske vatara annyahe yalare annugie
) 138,00 40,1 198,00
10 _ 137,80 35,00 70 |
. 2 13000 o 32,00 12,00
1 o 122,00 3L 153,00 .
a 1600 29,50 145,00
5815 208,00 2780 135,44
5 301,00 6,80 127.60
G ' 94,00 23,00 117,80
Japrantisiate proten.” i 76.00 19,88 05,08
3) Impart WELFARE §0% = dipendent In forza finoa 6 masi-nal perlodo di riferimenta
ANNO 2028 Walfara da conworsiona EALR. Welizre da eanversipna 1R, v )
paramelie paramelo Wakars da convessdond (otale
Valume galfarl (WAfore Bvorate . forza satendaly .
ivalla frguadramns Incidenza paramelro 89% ingidenza paramelen 20% toty'e
valere annuale e aenuale vaigre anrusle
14 166,00 21,00 133,00
18 41,80 23060 114,00
...... : §7,00 - 22,00 108,80
3 B2,00 2100 103,00
& 1700 15,00 86,00
s45 72,60 18,60 30,00
5 §7.00 T 84,00
G 53,60 16,00 73,00
sgurendiiala profess.” 50,00 1300 63,00
4) aporti WELFARE 25% = dipendenti in forzs fine 2 3 mest nal peciode di dlfertnents.
T BT Il R ——
- - | __volume d'afian ¥8fars faunrate fosza arlesdals 2
liveltp inquarsamenis incitanza parameten 80% meittenss paramgtrn 26% wtais
valore arnuric uBlgp annuiley valorz snnugle
14 53,00 13,00 5550
18 4640 12,69 58,00
2 4340 1.0 8400 .
3 45,00 1000 531,00
q 3600 10,08 49,00
5815 3640 8.0 4500
5 3440 2,08 43,00
5 31,60 8,00 35,00

spprendistatn prafess *

i B0 prevista per durate miners ot § mesl

M)




Marghera, 20 Aprile 2026
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