
Imprese artigiane del Veneto dei settori:
Trasporto persone con autobus e autocorriere e servizi di linea in concessione
Servizi urbani: servizi postali, nettezza urbana, espurgo pozzi, autoservizi e 
posteggi
Trasporto merci e persone lagunari e acque interne

Mensile ora:170
1°S Quadro 1.742,35 0,44 1.742,79
1° Impiegato direttivo 1.634,78 0,44 1.635,22
2° Impiegato di concetto super 1.502,00 0,44 1.502,44

Impiegato di concetto   1.354,37 0,44 1.354,81
Operaio Specializzato Super 7,96688 0,00259 7,96947 7,96947
Impiegato d'ordine 1.317,43 0,44 1.317,87
Operaio Specializzato   7,74959 0,00259 7,75218 7,75218
Impiegato esecutivo 1.251,70 0,44 1.252,14
Operaio qualificato super 7,36 0,00259 7,36553 7,36553
Operaio qualificato manutenzione 1.219,21 0,44 1.219,65
merci 7,17182 0,00259 7,17441 7,17441
Operaio qulificato 1.193,60 0,44 1.194,04

7,02118 0,00259 7,02376 7,02376
Operaio comune 1.112,03 0,44 1.112,47
(dopo 18 mesi passa al 5° livello) 6,54135 0,00259 6,54394 6,54394
ope. Mansioni semplici - manovale 1.025,54 0,44 1.025,98
(dopo 30 mesi passa al 6°) 6,03259 0,00259 6,03518 6,03518

* E.R.R.: resta in vigore nei valori previsti dalla contrattazione regionale previgente.

Apprendistato Professionalizzante dal 15.06.2012:
36 mesi: 1° - 2° - 3°S no autisti - 3° no autisti - 4°S e 4°J no magazzinieri/manutentori veicoli/movimentazione

 - 5° - 6°S - 6°J
48 mesi: 3° autisti - 4°S e 4°J addetti magazzino/manutenzione veicoli/movimentazione
60 mesi: 3°S autisti

contratti 1° anno 2° anno 3° anno 4° anno 5° anno
da 36 mesi 75% 85% 100%
da 48 mesi 90% 95% 100% 100%
da 60 mesi 90% 95% 100% 100% 100%
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Accordo Regionale del 15.06.2012
Tabella in vigore dal 01.06.2012

Liv. Qualifiche
Minimo 

Conglobato 
01.06.2012

E.R.R.*  
Totale

Ai dipendenti inquadrati al Liv. 1° S  QUADRO andrà corrisposta un'indennità di funzione pari a  €  51,65. 

Minimo conglobato: ricomprende la paga base in vigore al 28.02.2006, la contingenza, l'IVC, l'adeguamento 
previsto dall'Accordo del 09.03.2009, l'EDR e gli aumenti previsti dal CCRL del 15.06.2012. L'aumento mensile di 
giugno 2012 va erogato con il cedolino di giugno o luglio in quota forfettaria (vedi Protocollo Aggiuntivo del 
19.06.2012).

EBAV In mancanza dei versamenti EBAV l'azinda è tenuta a corrispondere ai dipendenti un elemento aggiuntivo 
della retribuzione (EAR) pari a 25,00€ mensili per 13 mensilità l'anno.
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