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Nelta localita ove non sia presente ur'associazions territoriale aderente Alle organizzazioni
datoriali firmatarie il presente COML, 12 piattaforma di cui al presente comma gara inviata alla
assaciazione regionale o, in mancanza, alta struttura teritoriale delia confederazione di
riferimento.

& In comparii omogenei, gualora se ne ravvisi la necessita, potranno essere
concordate tra le parti criteri generali al fing di favorire omogeneita di impostazione alla
contrattazione aziendale di seconde livello.

7. Fermo restando quanto previgto in materia dei compiti delle RSA/RSV dei lavaratorn
aliart. 40 de! CCHNL e quanto contenuto al Capitolo | sulle relazioni industriali, la contrattazione di
secondo livello avra per cggetto i frattaments economici con te modalita e i criteri sopra indicati, in
ogni caso non ripetitivi rispetto a quelli retributivi propri del CGNL.

8. Le parti si impegnano 2 non modificare le condizioni del presente contratto
nazienale per tutte il suo periedo di attivita,

Le OO0 5SS dei lavoratori stipulantt il presente contratio si impegnane, anche a nome @ per conto
dei propri organismi termitoriali ed aziendali a dare corretta altuazione ai principd del presents
articolo,
in questo ambito le parti sl impegnana ad avviare | confronti richiesti in applicazione del presente
articolo,
Le associazioni stipulanti it presente COML, net limiti conferiti dai rispeltivi statut, sl impegnans a

favorire il pieno svolgimento del asconde livello di contrattazione di cui al comma 1.

Tenuto conta che Assologistica nen ha strutture territoriali, le piattaforme dovranng £s3ere inviate
glia sede nazicnale.

Ceroghe per Assologistica
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Art. 43 - Rappresentante per la sicurezza

1. La figura de! rappresentante per la sicurezza & disciplinata dall’art. 47
del T.U. (D.lgs. 9 aprile 2008 n.81), in base al quale détta figura e
eletta 0 designata in tutte le aziende o unitd produttive, nonché
dallaccorde inferconfederale 24.7.1996.

2. Nelle aziende o unita produttive fino a 15 dipendent) il rappresentante
per la sicurezza € eletio direttamente dai lavarateri al loro interno. Al
sensi dell’art.48 dello stesso, nelle aziende che occupano finoa 1
dipendenti il rappresentante per la sicurezza pud altresi essere
individuato per pit aziende nell'ambito territoriale; la discipiina_del
rappresentante territoriale per la sicurezza e le relative modalita di
nomina saranno stabilite in sede di contrattazione integrativa territoriale
anche nell'ambito degli osservatori regionali.

3. Nelle arziende o unitd produttive con pitt di 15 dipendenti |
rappresentanti per la sicurezza s individuano tra i componenti della
RSU. La procedura di glezione & quella applicata per le elezioni della
RSU. Nei casi in cul la RSU non sia stata ancora costituita (e finc a tale
evento) e nell’unita produttiva operino le RSA, i rappresentanti per 1a
cicurezza sonc eletti dai lavoratori su iniziativa delle 00.55. '

4. 1 rappresentanti per la sicurezza restano in carica 3 anni. M

Dichiarazione a verbale

Le parti convengono di aftidare ad un’apposila commissione I'approfendimento di
quanto stabilito dall'art.49 del T.U. Sicurezza in merito alla figura del RLS di sito

produttivo.

Per Ye imprese arfigiane trova applicazione quanto previ
artigiana._ %
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Premessa
JI comiralfo garantisce lu certezza del traifamenti economici ¢ normativi comini per tuffi |

faveratori ovangue impiegati nel rerritorio Razionale,
Ji contratto colletiive nazionale di tavoro vuole esserc una occasione importante per determinare ka
capacita di tutti 1 soggetli che operano nel mercato della logistica, del trasporto delle merci ¢ della
spedizione a qualificare lo scelte produttive, finanziarie ¢d operative per una migliore cfficienza dei
servizi e della tutela e valorizzazione del Javoro ¢ delle professionalitd present: nel setiore.
Cio rende attuale una visione pidl conforme alle necessita produttive del mondo industriale come un
elemento importante della stessa innovazions del nostro sistema produltivo.
¢ Fra ke materic fondamentali da digeiplinarsi a livello nazionale rientrano in particolare 1 diritti di
informarione e consultazione, ghi strumenti di partecipazione e pinin generale il sistema di %
relazioni indusiriali ¢ diritti sindacali, i mibimi conglobati; la classificazione dei lavoratori; la dursta .
deil’orario di lavoro; la regolamentazione della-parte sociate, della previdenza complementare,
dell assistenza anitaria integrativa.
11 contratto individua, per il livello aziendale ofo territoriale, Je materic,i sopgetti abilitati ¢ la
temristica, previe oppoertune garanzic procedurali,con ambiti e compelenze non ripetitivi nspetto
\ quelli propri del livello nazionale.
Le propeste per il rimovo  del CONL sarannic presentate in tempo wlile pet gomsentire 1'apertura

delle trattative sei mesi prima della scadenza del contratto, @y\

La parte che ha ricevuto le proposte di rinnove dovra dare riscontro entro 20 giomi decorrenti
dalla data del ricevimento delle stesse.

Durante i set mesi antecedenti ¢ nel mese SUCCESSIVO alla scadenra del contratto ¢ comunque pLr un
’ neriodo complessivamente pari a setie mest dalla data di presentazione della piattaforma di rinnovo
% Je Parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.
A condizione che slano stati rispettati i tempt ¢ procedure di cui in pramessa, in caso di ritardato @.\’7

finnove del CCNL, dalla data di scadenza del cantratto precedente, sara crogata una copertura

‘t‘ economica che le parti individuano essere pari al 40% dell’inflazione, riferita all’anno
(ﬁ precedente da calcolarst sulla base di caleolo convengionale di cui all’art..... (wumenti}, dopo &
N‘ nesi la suddetia percentuale passerd al 60%. s
Di tale somma crogata 5 dovrd tenere conto in sede di rinnove. ’_,.f”f 3

Kﬂ,c parti convengono sulla opportunita che lattivit del settore si debba swiluppare sia per eseguire =
i manicra pil qualificata e unzionale i worvizi di trasporto, sia per integrare tale attivita con le altre
che riguardano la logistica industriale ¢ lintermodalita dei trasporti e la movimentazione delle
merci. Atltraverso lo sviluppo di imprese strutiurate I stesse avianno la possibilith di essere
competitive nel mercato det (affici nazionali ed intemnazionali delle merci, dando stabilith alla
situazione economica dell'azienda con conseguente salvaguardia e, se possibile, incremento d ;

b livelli voeupazionall ¢ della professionalita degli addetti del settore. La risposta sirutturale a1

i ,quj problemi di squilibrio, ccmgest_icmm inquinamento e sicurezza del trasporio di merci consiste, nel

i Al breve periodo, nellintermodalita che si configura come sistema al quale Jifficilmente possono

pariecipare in termin] imprenditoyiali le numerose imprese che operano come "trazione” svolgendo !

| lattivita di prestatori d'opera avtonomi. [n questi anni la trasformazione dettala dal mercato europee

L c dalla forte internazionalizzazione dei traffici € penetrata nelle varie realta de! trasporte merci con
ha diffusione di interlocutori nuovi che hanno prodotio significative

qualificazioni della funzione tradizionale della spedizione delle merci: operatori multimodali,

!I Jogistica, couriers, trasporti speetfici ¢ specialistici. Ne consegue un con fronto sulla prospettiva, per

i'\ la quale & condizionanie un ricquilibrio e un riproporzionamento delle risorse pubbliche delle

| " regioni ¢ a livello governative, funzionale al sostegno del processo di ristputturazione del setiore ¢
{ defla sua artigolazione su strada, ferrovia, mare ¢ cielo che richiede combinazioni di fattori, gualita -
i -

e denzifa di inves
favaro.

imenti, sviluppo di nuove professionalita e pelenze, incremento del posti di
o=
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Internet ha creato in pochi anni una grande piazza dove ogni giorno §i incontrano e intrattengono
relazioni centinala di milioni di soggeui: questo mercato ¢ il piu grande che sia mai esistito ¢
presenta caratieristiche del totto nuove. L'¢-commeree & attivo 24 ore su 24, per 365 giorni I"anno.
Consente & tuttl i potenziali clienti della terra un confronte istantanco tra beni analoghi prodotil in
tuoghi molto fontani ira loro. Permetts di fare acquisti ip tempeo reale con pagament] an-line. Questo
miovo (ipo di fare transazioni in rete metie in discussione [attuale strutwra dei canall commereiali
tradizionali poiché si fonda su un contatto diretto tra produttore ¢ cliente senza ulteriori mediazioni. \
Allintermediario commerciale si sostituisce l'impresa di trasporto-spedizione-logistica che vede
dischiudersi un nuove vaste campo di attivita: Ue-Fultilment ciot il soddisfacimento degli ordin ,
on-line andando ben oltre la semplice distribuzione fisica delle merci.
L'e-Fulfilment rispetto ai tradizionali servizi logistici fin qui conosciuti {magazzinaggio, trasporto &
consegna) comprende la presa dell'ordine direttamente dal cliente finale, Fincasso e i servizi past-
transazione guali rese, riparazioni, ect.

In altre parole Je imprese destinatarie della presente normativa saranno chiamate a “galive” e a
“scendere” lungo la catena debla distribuzione dei beni per offrire nuovi servizi a valore aggiunio
alte imprese, ridefinendo 1l concetio stesso di catena logistica fino a inglobarvi attiveta, come quelta
bancaria, che netl’ accezione CoTrente nomn ¥i eran¢ COMpPTCSE.

Le-Fulfilment collegato all’e-Commerce Business (o Business {B2B} e ancor pil al Business to
Consumer {B2C} richiederd alle aziende massima flessibilita negli orari per gestire gli ordini in
qualsiasi ora g preparare Je spedizioni € realizzare le consegne nelle ore e nei giorni pilr graditi alla
clientela. Richiederd inoltre, da una parie, nuove professionalita {parabancarie, informatiche,
tecnico-meccaniche connesse alla manutenzione dei bem) e daltaltra nuove modalita della
prestaziene lavorativa, come il relelavoro. i
Le parti si danng atto che il presente CONL & volto ad intercettare questa nuova attivita emergente

fonte di enormi potenzialita occupazionalr, /}

A§ fine di favorire, le miglior condizioni di competitivitd per le imprese di autotrasporto ¢ ncl
contempuo per garantire una crescita guantitativa e qualitativa del fattore laveroe, le parti

ﬁ/\ convengomo di definire nel prossimo rinmove contrattuale un’apposita sezione che disciplini la

parte relativa all' autotrasporto. Con tale scopo le parti convengone di insediare un’apposita | ;
commissione teenica entro 60 giorni dalla firma del presente CCNL. Tale Com missione sara \

r———

! m[}?sia da 9 componeati di parte datoriale ¢ 9 di parte sindacale,

i ’
1 | —
|
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i Gichinrazione congiunto associozion artigiane/orgonizzaziont sindo cei, i

/ rJ Premessg - Le parti, nel riconoscere 1g specificitd dell” ottivita imprenditoriole e def sisteme g elazioni

; 'U'U . sindacali nell'artigionato, verlutato Fimportonza che o svituppe dellimprenditoria artigian hi grsunto

| neli‘economio e nel Paese, ottibuiscano olf esperignza delle refozioni sindacali e defla bilateratité maturald
{

nel comparto, une fondomentate funzione non solo per lo swiluppe delt’ artigianoto in senso foto, ma anche
e i] per lo sviluppo del settore artighang del trasporta merci dalf punto di visto economica, produttive ed

———

.

pccupozionate,
Propria per guesto le parti, ritengono importante evidenziare la nuova stagiond di confronfo lesa a
rilanciare le relazions sindacali nell avtigianato, aifraverse wi madelio di relazioni sinducali che
: ainti lo sviluppo. contribuisca a risolvere le difficoits di aree e seifori specifici, migliori ¢
;! | J'\\c-:md:'zim:r;' dei laveratori alf interni ed all ‘esterno dei lnoghi di lavore, aumenti la competitivita
EII'= delle imprese artigione e delle piccole imprese, favorisca {'innovazione ed und Jormazione i
LT gralitd el arco dell intera viia lavarafiva,
l. It tutto i un contesto di relasioni sindocall di alto profifo, dove potranng essere sperimentat]

anche nel settorgrdel traspovio werci, 5.-.rrjmemf di bilatevalita da tempo presemti nell artighon




Diritti ¢ Agibilita sindocali - Per le imprese artigiane di oufeirasporto merci si applicane glf
accordi interconfederali del 21 dicembre 1983 e def 31 lugliv T988 ¢ successive modifiche ¢
integrozioni, che sono riportotf i allegate.

Sistemna comrattuate - Le porti awicranng specifici incontri finglizzati ad armonizzare 1a

regolamentazione del presente CONL ala tuce di quanto previsto negli accord; interconfederali sul
sistema contrattuale e di velozioni sindacali in essere nell ‘artigionalo. Q\
|

£’ in opni caso esclusa la duplicifa di eragaziond allo stesso titolo.

Rappresentante pes fa sicurezzd - fr materia di rappresentavie, per [a SICFELEE (rova applicazione
P'aceorde settoscritto 8 3 settembre 1996, e successive modifiche, ira la Confederaziont artigiane ¢
guelle sindocall dei lavoratori ¢ je relative intese attyorive regiondil.

- Dichiqrazione congiunia associazioni ¢o pperative/arganizeazion! sinducall, §H;‘x
Le parti riconoscono che le imprese cooperative hanno caratteristiche pecudiari rispette alle
fiprese private,
Esse si prefleyona, oltre gif obieftivi econoniicl, rche obiettivi saciall fra | qual {a promozione
dell'vocupazione e o sviluppo professionale def soci, det lavaretori e delle lavaratrict
Le parti prendono, inolire, dite che la discipling del socto lavoralore di cooperativa & stata definita
dolla fegue 3 aprile 2001 n 142 la quale ha previste che i soc! Jevoratori di cooperativa: |
) concorrone alla gestione dellimpresa partecipends alla Jormaziove degll organt sociali e
alla definizione delfa strutfurd di direzione e conduzione defl'impresa’
Bl partécipano alla elaborozione di programmi di sviluppe ¢ alle decisioni concernenti lé
scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produtivi dell vziendda;
¢} contribuiscono alla formazione del capitale socinle e partecipans ol vischio dimpresa, af
risultati economici ed alle decision sufla lovo destinazione.
d} mettono a dispasizione le propric capacita prafessionali anche in refazione ol tipo e allo
stato deli'attivitg svolia, nonché aifa quantita delle prestazioni di lavoro disponibili per la

coaperaliva slessa. w
In considerazione di cié, le associazioni cooperative ¢ le OOLSS stipulanti convengone che il
rattamentto economico del socio delle cooperative del settore ¢ quello previsto dal presente COUNL

e con fe modatita le specificita definite nella Sezione Cooperative contenuta Rel presente CONE,
Jernie restando fe prerogative ctatutarie delle cooperative e le delihere delle assemblee sociali.

Per quento attiene, fnfine, { tratianienti di previdenza compleneniare previsii dall'avticolo 33 del
presente CONL, le Associaziont cooperative ¢ le (0,55, firmararte il presente CONL fndividuans i
Fondo Pensione Cooperiavora. Infine pev quaitn attiene la formazione cominua si fa riferimento af
Fondo Interprofessionale Cooperative” Fondeaop™.

A tal fine le patti, ferma restando lautonemia defl'attivith imprenditoriale e le rispetive distinle l

responsabilita degli imprenditori ¢ delle organizzazioni sindacali dei lavoratori, Convengone quanio

Yy |
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Avviso Comune per ia legalita, regolarita e trasparenza det mercato
del settore movimentaziche merci, logistica e facchinaggio \,,,}‘/

Premessa
1, Le Organizzazioni Sindacali e le organizzazioni di rappresentanza delle imprese

cocperative firmatarie ge CONL del seftore movimentazione merci, logisiica e
facchinaggio condividong una comune € motivata precccupazions per i continui fenomeni "I

di imbarbarimento del mercato. Questi fenomeni hannc comportate & continuang a
produrre ribassi di costt / prezzi eccessivi, gl di fuori di ogni credibile giustificazione che
mettono a repentaglio la sopravivenza delle imprese regolari e hanno indotte una riduzione
dalle tutele dei lavoratori e danni economict & contributivi per le imprese regolari.

in tale conlesto operano e imprese cooperative di logistica e facchinaggio che, per &
modalith cont cul si & realizzaio lo sviluppo del settare  pperano in regime di larga

/'-(//;’:/;f/f” prevalenza nellattivitd di movimentazione delle merci. g
e

f"" In questambito si registrano, da parte di imprese cooperative "spurie”, le maggior \
‘,,..r-{j7 violazioni alle normative sul lavero ¢on un ricorso sistematico al lavoro "nero’, al mancate .\
< versamento dei contributi previdenziali. alla mancata retripuzione dei personale con l'unico \
? obbiettivo di abbattere drasticamente il costo del taworo. Pil) in particolare si registrano tre

fenoment "distorsivi';
I L'uso distorio delta 223/31 e la pratica di tacitare la responsabiliti solidale attraverso q
transazioni tombali ¢he preducone un forte danno allinps;

. La transazigne produce ur minor guadagne ai lavoratori in guanto comunque la
f« chiusura & inferiore a quanto avrebberg dovuto effettivamente percepire,

il | ridotti costi cosi conseguili consentono un “dumping’ scorretta che mette fuori
mercato le imprese rispettose delle regole.

Questa situazione, nonché | fondati timori per il futuro, pongono Mesigenza di rilanciare una

P farte iniziativa che permetta di superare | punti critici & consenta di promuovere un ulteriare
Sl sviluppo del settore @ di contrasto 3i fanomeni di wregolarita. %\

della gestione dei magazzini delle imprese coriieristiche e della ogistica, dal lato delle
organizzazioni imprenditoriali firmatarie del suddetto CCNL cresce la precccupazions
per un assetto normative che mentre addossa allappaitante la responsabilita solidale per
comportamenti dell'appaltatore, non consente alcuna reale possibilita di controllo da parte

dell'azienda commiitente sui doveri dellappaltatore del cui rispetio Fazienda & chiamata
pggettivamente a rispondere. [
: l-.--"'
. Con tali premesse, futti i soggetti firmatari de! Ccnl “Logistica, Autotrasporto e

& Spedizioni” ritengono necessario introdurre, da un late, modifiche normative da proporre

! Eil 2. In queste scenario di competizione esasperata delle imprese che operano nel mearcatc

al Governg che permettano una gualificazione e una pill puntuale disciplina sulia
responsabilita solidale & una razionalizzazione sull'utilizzo della normativa sul licenziamentt
collettivi (L. 223/91), dallalire [impegno delle Parti Sociali ad una serie di modifiche
R rontrattuali che aitine i seltore a sconfiggere i fanomeni di4llegalitd presenti, r
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Soluzioni ed interventi normativi .
s Rinnovo det CCNL:

N rispetto delle condizioni economiche e normative agli addetti del settors, cosi come
disciplinate dal C.C.N.L. di categoria rappresenta un primo elemernte per gvitare che la

concorrenza scarichi i suoi costi unicamente sui laveratori, sia i termini di tulele e refribuzioni
sia dal versante della sicurezza sul lavoro.

.’~
Premesso quants sopra le parli convengono di rafforzare 'attuale impianto contraftuale nella

parte relativa agli appalti. In particolare stabiliscono che l'appalto di servizi di legistica e .
facchinaggic/movimentazicne merci potrad essere affidato unicamente a soggetti economici

che applicano il CCNL logistica, trasporto merci e spedizioni. Questo yincolo varrd anche in

caso di subappalto efo affidamento da parte di imprese consartili.. noltre convengono sulls

utilita di un eoinvelgimento del sindacato nella verifica del rispetto da parte dell'appaltants di

tutte le normative di legge a tutela dei lavoratort, contributive, contrattuali, di sicurezza, ece. CIS?’

e Wodifiche alla normativa prevista dalla Legge 22391

| settore necessita di attenzione e reqgolazioni specifiche che tengano conto delle paricolar
condizioni con cui il mercato si @ sviluppatc {praticamenta una parie consistente della
movimentazione assegnata alle imprese del setiore cooperative). In parficolare appare
opporluna una diversa disciplina della legge 22391

)
X
Le parti chiedano dungue al Governo Femanazione di un prowvedimento con le seguenti
%\ caratieristiche "nelle more della completa attuazione della normativa di tutela dei lavorator
i impiegati in attivita di movimentazions delle merci & con il fine di favorire la piena ooccupazions
| e garantire invarianza dal trattamanto economico complessivo dei lavoratari, 'acquisizione del
i r\ personale gia impiegato nel medesime appalto, a seguite di subentra di nupve appaltatore, non
v comporta lapplicazione delle disposiziani di cui all'articolo 24 della Legge 223/91 e successive
modificazioni. in materia di licenziamenti  collettivi, nei confronti dei lavoratori assunti

dall'azienda subentrante a paritd di condizioni economiche & normative previste dai contratti
rollettivi sottoscritti dalle organizzazioni comnparativamente pil rappresentative del settore”,

Modifiche alla normativa sulla responsabilita solidale:

Le parti ritengono che I'cbiettive di ricondurre a livelli fisiclogici la competiziane delle aziende
evitando gli abusi nella gestione degli appalti possa essere raggiunto affiancando al principto
della responsabilita solidale del eommiltente, il potere in capo al committente stesso di
esercitare un reale controllo sui dover dell'appaltatore rispette ai quali & chiamate a risponders
in maniera solidale, 11 riscontra det rispetto di tutte le formalita e le regolarita previdenziali e
contrattuali, da  eseguirsi  precedentemente alla stipula delfappalio e da maonitotare
successivaments, deve comportare [eSOnerc deita responsabilitd solidale in capo al
committente.

Le parti chiedono al Govarno lemanazions di un provvedimento con le seguent] caratieristiche===""
mellambito di quanto previsto dall'art. 29 del D.Igs. 276/2003 e dallarticolo 35 della L. 296/08

Sn introdotta una procedura che se aftivata dallimpresa appaltante nel'ambito di una d&/
tempistica predefinita, la asoneri dalla responsabilita in solido. In particolare la procedura dovrase
prevedere che limpresa committente chieda altimpresa appaltatrice i seguenti documenti:
elenco nominative dei lavorator, corredato da codice fiscale, impiegati nel'appaito, la
documeantazione attestante avvenute versamento delle ritenute fiscali relative ai soggetti
impiegati nellesscuzione dell'appalto, la documentazions attestante I'avvenuto versamento dei
contributi previdenziali &d assicurativi refativi ai lavoratori impiegati neillappalto attraverso
l'efenca del nominative dei lavaratori utilizzati nell'appalto, lammaontare delle retribuzioni
corrisposie ad ogni singole lavaratore, le indicazioni dellaliquota contributiva applicata ed i

relativi importi versati nonché il documento unico di regolarita contributiva {DURC) seconde gUi
g‘ i versamenti devone essere riferiti anche ai 1avorator impiegati nefl'appalto. Nel caso i cui la




; procedura sopra indivwduata sia rlspettata integralmente, il riscontre, salvo illeciti penali, della
documentazione di cw sopra, in sede di contastazione, ssonera il committente dalla

respansablhta solidale per i lavoratori impiegati neffopera e indicati nefta documentazione

farnita.
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Art. 42 — Appalto di favori di logistica, facchinaggic/movimentazione

merci

1. Le pari s impegnano ad operarsi per il pieno rispetto della
disciplina dei tavori di logistica, facchinaggio/movimentazione merci,

2 e aziende potranno ricorrere allulilizzo di cooperalive che

risuiting iscrilte nel registro imprese di facchinaggio istituilo presso lo
Camere di Cormmercio ed in regola con listitute della revisione
previsto dal D.M. delle Attivitd Produttive del & dicemhre 2004, o che
dimostrino di aver formulato formale richiesta secritta al Ministero
dello Sviluppoe Economico — Direzione Generale degli Ent Cooperativi
- per 'esercizio della stessa.

ﬂ 2 his. L'appalto per la gestione delle operazioni di logdistica,

N facchinaggio/movimentazione merci sara affidato solo a imprese che

E‘R\r applicane il presente CCNL,

H

e

3 Le imprese verificheranno lidoneita dei soggetti 2conamic
appaltatori  interessati  da ayentuale terziarizzazione, fornendo

\ preventivamente alle RSA/RSU e alle 0055, le informazioni circa

\-b., l'applicazione de! contratte di lavero efe delle normative previdenziali di
; lzgge.

] . A fronte di accertate inadempienze economiche efo previdenzial le aztende

\L interromperanno i rapperti con detti appaliatori garantendo I'occupazione al

lavoratare ed ai lavorater interessati che provvederanno 2 collocarsi
presso altra cooperativa che offra garanzie di pieno rispetto dei dirith
contratluali e di legge dei lavorator,

2 his. Le imprese verificheranno I'idoneitd dell'appaltatore
interessato da eventuale terziarizzazione, fornendo preventivamente
alle RSA/RSU e alle 00.85. le informazioni circa I'applicazione del
contratto di lavoro e delle normative previdenziali di legge.

I A fronte dell'accertamento di almeno una delle sequenti violazicni:

_ Omesse efo Incongruente versamento  contributivo efo
assicurativo con il fine di trarne un illecito vantaggio;

—  Applicazione di un Genl diverse dal presente Contratto;

- Mancata efo incengruente corresponsione degli istituti contratiuali

3 carattere economice net confrenti di una pluralita di lavoratori

con il fine di trarne un illecito vantaggio;__.

<
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le aziende interromperanno i rapperti con detti appaltatori garaniendo
I'occupazione ai lavoratori, presso altre imprese appaltatrici che
offrano garanzie di pieno rispetio dei diritti contrattuali e di legge det
lavoratori.

4, Nel caso in cui nell'unitd produttiva si manifesti la necessita
di procedere ad assunzioni di parsonale con mansioni analoghe a quelle
precedentemente svoite, la precedenza va atinbuita al personale di
cooperativa che ha maturato la rmaggior anzianita nell'unitd produttiva
stessa,

5 Restano ferme le condizioni di miglior favere esistenti.

Nota a verbale fra Assologistica, Fedespedi, Fedi, Legacoop Servizi,
Federlavore e Servizi-Confeooperaffve, AGCIPSL e FILT-CGIL, FIT-CISL

g Uiltrasporti

te parti suddeffe, al fine di avers una panoramica complela delfe
dinamiche gccupazionali del seffore Gon particofare riferimento alle altivité
terziarizzate nonché il monitoraggio sulfappiicazione  del  CONL,
conpvengano di istituire un orgamismo che raccoghierd | dali refativi agh
appalli presenti su! territorio disaggregati per pologia of rapporio di favorg,
differenza di genere, nazionafita e produrra dati statistici ot alla
comprensione delfe macro dinarniche defl seltors,

Le spese di segretéria delf'organismo of cui sopra Sarannc & carico delfe

assog¢iazioni datariali. s
-
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Art. 42 bis — Cambi di appalto

1. In casc di cambio di gestione nellappaltc l'azienda
appaltante dard comunicazione alle OO S5, competent] di tale operazione
con un preavviso di almeno 15 giorni,
2. Su richiesta delle 0QO.88  stipulanti compeien(
¢ territorialmenta l'azienda appaliante, infarmera in uno specifico incontro
' sulle problematiche relative al subentre, con particolare riferimento d \\rf/
questioni di organizzaziohe del lavorc e sicurezza e all'applicazicne da
parte delfa gestione subentrante del CCML sottoscritio da organizzazioni
sindacali aderenti alle confederazioni maggiormente rappresentative.

| 3 L'azienda appaltante fard includere nel contratto di appalto
" con l'impresa subentrante impegna di questa. nel rispetto del’autenomia
\‘l imprenditoriale, a parita di condizieni di appsite ed a fronte di obiettive

necessity operative e produttive deilimpresa subentrante, & dare
preferenza, a paritd di condizioni, ai lavoratari della gestione uscente.

f 3 bis. In caso di subappalto efo cambio di subappalte efc nel
i caso di affidamento all'interno di un’impresa consortile ad impresa
i diversa andra attivata la procedura di cui ai commi 1, 2 e 3 del

! ' i /\ ' presente articolo da parte dell'impresa titolare dell’'appalto.
/ i V\ Nel caso in cui la procedura non fosse esperita si applichera quante
I

lu' previsto dal comma 3 delarticolo 42. @
| n.b. il comma 2 dall'l luglic 2012 sard sostituto dat seguente: Su

richiests delle O0.88. stipulanti competenti territorialmente [‘azienda
appaltante, informera in uno specifico incontra sulie problamatiche relative
al subentro. con particotare riferimento 2 questioni di organizzazione del

voro e sicurezza € all'applicazione da parte della gaestione subentrante
del presente CCML.

NORMA TRANSITORIA

Il comma 2 bis dell’art. 42 entrera in vigore il 1 luglic 2012,

It comma 3 his delfart. 42 sostituira I'attuale comma 3 dal 1 luglio %/t .
2012.

Qualora, prima della data dell'1 tuglic 2012, le aziende committenti
decidano, in ¢aso di nuovi appaiti o di rinnovo di appalti in essere, di




procedere secondo le modalita previste dai commi 2 bis e 3 bis
delfart. 42 e dal nuovo comma 2 dell’art. 42 bis, dandone
comunicazione alle 00.88. firmatarie del presente CCNL, gli
appaltatori potranne utilizzare per le nuove assunzicni il livelle §J di
nuova istituzione.

Tale facolth sard consentita, altresi, agli appaitatori delle aziende
committenti di cui sopra, con contratto in essere che applicano o©
decidano di applicare il presente CCNL prima di tale data.

Analoga possibilita & prevista per te imprese cooperative, che
operando per un committente di settore merceologico diverso da .
quelle disciplinato dal presente CCNL Logistica, Trasporto Merci e

Spedizioni, dichiarino di applicarla. :
{;{f,.. \ <
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Art. 6 — Classificazione del personale

= amissls

4° Livelo Junior {Nuovo)

Daclaratoeria

1. Appartengono a queste livello i lavoratori adibiti 2 lavor che
richiedone specifiche conoscenze tecniche & capacitd pratiche. 't
Gli addetti alle attivitd di movimentazione merci che, fermi restando |

requisiti professionali di cui sopra, impiegano attrezzature & mezzi di
sollavamento complessi per | quali non & necessaria la patente di guida
prevista per le aree pubbliche & con esclusione dei conducenti dei carrelli

elevatori di cui ai livelli superior,
| \»N ’
5° Liveilo

% Declaratoria
l 1. Appartengono a questo livello i lavoratori che svoigonc

tavori qualificati per la cul esecuzione sono richieste adeguate
conoscenze professionali. Le mansioni sono svolte sulla base di
] disposizioni o procedure predeterminate e comportano responsahilita

. \F & autoriomia limitatamente alla corretta esecuzione del proprio favero,
! :.'x Rientrano in guesto livelle anche le attivita di mavimentazione merci e
l_ ¥ di magazzini che comportano futilizzo di mezzi meccanici &/o elettrici
di limitata complessita che richiedono normale capacita esecutiva,

IS

-
S

Prefili esemplificativi

M omissis jz/
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6° Livello
Declaratoria

1. Appartengonc a questoe livello i lavoratori che svolgone
attivitd produttive che richiedeno limitate conoscenze professionali;
le attivita previsie in questo livello non comportane responsabilita ed
aufonomia. In particolare appartengone a guesto livelle i lavoratori
addetti alla movimentazione merci che utilizzano mezzi di
sallevamento semplici.

Profifi esemplificativi

ok

T Omissis
&° Livelle Junior (Muovo) ; \I}/

Declaratoria

1. Appartengono a questo lvello i lavorateri che svolgono
attivita gsemplici. In particolare lavoraton addetti alla movimentazione delie

B merci che necessitarno di un pericdo di addestramento pratico. Tak
lavoratori se apprendisti saranno inquadrati al 8° livello senior dopo 24
mesi: i non apprendisti saranno invece inguadrati at €7 livello senior dopo
' 30 mesi.
W N

Mota a verbale :
Il personale inguadrato alla data di stipula del presente accordo nel 4°
livello sara inquadrato automaticamente nel nuovo 4° livelle senior,
' 1l personale inguadrato ai 6% livello alla data di entrata in vigore del
nuovo 6 livello junior, andra inguadrato automaticamente al 6° livello %,{
senior.

| personale assunto nel §° livello prima dell’entrata in vigore del 6°
livello junicr manterra il diritto alla progressicne di carriera verso il 5

livello previsto dalla declaratoria dgh8” livello del testo contrattuale
del 29.1,2C05. e TR
@ v A - s

@7/
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Apprendistato

Ai sensi della normativa vigente I'azienda dovra essere in grado di erogare
formazione disponendo di risorse umane e materiali idonee al trasferimento di
competenze (cosiddetta “capacitd formativa”).

Fermo restando quanto previsto dall’art. 54, comma 15 del presente CCNL, le
parti convengono che per gli apprendisti destinati ad essere inseriti nei livelli \
69 seniar £ 6° junior, in considerazione delle caratteristiche dei rispettivi profili

professionali la formazione sara erogata all'internc dell'azienda con modalita in~,
afﬁancamen% :




SEZIONE COOPERAZIONE [; I.«"‘:f

+  tenute conto dei "Protacello d'intesa” e dai "Protasollo Alteativo allimesa”, sottoscritt in data 27-08-2002 &

medificat in data 80112004,
. considerate le modifiche alla stessa L. 142/01 introdolte dalla L. 30f03,

Framessa

processo di sviluppo della filiera i coaperazione nel rasperia @ della mavimentazions deile merci & delia logistics,
S\/ a qualificare le scelks produttive, finanziarie ed operative par una migliore efficienza dei servizi dei trasporto delle

La presente sezinne vuole essore |'0CCasions per determinare la capatita di wili ¢ soggetti che operand nel §

merci nanché della tutela e valorizzazione dei lavore @ delle professioni prasenti nel Setiore dafla Cooperaziche,
con particolare riferimenic alla logistica e mavimentazione MErci.,

L Imoltee per guante di loro campelenza le parti si danto afte che | rapporti di lavoro degli addetti atle altivita . di cun
L al campo ¢ applicazione della sezione cooparatve 5 cenfiguranc pignamente nella fatispecie del lavard
/*‘g subordinata.

&= F:.A'
. Convengone, che L rapporli d collaborazigne coordinata e continuativa potranno confiqurarsi, i nerma pe

; professionalita inquadrale nel 2°, 1° livello & nellarea "Cuadri®, I ogni caso, per quest kavorator, il fratlameanto
?’-ecunomim complessiva, rappartate all'effettive Impegno lavaralive, non pairé essere infariore a quenio siatilito

dal presente contralto.

“‘\‘% comparto da avwiarsi nell'amkita di quanto previsto daart. & letlera f) della L. 14201,

Tenuto conto di quante sopra, g articeli di cu slla presente sezione integrang i gorrispondenti artical del

kk eoNL. Gh articoli nan citath si infendonc aoplicabil integralmente.
|
' Campo dj applicazione

Q; Le part. inaltre, si danng reciprocamenlte atto dellopportunita della promeozions di nuave coppearative nel ‘/
IL

Le Parti concordang che la presenie sezione si applica, ai sensi della legge 142/01 & suceessive
modifiche. a Wit gli organismi economici cocparativt Che abbiano ad oggetto ka prestazione di altivita Yavorativa di
tmechinaggio. di trasporta, di logistica e movimentazione merci come disciplinate dal CCML, ad ecceziong dells
realta aperanti negli ambit portuall ed auterizzate al sersi dells legoe 84/34 e successive modifisazioni.

J—

Disposizioni Genergl!

be materie di cul agli articoli 4, §, 14, 23, 21, 48, 49 della Parte Comune € 1 a9 Parle Speciale
Sezigne Prima del COML |ogistica, lrasporte metei & spadizioni, vista la speciflicita dei saggetti di cui alla Iig a
142/01. 14 dove applicatil, saranno disciplinate dai regotamenty interni. _

r/\ fﬂ, | Art 9 orario di lavaro per i personale non viaggiante e Art 11 - orario df Javore per i personale

I A idgaiants

15 Fermo restando | lirmti orari previsti dalle vigenti leggi & lenuto conto del siferimento retritutive all'orario
~ contrattuale (divisore mensile 168) nonche dei petmassi per riduzione oraria di lavero, la distripuzione detl'orario di

lavorg, v compress 'arlicolazione settimanale. e la disciplina degli aitr aspetll defiriti dai presenti artcali sano
dermandati ai regatamentt interni delle cooparative, adattali ai sensi e per gii effetti della legge 142/07 2 BLCCESSIVE
modifiche, farme restandg il caleelo su base mensile defgrario di lavoro confrattuale.,

Pertanto, gualora dallandamento delle prestazioni derivi che i una seftimana venys superato |'oraric di 38
ore & che in uraltra esso non venga raggiunto, nen si dara lupgo a compensi aggiuntivi.

Le prestazioni effettuate oftre d limite mensile, calcolands 39 ore settimanali per il numerg di - settimane del
mese, e quelle altre (2 11 ore gioimaliere saranno tribuite con le modalita previsle dall'adlicole & della parta
L

neciale seziofle prima dei CCML. 1

N\ UK E@“@Zﬁ/ ;.
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Le are di stracrdinario retribuit
analogo numets di ore,

tre it timite giornaliero aumenteranne il tetto mensile di cui $0013 diun

Per |g conperative che utitizzane il sistema della retribuzione mensilizzata, 81 conviena che foraro normale
potra essere riferilo alla durata media delie prestazioni lavorative in un perinde non supericre ai 3 mesi. Perlanta
le eventuali ore eccedenti I'eraric mensile polrannc essers accanlonate e recuperate in perigdi di minor attivita
senza dar 1uogo a compensi aggiuntivi, nel lirmite massimo di 200 ere annuali,

In tal caso, fatte salve il pagamento mensile delle ore altre il limite giomaliere ot cui al comma 2ela
commespansicns mansile della sgla maggiarazione di cui ali'articolo 4 della parte speciale sezions prima del COML, )
\e are eccedenti 12 504 nel rimestre saranne papate con ka retribuzione ardinaria maggiorata del 30%. '

Sono eamungue fatli salvi | diversi accordi aziendal sottescritt alla deta odierna con le ofganizzazioni
sindacali firmatarie def presente accordo.

. Infine,per it personale di cul alil'ar 9 ai sensi dellarl. 4, comma 4 del dacreid tegrslative 6603, il pericdo di i:;‘

- rferimame sul quale calcolare la durata medio setthmangle dellerario di lavers, in funzione delle specifiche i

p= caralteriztiche di sistemi @ processi produttivi & in tunzione della particolare tipologia dalle mansion swolte che

o= ngeniono di condizionamenti derivanti anche da fattori esterni, tra | gquali ta stagionalita & t piechi oroduitivi, &

—_— aleyatn 3 dodicl meast.
%ﬁ.

%\_‘--3‘:5
%\ Ari 3 Parte Speclale sezlone Prima Rettlbuziare

ol istituti differiti relatyi & permessi, ROL, ex festivita retibuite. 138 mensifta, 14a mansilld, polranna
ossare erouali attraverso una maggioraziome delle retribuzione Qraria,

Per quante cancerne guanta previsto dal pratocalle del 15 luglio 2009 relatvameante af terza comma della
-\ parte gonoernents l'art 3 del conl e ala parte relaliva art 22 ferie nanché alla parte relativa all'art 34 TFR . g pari
| comeordang, per le Gooperative oparant alla data del 27 giugne 2002, i mantenimento dei livelli applicativi vigenli __ ...
i dab 1 aprile 2010., previsti dal protecolio ra £0.0.5.5. & Centrali Cooperative dei 15 luglic 2003, T
Ve iu fuarto sopra descrilto avra effetto per Fintera vigenza contrattuale. .

k Sana falli salvi gli accordi sottoscrilti, prima deflz daia del presents rinnove, dalle imprese cooparative costituite
dapo il 27 giugno 2002 & be rijanizzazion: sindacal.
Art § parte speciale prinma lavoro Sfracriinaric
E' considerato straordinario il tavora prestato oltre l'orario conlrattuale ardinario come definito dagli arlicoli
B e 11 della presents sezione .
[\ . E' consentita ta prestazione dt lavere stragrdinario nel limite massimo previste dall'articole 4, comma 2 ded
d.lye. 56/03.

A fvello locale be parti, al fine di cogliere al massima le esigenze o flessibility rappresentate dal seltore N
cogperativo, potranng definre intese volte ad istituire la “Banca Cre” per le sventuali ore straordinatie eccedenti il w
tetto stabilito dal presente anigolo. |

e Art b parte speciale prima Rimborso spese, indennita equivatentl

interni.
5i precisa che Part.6 sezione speciale non trovera applicazione solo nelle conperative il cul regolamanto
imlerna notmi ka materia, garantendo, comundgue, rimborsi spese non inferion 2 guanto efettivarmnants sostenuto

Relativamente allart. B sezione spaciale le parti stabiliscono di demandare |a disgiphna a1 regelament $
dal socie, nel tet massimi stabiliti dai regolament intgzni.

A

At 15 - Aumenti periodici di anzianita
A partire dal 1.07.02 decorrong i larmini peg il calcolo defl'angianita ata a rnaturare'gli importi degll aumenti
periadic. 47 %‘
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Art T -Malatiia, infortunfo tosslcodipendanza, 2fflismo

Per quario attiene il trattaments di malattia ed infertunio, si fg riferiments ale nnrrqm del OFR 80270
come modificato dat Digs. B novembre 2001, n® 423, e comungue alle leggi vigenti in materia ed alle condizioni
stabilite dagli istituti oi previdenza ed assicurativi

Art. 37 - Dirittf e davers dal lavoratare

Le parti si danno alte che, per quanta concerne l'applicazicne dellart, 32 del CCNL, farme reslanda le
procedure ingrenti | provvedimenti disciplingri per quante attiene al rappasto di lavero subordinato, questa va
comungue ad intrecciarsi con diritti & doveri dei socl, nell'ambite det suo rapporte associativo nei confronti della
cooperaliva) si da conseguentemente atto che & demandato ai regolamenti interni delle cooperative di definie
diritti, daveri # proveedimenti refalivamertte al rapporto 2ssociative,

Art 41 - Dirilti sindacali

Relatvamente ai duitti sindacali e parti, in relazione alla trattativa in corsa su tale materia tra le
Confederazigni Sindacali e le Centiali Cooperative, si danne reciprecaments atto oi essere vincolate ad
uniformars: alle conclustoni di tale trattativa.

Le parti, in ragione delle modifiche apporate alla normaliva deqli appali nel presents rinnova del CCNL,
offetuaranno un attento menitcraggie sull'andaments del mescato; mediante appositi incantri con cadenza

semestrale.

[ & presenfe "sezione COOPErAZIaNe” sastivisee ed innava i prafocollo siglale i 27 giugng 2002 e
successhve madificazions.

Dichiarazione delle Centrali Cooperafive
Farmeo restands quanto previsto nell'accords di rinnove del presente L in merito all'assistenza sanitana
integrativa e al’Ente Bilaterale Mazionale, le agsociazion cooperalive AGCUPSL, Federlavore e Servizi -
Confcooperative, Legacoop Servizi, dichiarane che in caso di accordi Confedarali sui suddetli temi, |2 cenpsali
cooperative chiederanne un incontre alle 00,58, di categoria-

1
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AVVISO COMUNE PER LA RIDUZIONE DEL COSTO DEL LAVORO
NELL'AUTOTRASPORTO

,’ Come & noto, 1l costo del lavoro delle imprese italiane & di‘gran lunga superior
a quellp sostenuto dai competitori provenienti dai paesi neocomunitari per
effetto di situazioni economiche, fiscali e salariali a foro piu favorevoli.

g Un‘impresa operante in altri settori che vuole beneficiare dei suddetti vantaggi
competitivi deve attivare complessi processi di delocalizzazione degli impianti
produttivi. Per un’impresa di autotrasporte, invece, I'operazione risulta

;;é;‘éestremamente semplice essendo sufficiente immatricolazione di veicoli e il ‘J§

= reperimento di personale in loco.

Ta

- Le diverse condizioni di cencorrenza stanno provocando 'emarginazione delle
imprese di autotrasporto italiane nei rraffici internazionali, nonché fort
ripercussioni sul mercato nazionale per effetto della progressiva estensione del

| cabotaggio e dell’utilizzo del personale neocomunitario somministrato. P

Se non si interviene con provvadimenti correttivi proseguird la destrutturazione
di questo settore strategico per leconomia del Paese, con effetti negalivi &

il sull’'occupazione, sulle entrate fiscall e contributive 2 vantaggio del Paesi ~
neccamunitari. I

Inoltre questa situazione comporta un onere aggiuntivo a carico delio Stato,
' atteso che e imprese di autotrasporto italiane song indotte a localizzare ia loro
\ attivitd nei paesi con costo del lavoro pill conveniente, ricorrendo nel contempo
all‘utilizzo di ammortizzatori sociali per la forza lavoro italiana,

\\/ Tutto cid premesso le Parti convengono di richiedere al Governc i seguenti
provvedimentt che dovranno essere in oani caso finanziati con risars
!j aggiuntive rispetto a quelle gi& destinate al settore dell’autotrasporto in virtu

dei Protocolli ad oggi sottoscritti tra |l Governo e le associazioph di
rappresentanza dell’autotrasporto. % &L

1) INAIL - rendere strutturale ta riduzicne dei tassi di premio, anche in
considerazione della progressiva diminuzione dellincidentalitd registrata negli
ultimi anni ed ai cronice avanzo di gestione dell'INAIL. Al tempo stesso
allineare 1 tassi di premioc dovuti per gl autisti dalle imprese inquadrate
previdenzialmente nell'industria {tassi del 91 e del 61 per miile) a quelli dovuti
per le stesse mansioni dalle imprese inquadrate nal terziario (tassi del 78 e del

45 per mille).

2} Decontribuzione  degh straordinari - prevedere stabilmente la
decontribuzione ({fiscale e previdenziale) dello straordinario degli autisti

fintredotta per gli annj scorsi dall‘agt.83 bis della legge 133/2008. >
St 2 A
1
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3) Decreto Sacconi del 18.12.2009 - rendere strutturale la disposizione
introdotta in via sperimentale per il biennio 2009/2010 dall'art.1, comma 1
dells legge n.102/2009, che consente alle aziende di reimpiegare
anticipatamente propri lavoratori in €assa integrazione,

4}  Registro interpazionate —  istituire  un  Registro internazionale
dell’'autotrasporto  sul modello  dell’armamento riconoscendo  alle imprese
iscritte benefici previdenziali e fiscali.

5) Decontribuzione per fe giornate in cui vige un divieto di circolazione - Per fe
giornate in cui il personale viaggiante non puo svolgere tattivita tipica in
conseguenza dei divieti di circolazione, prevedere Ja decontribuzione
dellimporto corrispondente e i3 copertura previdenziale figurativa a favore dei

lavorator,
&) Contrasto al dumping ~ Interventi finalizzati ad evitare fenomeni di dumpi
| che penalizzanc le imprese nazionali, -
! ;"fh ]
<
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Art. 20 — Diritto allo studiofformazione continua/formazione personate
viaggiante

1. | lavaratori studerti, iscritti e frequentanti corsi regotari d
studie in scucle di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione
professionale statali, pareggiate o legalmente riconosciute 0 comungue
abilitate al rlascio di titoli di studio legali, hanno diritto a turni di lavoro che
agevoline la frequenza ai corsi e |a preparazione agli £sami e non sono
obbligati a prestazioni di lavoro straordinario o durante i riposi settimanali.

2 | lavoratori studenti compresi quelli universiiar, che devono
sostenere prove di esame, hanno diritto a fruire di permessi giornalian
cetribuiti che non saranno computabill nelfannuale periode di ferie.

3 | lavorator studenti, compresi quelli universitari, hann
innltre diritte & 30 ore annue di permessi retrituitl.

4, Il datore di lavoro potra richiedere la produzione delle
certificazioni necessarie all'esercizio dei dirtti di cul ai commi precedenti.

5. Farme restando le vigenti disposizioni relative ai diritto allo
studio di cui all'articole 10 dellz legyge 20 maggio 1970, n.300, i dipendent]
che abbiano almeno cinque anni di anzianita di servizio presso la siessa
azienda, possono richiedere una sospensione del rapporto di lavoro per
cangedi per la formazione ai sensi dellart 5 della legge 53/2000 per un
periode non superiore ad undici mesi, continuative o frazionato, nellareo
del'intera vita lavorativa,

8. | laveratori. ad eccezione di quelli universitan, che, al fint
previsti daltart & delia legge & marzo 2000, n.53, intendano:

— frequentare presso Istituti pubblici © [egalmente riconosciut ¢orsi di studio
istituiti in hase a dispesizioni di legge o comungue nel quadro delle facolia
attribuite dall'ordinamenta scolastico a tali Istituti;

- migliorare la loro préparaziong professionale specifica, attraverso la
fraquenza di corsi di formazione continua correlali all'attivith generale
delfazienda e organizzati da enti pubblici o da enti gesliti datle Regioni;

- frequentare, qualora inviati dalfazienda, eorsi di formazione continua
previsti da piani formativi aziendali o territoriali, potranne usufrure, a
richiesta, di permessi retribuiti nella misura massima di 200 ore triennali
ciascuno, che potranno anche essere utilizzate in un solo anno sempre che
il corso al quale i| lavoratore intende parfecipare comporti la frequenza per

un numero di ore pari a o superiore a 300, .
4 @
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7 | lavorator che polranno assentarsi per frequentare i corsi di
cui sopra non dovranng superare - nel trignnio - 1 5% del totale della forza
occupata nell'unitd produttiva alla data di inizic dell'anno golare & non
pofranno contemparansamente superare il 3% del totale della forza
occupata nelfunitd produttiva, con il minime di 1 unita nefle imprese che
occupano almeno 15 dipendenti.

g | permessi verranno concessi  compatibilments alla
possibilitd di un normale espletamento del servizio. | lavoratori dovrannd
inoftrare apposita domanda scrita, con un preavviso di almena 30 giomi,
alla Direzione aziendale e successivamente il cerlificato di iscrizione al
corso e gli attestati mensili di effeltiva frequenza, con indicaziohe delle ore
relative.

Qualora il numeroe det richiedenti sia superiore alla suddetta percentuale
massima del 5%, 1a Direzione aziendale e la R.S A, fermo restando il limite
sopra previsto, stabiliranno, tenendo presenti le istanze espresse dai
tavoraton, | criteri obieltivi {guall l'eta, Fanzianith di servizio, le
caratteristiche dei corsi di studio, ess.} per la identificazione dei beneficiar
dei permessi.

In caso di parziale accoglimento o di diniego il lavoratere pud chiedere il
iesame della sua richiesta nei successivi 20 giorni assistito dalle
RSU/RSA o dalle OC. 38, territoriali.

9, L'azienda impartira agli_ autisti specifica formazione
sull’'utilizzo del cronotachigrafa.

'y ¥
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Art. 28 — Responsabilita dell'autista e del personale di scorta

1. L'autista non deve essere comandato né destinato ad
effettuare  operazioni di facchinaggio. Fermo restando quanio sopra,
Fautista deve collaborare a che le operazioni di carco e scarico
dellautomezzo affidatoghi siang tecnicamente effettuate.

2. L'autista & respensabile del veicolo affidatogli . unitamente
al perscnale di scorta, di tutto il materiale, delle merci e dei documenti che
ricevono In comsegna rispondendo degli eventuali smarrimenti e
danni che siano ad essi imputabili, esclusi i casi fortuiti o di forza
magjgiore.

L autista @ tenuto alla corretta compilazione ed utilizzazione del fogli
di registrazione del cronotachigrafe ovvero della carta tachigrafica.
L'autista & tenutc a custodire con diligenza le tessere ed altri
strumenti di pagamento che riceve in consegna dal datore di lavoro
rispondendo dell'eventuale smarrimento efo dei danni diretti ed
mdiretti che dovessero derivare dalla negligente custodia efo dall’'uso
impreprio. L'autista pud utilizzare le tessere ed altri strumenti di
pagamento esclusivamente per compiere spese ricollagabili ail attivita
lavorativa.

E a carico del datore di lavaro, 'onere di provare:

~ fa gravita della responsabilita del lavoralere,

- 'ammontare definitive dei danni subiti & lui imputabili.

Agli effetti della responsabilita del lavoratore & rlevarmte 'osservanza delle
norme sulla sicurezza della circolazione fermo restando Fobbligo per il
datore di lavore di garantire le condizion di piena efficienza dei veicoll. A
tale scopo, il taveratore & tenuto a comunicare tempestivamente difetti e
anomalie da lui nsconirate.

Nel caso che il datore di lavoro abbia stipulato polizze di assicurazione
kasko, deve comunicare ai lavoratori ed alla RSAR.SU. le condizioni
del'assicurazione.

Eventuali forme assicurative possono essere concordate con il concorss C

economice dei lavoraton, in occasione della conclusione ded contratti di

secondo livelio.
3 L'autista & inolire_responsabite per le contravvenzioni a lui
imputakili per negligenza.
P
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4. Quando le due parti - azienda & lavoratore - siano d'accorde
a produrre opposizione a provvedimento contravvenzionale, lonere relativo
- compreso quello dell'assistenza legale - & a carnico dell'azienda.

5 A scanso di ogni responsabitita il conducente, prima di
iniziare H servizio, deve in ogni caso assicurarsi che i veicolo stesso sia in
perfetto stato di funzianamento, che non manchi del necessario ed in caso
contrario deve darne immedistamente avviso allazienda, fa quale ha
lobbligo di predisporre le condizioni affinché tali verifiche possans esser
effettuaie,

6. Prima di interrompere il servizio per i periodi di ripeso il
conducents
deve metters in opera tutte te strumentazioni formite dall'azienda e adottare
tutte e misure necessarie per prevenire furi e danni al veicelo ¢ alle mercl,

7. Ad esclusione del settore artigiano, per particolan e specifict
servizi di presa e consegna, le parh & livello aztendale efo termitoriale si
incontreranno per esaminare ed eventualmente concardare & possibilita e
le condizioni di esecuzione di detti particolart e specifici servizi con il solo
autista,

In guesto ambito verrd definita contemperaneaments la posizione del
fattorine di presa e consegna non utilizzate come tale.

Norma transitoria CONL Assofogistica La previsione df cuf af comma 1 non
frova applicazione agh aulisti ex 5° veflo  provenienti dal CCNL
Assofogistica




Art. 32 - Diritti & doveri del laveratore - Provvedimenti disciplinari -
Licenziamenti

&) Diritti e deven del lavoratore

1. | lavoratori, senza distinzione di opinioni politiche, sindacali s
di fede religiosa, hanno diritto, nei luoghi dove prestanc la loro opers, di
manifestare liberamente il proprio pensiero, nel rispstto det principi della
Costituzione & delle norme della tlegge 20.5.1970, n.300 {Statute dei
lavaratori},
2 Sia il datore di lavoro {o chi ko rappresenta) che il lavaratorne
devono nei reciproci rapporti usare mod educati nel pisno fispetto della
\ iore dignita e dei loro dindti.
]

i B} Provvedimenti disciplinar

I 1 Le mancanze del lavoratore potranno essere punite con i
seguenti provvedimenti disciplinari
((\n “ a) rimprovers verbale:
) b} improvero scritto;

¢y muita in misura non superiore a 3 org di retribuzione da versarsi
all'lstituto di Previdenza Sociale;
d) sospensione dal servizio & dalla retribuzions per un periodo da 1 a 10
giormt.

2. impresa che intenda chiedere il risarcimento dei danni al
lavoratore deve preventivamente adottare almeno il provvedimento

disciplinare del rimprovero scritto, specificando I'entita del danno.
3 A titolo indicativo: I
13 il rimprovero verbale o scritto put essere inflitte al lavoratore che
commetiz durante il lavorg, lievi mancanze,
2y il provvedirmento di cul al punto cj potra essere adottato a carico!
{
{

— dal lavoratore che si presenti in ritardo al lavoro pib volte nello stesso
mese, lo sospenda o lo interrompa in anticipo senza giustificate motive
ppure non adempia ripetutamente nellp stesso mese aile formalita
— M prescritte per il cortrolio, a norma di legge, della presenza, —"
— del lavoratore che esegua il lavoro affidatogli con provata negligenza
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