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& stato sottoscritto il seguente accordo che aggiungendosi alle precedenti intese
del 10.12.2010 e del 17.12.2010, completa anche per la parte normativa il rinhovo
del CCNL 29.1,2005



Orario di lavoro — Estensione a 6 mesi del periodo di riferimento per calcolare il
limite delle 48 ore medie settimanali

«  Art. 8 - Orario per il personale non viaggiante
Al comma 1 & aggiunts in fondo il seguente periodo:;
"I a durala media delia seftimana favorativa non puo superare fe 48 ore, comprese le ore
di tavoro straordinario, da calcolarsi su un arco femporale di 6 mesf al netto delle giornate

non lavorate ma retribuife”.

« Art. 11 — Crario di lavore per il personale viaggiante
Al comma 1, terzo periodo le parole "4 mesi’ sono sostituite da "6 mesi al netto delle

giornate non lavorate ma retriW ,
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Art. 48 - Contratto di lavoro a tempo determinato

Al comma 9 & aggiunto in fondo il seguente periodo:

“n atiuazione di quanio previsto dagh Avvisi Comuni del 10 aprile 2008, def 24 aprife
2008 o delf1f giugno 2008, sotfoscrtli rispelfivamente dalfa Confindustria, dafle
Associazioni atfigiane e dalfa Confetra con CGIL, CISL & UIL, un ulteriore successivo
confratto a fermine fra oli stessi soggetti puo essere stipuiato per una sola volta, per
una durata massima di 8 mesi, a condizione che fa stipula avvenga presso fa
Direzione Provinciale del Lavoroe compelente per terriforio € con Passistenza di un
rappresenfanfe o una delle organizzazioni sindacali comparativamente  piu
rappresentative sul pfano nazionale cui il favoratore sia iscritfo o conferisca mandata".ﬁ
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Relazioni Tndustriali

Le parti convengono sulla necessitd di realizzare un sistema di relazion industriali che
persegua condizioni di competitivita di produttivita tali da consentire il rafforzamento delle
imprese de! settore, lo sviluppo dei fattari per I'occupabilith ed il miglioramento defle

retribuzioni reali di tutti i [avorator.

Le relazioni industriali devono pertante tendere ad un coinvolgimento dei lavoratori ed
assegnare un preciso e significativo ruslo alle rappresentanze sindacali sui processt
produttivi ed organizzativi, sugli investimenti tecnologici, sugli obbiettivi industriali, sulle
terziarizzazioni, sulla salute e sicurezza nel lavore, sulla formazione e aggiornamento,
sullandamento occupazionale e qualith del lavoro, al fine di contemperare l'interesse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alio sviluppo professionale con
l'esigenza di migliorare e mantenere clevati livelii di qualitd, efficacia ed efficienza

gell'attivita dellimpresa.

A tale scopo, nellambito dellautemomia delle parti e dei rispettivi ruoh, le relazioni
industriali awverranno a livello nazionale, regionale e aziendale, con un sistema di ._
informazione, di consultazione, di verifica, nonché di contrattazione nelle materie, nel limi’ﬁ' ‘\j}/

.

e con le procedure previste dal presente CCN

i

Livello nazionale: /

riconfermato

Livello regionale:

riconfermato
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Livello aziendale (;%/

Informazicne

Annualmente, di norma entro il primo quadrimestre, le aziende di cui alta sfera di
applicazione del presente contratto, anche attraverse le associazioni territoriali
imprenditoriali cui aderiscano ¢ conferiscano mandato, che occupano complessivamente
almeno 50 lavoratori di media calcolati su base annua, nel rispetta della piena autonomiz
imprenditoriale, st incontrerannd <on le RSU/RSA unitamente alle O0.SS territoriali
stipulanti in appositi incontri al fine di fornire informazioni, anche grientate al
raggiungimento di intese, preventive alla fase di attuazione di programmi che comporting
processi rilevanti di riorganizzaziong, asternalizzazione, appalti, ristrutturazione, utilizzo di
lavori atipici e d innovazione tecnologica che investono l'assetto aziendale e nuovi
insediamenti nel territorio,

In particolare verranno fornite inoltre informazioni relative a: ,
Riconferma dei punfi gia previsti nellsttuale cont @
Aggiungendo; interventi di formazione rigualificazione del personale e - riorganizzazioni

efo ristrutturazioni che comportino il trasferimento collettivo del personale o di singoli

reparti,

i
Saranno inoltre fornite informazioni relative alle iniziative in materia di responsabilitg \ /
Sy

sociale delte imprese, quali, ad esempio, codice di condotta & certificazioni,

Qualgra l'esame abbla per oggeito problemi e dimensioni di carattere regionale o

nazionale, lncontro s svolgera ai relativi livelti, su richiesta di una delle parti, convocato
dalle rispettive Grganizzazioni Imprenditoriall, .2 f
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Inotire, per le aziende o gruppt articoiati con pit unitd produttive dislecate In pil1 zone sul
territorio nazionale, che hanno in organico gmeno 150 dipendenti, di medi calcolati su

hase annua, le informazioni saranno date in sede nazionale con | medesimi critert.

Con la stessa periodicita di cul al primo comma del presente articolo, le aziende che
pecupang mene di 50 dipendenti, forniranno alle organizzazioni sindacali efo RSA/RSU,
informazioni sulle materie suddette in forma aggregata in sede territoriale, ovverg in

nccasione della contrattazione di secondo livello e dei sUoi aqgiornamenti.

Ultimo comma confermato

Uinformazione avvieng secondo modalita di tampo contenuto & appropriate allo scopo ed

in modo da permettere i rappresentanti dei lavorator di procedere ad un esame

adequato delle informazion fornite e preparare [a consultazione. Q“

(
N
0
N

Sylla base delle informazioni ricevute in occasione degl incontri informativi apnuali di cui

Consultazione

sopra 0, a sequite di specifica richiesta di una delie parti, sono previsti appositi incortri tra
i livelli pertinenti di direzione & rappresentanza, in funzione dell'argomento trattato e della
dimensione/articolazione territoriale deli'aziende, al fine di permettere ai rappresentanti

dei lavoratori di esprimere eventuali pareri ed ottenere risposte  motivate, nonch

O

rimanda alla normativa comunitaria

. F

finalizzati alla ricerca di accordi tra le parti




e

Art. 1 della Sezione Trasporti - Flessihilita i

OMISSIS

Deroghe

1) in considerazione di particolari situazioni produtiive, collegate ad incrementi di attivita di
carattere stagionale, & comungue consentito alle imprese di ripartire, per un massimo di
cingue settimane consecutive, la durata normale dellorario di lavoro su § giorni, con un
limiie massimo di 48 ore settimanali da recuperare mediante corrispondente rimodulazione
dell'orario settimanale nelle precedenti o successive cingue settimane.

Tale deroga potra essere aitivata per una sola volia nellanno.

| a retribuzione di tali ore verra corrisposta con la maggiorazione del 20%.

Le parti concordanc che, a ivello aziendale, saranno oggetto di verifica le modalita di
aftuazione della presente deroga con e R5U. RSA, le 00.85 territoriali.

Le parti si danno atto che la mancata definiziong di guanio sopra non pregiudica
Iapplicazione della suddetta deroga.

2) in alternativa all'utilizzo della deroga di cui al punto precedente, per un massimo
di cingue settimane consecutive & consentito alle imprese di distribuire Vorario di
lavoro in maniera non omogenea netlarco della settimana, fermo restando il minimo
di 6 ed il massimo di 9 ore giornaliere ordinarie. Ai lavoratori interessati
dall'applicazicne della suddetta deroga sara riconosciuta, per ciascuna settimana
con distribuzione di crario non omaogenea, un'indennita di 10 eure comprensiva
degli istituti legali e cantrattuali.

Le parti concordano che, a livello aziendale, saranno oggetto di verifica ie moedalita
di attuazione della presente deroga con le RSU, RSA, Ie O0.55 territoriali.

Le parti si danno atto che la mancata definizione di quanto sopra non pregiudica
I'applicazione della suddetta deroga.

3) In considerazione delle particolarita attinenti al personale strettamente collegato al
trasporto complete ed ai traslochi internazionali, per la misura massima del 50% della sua
consistenza, @' consentita alle imprese di attuare regimi di flessibilita refativamente alla
prestazione del sabato, per un massimo di 4 ore giornaliere, col limite di 200 ore
cumulative nelfanno. Tale limite non & curnulabile con le 150 ore di cui al comma 3 del
presante artcolo.

La retribuzione di tali ore verra corrisposta con la maggiorazione del 20%.

Le parti concordanc che, a ivelio aziendale, saranno cggetio gi verifica le modalita di
attuazione della presente deroga con le RSU. RSA, le 00.8S territoriali.

Le parti si danno atto che la mancata, definizione di guanto sopra non pregiudic

l'applicazione della suddetia deroga.

Y
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Art. 31 - Trasferimenti

1. Il lavoratore non pud essere trasferito da una unita produttiva ad un‘aitra

se non per comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive.
Nelle imprese con pil unitd produttive tramite specifici accordi a livello
aziendale pofranno essere individuati i distretti all'interno dei quali I'eventuale
mobilita del lavoratore non configura irasferimento ai sensi del presente
articolo.

2. Il lavoratore trasferito consernva il trattamento ecenomico goduto
precedertemente, escluse guelle indennita e competenze che siano inerenti alle
condizioni locali o alle particolan prestazioni presso la sede di origine e che non
ricorrano nella destinazione e salva lapplicazione dei nuovi minimi di stipendic o
salario della localita ove viene trasferito se pit favoreveli per il lavoratore, nonche il
ficonosaimanto di quells indennita e gompetenze che siano inarenti alle nuove
condizioni locali e alle particolari nuove prestazioni.

3. I lavoratore che, benché sussistano comprovate ragion tecniche
organizzative e produttive, non accett] i trasferimento avra diritto al trattamento di fine
rapporto ed al preavvisc come nel case di licenziamanto.

Al lavoratora che venga trasferito sara cormsposto il imborso delle spese di viaggic e g\
di trasnorto per s&, per le persone di farniglia e per gli effelti familiar {mobilia, bagagli,
ece. ). Le modaiita ed i terrmini dovranno essere previamente concordati con l'azienda.

4 & inoltre dovuta la diaria, una tantum. nella misura di una intera
retribuzione globale mensile, €, per | lavoratori con famiglia, un guarto delia /
retribuzione mensiie per ogni familiare a carico che si trasferisca con il lavoratore,
purché venga comprovato Il trasferimento del nucleo familiare.

3. Qualora per effetto del trasferimento il lavoratore debba corrispondere un
indennizzo per anticipata riscluzione di contratio di affitto, regolarmente registrato e
denunciato al datore di lavero precedentemente alla comunicazione del trasferimento,
avra dirtto al rimborso di tale indennizzo fing alla concorrenza di un massimo di
guattre mesi di pigione.

6. Il provvedimento di trasferimento dovra essere comunicato al lavoratore
per iscritto con |l preavviso di un mese.
7. Nel caso di trasferimente collettivo riguardante almeno 5 lavoratori il

relative preavviso dovia essere comunicate anche alle RSARSU con procedura
analoga a guelia prevista dall'art.7 per il mutamento di manW
; ] }




Art. 5 — Periode di prova

1, L'assunzione pud avvenire ¢on un pariodo di prova non superiore a:
- 6 mesi per | quadri;
- # & mesi per | dipendenti del 17 livello;
_ & 4 mesi per i dipendenti del 2° livello e per i conducenti di autoveicoli inguadrati nel 3° livello
Super {3* livelle CCNL Assologistica) e nel 3° jivello {4° livello CCNL Assologistica),
-7 3 mesi per i dipendenti del 37 livello Super (3 livelio CCML Assologistica), 3° livello {47 livello
GCNL Assologistica) e 4° livello senior @ jupior (5° livelio CCNL Assologislica),
- 10-giorilavorativi 1 mese per tutt gli altri lavoraton,
il decorse del periodo di prova resta interrotte nel caso di sopravvenienza, durante il periodo
stessn, di malattia o infertunio.

2. Tale perivdo di prova dovra risultare dalla lettera di assunzione di cui alfart.4.

3 Durante il periodo di prova sussistono tra le parti tutti i diritti e gli obblighi del
presents contratto, salvo quanto diversamente disposto dal contratio Stesso.

. Durante il periodo di prova la risoluzione del rapporto di favaro potra avere 1Uogo da

ciascuna delle due parti, in qualsiasi momanto, senza preavviso, ne diritto alla relabva indennita

sostitutiva.

5. Qualora la rispluzionse avvenga per dimissioni in gualunque tempo, o per
licenziamento, durante i priei due mesi di prova per i Quadri e gli implegati del 17 livello, durante it

primo mese per | dipendenti degh altri livell: @ per i conducenti di autoveicoli inguadrati nel 3% livello
Super (3° livello CONL Assologistica) & nel 3° livello {47 fvelio GCNL Assologistica), |a retribuzione
sara corrisposta per 1| solo periode d servizio prestato.

8. Qualora il licenziamento avvenga slire | termini predett, allimpiegato sara
corrisposta la refribuzione fino alla meta o alla fine del mese in Corso, a seconda che la risoluzione {
avvenga entro la prima o 1a seconda quindicina del mese Stass0, \_\_,..

7. Oualora alla scadenza del periodo g prova, 'azienda nan proceda alla disdetta del
rapporte, il lavoratore si imendera confermato in servizio e tate periodo sara computato, a tutti ali \
effeiti, nella determinazione dellanzianita di servizio € ad ogni altre effetto contrattuale.

g Per quante attiene [iscriziong ai Fondi di previdenza di cui al O LGWO n.252/2005
per | laveratori in prova, si fara riferimento alle narme stabilite nei rigpettivi statut & regolamenti.

9. saranne esanti dal periodoe di prova i lavorateri che fo abbiano gia superate presso
la slessa azienda e per e stesse mansiohi nei dodici mesi precadenti. |

9
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Art. & — Sezione Speciale 1 - Tutela della maternita

L Ferme restando l¢ disposizioni di cui al 1.U. cmanate con il D.lgvo 1, 151/2001 e dei
decreti ministeriali e circolari applicative sulla wiela della maternita, Fazienda deve comunygue in
lale evenicnza:

a) conservarc il posto per un periodo di § mesi di cui 2 prima del parto ¢ 6 dopo; nel caso in cui la
lavoratrice st avvalga, ai sensi dg!lart. 20 dol suddetto T U, della facoita di astencrsi dal lavoro a
partire dal mese precedente al parte, il periodo di 3 mesi decorre dalla data di effettiva assenza;

b} commispondere ad ogni fine mese, mediante integrazione con gli stessi criteri previst dal
precedente arl. 7 di quanto le Javoratrici percepiscono per attl di previdenza a cui F'azienda ¢ teauta
per disposizioni di legge, lintera retribuzionc globale mensile per i primi 5 mesi della sua assenza,
ed il 50% di essa per il 6° mese.

2. I'inizio dellassenza & determinato dal certilicalo medico di cul allart.21 del T.UL
avvero dal provvedimento di astensione anticipata emanato dall'lspettorato del T.avoro ai sensi
del¥'art. 17 del medesime T.UL

3 Le aziende non sono tenute al cumalo delle eventuali previdenze aziendali con quelle
previste dal prescnte articolo ¢ pertanto & ity horo esclusiva facalta di assorbirle da quelle di cuj alle
letgre ) ¢ b).

4. Ove durante il periodo di cul al punto a} intervenga una malattia, si applicheraung le
disposizioni di cul al precedente articole del presente CCNL quando risulting pitt favorevoli alle
lavoratrici ¢ con decorrenza dal giomoe in Gui 51 matifesta 1a malattia slessa.

5 L'assenza per i metivi di cui al presente articolo non interrompe il decorse
dell'anzianita 41 servizio.
B, Il lavaratore che intende avvalerss det diritto di cui all'articole 32 del T UL sufla

maternita deve preavvisare l'azienda, mediante comunicazione seritta, almeno 13 giorni prima
dellusufruizione di tale dintto.

v \/ 7
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k ARTICOLO NUOVO - SATELLITARI

Le parti concordano che rinstallazione delle apparecchiature di controllo satellitare non ha
finalita di contrallo sulleperato dei lavoratori dipendenti ma di garanzia della sicurezza del mezzo
del carico definendo tali controlli quali difensivi della merce € dellautomezza.

A tale fine le parti concordane che, nel rispetto della Legge 3001970 & della disciplina
dettata dalla Legge 675/1996 & seguenti circa |a videosorveglianza in caso di installazione i
sistemi satelliiari i lavoratori andranno anticipatamente informati a mezzo di apposita
comunicazione individuale, |1 {esto concordato di tale comunicazione, viene inserito quale allegato
del CCHL.

Le parti concordane inoltre che le apparecchiature di cui sopra non potranno essers

utilizzate dall'impresa per contestazioni disciplinari ai Tavoraton. -

=




ATt LEVOFatori straniert

Le parti, presa atto del crescente rilievo nel settors dell'occupazione dei ciftading stranieri, concordano di
promugvere inizigtive finalizzate allintegrazione, alle pari opportunits, alla formazione, anche attraverso
attivita di studio e di ricerca finalizzate alla promozions di interventi onirabi ai diversi livelli contrattuali 2 di
camfronts (nazionale, terrtoriale, aziendate).

A tale proposito, si richiamano le disposizioni previste daqgli artt. 20 e 22 parte camune del presents CCHL,

oy % el £ 1
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Art. 18 - Assenze, permessi e congedo matrimeniale

1. Le assenze debbono essere tempestivaments giustificate all'azienda.

2. Al lavaratore che ne faccia domanda. Vazienda ha faceltd di accordars permessi
di breve congedo per giustificati mofivi ad ha altresi faceltad di non corrispondere la
ratribuzisne. Tali brevi congedi non sono computati in conto deli'annuale periodo di nposo.

3. In ogni caso al laveratore che ne faccia domanda, I'azienda dovra cancedere
permessi fino  al limite di 20 ore allanne (che polranno essere usufruiti  anche
frazionatamente} con facoltda di non corrispondere la retribuzione e sénza scomputo
dalfannuaie periodo di ferie. Dieci delfe suddelle ore verranno retribuite in caso di esami
clinici, visite ed interventi specialistici. Le 10 ore non rettibuite potranno essere usufruite
previo esaurimento ROA.

4. Le aziende concederanne un permesse retribuito a causa di decesso
+ del coniuge anche se legalmente separato,

« diel convivente mare Uxorio;
« di parenti entro il 1I* grado (genitor, nonni, fratelliy,

s di persong anche non familiar conviventi purché la cohvivenza sia atiestata da i
certificazione anagrafica del lavoratore.

Tali parmessi saranno fruitl nella misura mnima di 3 giomi lavorativi allanno ovverc 4 nel
case che a seguite del'evento luttuoso i lavoratore debba intraprendere viaggi fuon della

provincia n cui abita.
5, Salvo quanto previsto dal sliccessivo comma sei, le aziende concorderanng un
permesso retribuite a causa di documentata grave infermitd del coniuge anche legalments

separate, del convivente more uxario, di parenti entro il 11° grado {geniton, nonni, fratelfi}, o i
\

altre persone componenti la famiglia anagrafica come dal precedente comma 4, tale
\ Farmo restando che il permesso deve essare fruito entro selte giomni dall'accertamento

e

“

permesso sard nella misura minima di tre giorni lavorativi all'anno.
- dellinsorgenza della grave infermita o dell'accertamento della necessitd di provvedere ad
\ interventi terapeutici, il lavoratore deve comunicare per iscritto quale sia I'svento che da titolo
al permesso ed § giormi nal guali deve essere utilizzato.
La documentazione comprovante 1a sussistenza della grave infermita, rilasciata dat medicn
specialista del Servizio Sapitarioc Nazionale o con esso convenzionato o dal meadico di
medicina gererale o dal pediatra di livera scelta o dalla struttura sanitaria nel caso di ricovero

N
Ziz o intervento chirurgico, deve essere presentata allazienda entro giotni dieci dalla ripresa

della attivita lavorativa,

&. In allernativa a quanto previsto dal comma £ lg sziende concorderanno per
iscritto con il lavaoratore che ne faccia domanda diverse modalita di espletamento della atlivita
lavorativa in presenza di documentata grave infermitd che colpisca le persone indicate al
comma ginaue, Nel caso di fruizione dei permessi secondo le forme alternative previste dal
presente comma | giornd \avorativi previsti al comma precedente, potranno essere anche pi
di tre.

L'accorde deve preveders b giomi di permasse sostituiti con le diverse modalita, pari

5.1 comungue ad una riduzione dell'orario di lavore complessivamente non inferiorg ai giorni di

i permesse sostituitl.

La permanenza della infermita deve fisultare da certificazione del medico specialista del

Servizio Sanitarioc Nazionale o con €880 convenzienato o del medico di medicina geherale o

del pediatra di libera scelta o della strutiura sanitaria nel caso di ricovets o interventa
Sioabione che deve tenare conto del dirtto all riservatezza delia perso




e

b

La riduziche dellorario di lavero di cui al présente comma deve essere fruita entro sette giorni
dallz insorgenza del fatto che ne da causa.

In caso di accertato venire meno dellinfermita, il dipendente & tenuto a riprendere |'attivita
lavorativa secondo 'e modalitd ordinarie ed il residuc periodo di permesso pud essere goduto

successivamente nellarco deil'anno.
| permessi di cui al presente comma S0ND cumutabili con altri permessi previsti da altre
norme di legge., quali la legge 104/92 & succassive modifiche e da altre norme del presente

coniratio.

7. Le ariende cancederanno inotire | permessi richiesti a causa di nascita di figh e
saranno tenute a retribuirli per il minimo di un giorno.
8 Ai [avoralori sard concesso un permesso di giorni 15 di calendario, con

decorrenza detla retribuzione, per contrarre matimonig, Tale parmesso non sard competalo
hel pariodo delle ferie annuali, salve miglicr condizioni definite & livello aziendale, e dovra
essere richiesto dal lavaratore con un preavviso di aimeno 40 giorni antecedenti e

fruito nel termine di legge.

-
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Art. 25 — Ritiro patentefcarta conducente

1 L'autista al quale sia dail'Autoritd, per motivi che non comporting il licenziamento in
tronco, ritirata la patente per condurre autoveicoli, avra diritto alla conservazione del posto per un
periode di sel mesi senza percepire retribuzione alcuna. L'autista durante questo periodo potra
essere adibito ad altri lavori &d in questo caso percepira ta retribuzione del livello nel guale viene a
prestare servizic.

2 Nelie aziende che occupano fing a & dipendenti il datore di lavorg provvedera ad
assicurare a sue spese lautista contro |l rischio del ritiro della patente per un mMassimo di sei
mest.

3. Nelle aziende che occupano pill di 6 dipendenti, oltre alla conservazions de! posto
di cui sopra, l'azienda dovra adibire lautista a gualsiasi altro kavoro. cofrispondendogh |a
retribuzione propria del livello at quale viene adibito.

4. Qualora il ritiro della patente si prolungasse oltre i termini suddetti, eppure l'autists
non accettasse di essere adibito al lavoro cui Pazienda lo destina, si fa luogo alla risoluzions del
rapporio di lavoro. In tal caso allautista verra cordsposto il irattamento i fine rapporto di o
all'art.34, sacondo la retribuzione percepita nel fivelio cui il dipendenle appartenéva prima del ritire
della patenta.

5. Nell'ipotesi in cui il ritiro della patente sia avvenuto per compeortamentiffatii
addgebitabili all’autista fuori dall'esercizic delle proprie mansioni nen si applicanc le
disposizioni di cui ai commi Z & 3 del presente articolo. In taki casi si applica unicamente il
comma 1.

6. Il lavoratore a cui viene ritirata la patente e tenuto ad informare
immediatamente per iscritto il datore di lavoro del ritiro. |t lavoratore che guidi durante il
periodo di ritiro della patente & responsabile dei danni diretti e indiretti subiti dalf’azienda




CE} s
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Art. 22 - Ferle

¢ amissis Tt

é. L'assegnazione delie ferie non potra aver lsogo durante |l periodo di preavvise,
zalve richiesla scritta del lavoratore che sard accolta compatibii

organizzative aziendali.
)

mente con le eésigenze

**F amissis "M
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Art.5 della 1° Sezione Speciale — Lavoro straordinario e hanca.ore

Aggiungere in fondo il seguente comma 13

13.  Qualora sia svolta dal datore di lavoro o da entifsoggetti dallo stesso
autorizzali oppure, in ogni caso, previa autorizzazione del datore di lavoro attivith
formativa fuori dal normale orario di lavero, al lavoratore verra riconosciuta esclusivamente
la retribuzione oraria ordinaria.

| e ¢ M‘W /Z /) A




Art. 1~ Decorrenza e durata .
1 contratio collettivo nazionale ha durata tricnhale tanto per la parte economica che per la parte
normativa, e scadri if 31 dicembre 2042,

alvo disdetia di una delle due part

1 contratto & rinnovabile tacilamente di sei mesi sel mesi, s
stipwlanti da comunicarsi ali’altra parte sei mesi prima della scadenza con raccomandata AR,

All'inizie del terzo anno di vigenza contraftuale, saranno vorificate eventuali differenziali

13



AUMENTI

Le parti si impegnanc a verificare la sostenibilita deile intese economiche
raggiunte con il presente rinnovo contratiuale, con l'obiettivo di verificare la
competitivita aziendaie e il mantenimente del livello occupazionale. Tale
verifica avra inizio entro il mese di gennaio 2012,

Le parti convengono che, sino alla scadenza del presente CCNL, gli aumeanti
economici previsti dal presente rinnove non dovranno essere considerati ai fin
della determinazione dei  seguent istituti contrattuali;  14™, lavoro
straordinario e festivita, Tale norma scadra automaticaments a decorrere dall’l @
gennaio 2013,

Le parti convengono altresi che, ai fini del prossimo rinnovo  del minimi
contrattuali, la nuova base di computo su cui calcolare gli aumenti sara pari a

1.671 euro menslii riferita al terzo livello Super.
x'-:"// -

19



Arte.rro-. ENTE BILATERALE -

le Iari costitniranno un Ente Bilaterale Nazionale per il settore Logistica, Trasporto” Merci &
Spedizione con i} compito di svolgere l¢ scguenti atlivita:

. analisi dei fabbisogni formativi, studi di settore, MCErca.
- intervent a favore del personale autista a cui sia stata sospesa ¢ ritirata la patente &i guida;
_ interventi di soslegno al reddito nella gestione delle crisi aziendali per figure specifiche;

- riqualificazione professionale;

. verifica ¢ monitoraggio dell’andamento sulla stabilitt occupazionale; \®
. promeozione di studi ¢ ricerche relativi alle materie della salute e sicurezza con iniziative che
consentano alle aziende di formare 1 lavoratori ¢ comternporaneamente di ridurre 1 prenti
INAIL;

. toite le materie che le Parti decideranno di inscrive.

\ M

Al finanziamento deli’intervemo per la istituzione deli’Enie Bilaterale, & destinata, a partive dat 1° -\
fughio 2011, wna distinta ¢ specifica contribuzione mensile {riferifa & 12 mensilitd } di 2 curo per

ciascun lavoratore in forza che lo Imprese vorseranno i1 umica solurione e di 0,50 euro a carico

dei lavoratori, entro 11 31 Gennaio dell'anng successivo.

Le imprese non aderenti ulle assaciarioni firmatarie il presente COCNL e che non aderiscono al
sistoma della bilateralita e non versane il refativo contributo Al Fute Bilaterale { Euro 2 per dodicl
mensilita ) deveno erogare una quota di retribuzione ad ogni singolo lavoratore { EAR, “elemento
% apgiuntivo della retribuzione™ ) pari ad Fure $ mensili per dodici mensilita,
Le modalith organizzative ¢ le prestazioni da erogare, saranng concordate tra tutte le part fimmataric \
il presente CCNI. all’interno di un apposito regolamento  atluative che avverrd atiravers

i*stituzione di una commissione paritetica che provvedera nel contempo a predisporre la bozza det
relativo Statuto. Tale conmissione, composta da 6 compenenti di parte datoriale ¢ 6 i parte

: sindacale, inizierd a riunirsi il 17 febbraio 2011. La commissione decidera all’unanimita des

'} presenti; qualors mon fosse possibile addivenire ad uoa decisione unanime il jesto verrd

| sottoposto alle parii costituenti. " /

| - /A

| A S ]
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Per le imprese artigiane trova applicazione quanto previsio nelly ~Sczione Arfigiani -
T,
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Eliminazione della Pasqua e del 4 novembre dai giorni festivi

Per i favoratori in servizio alla data di sottoscrizione del presente rinnovo @ riconosciuto un
elemanto distinto della retribuziong non riassorbibile pari @ 10 eurc e a 5 eurc mensili,
le imprese destinatarie della prima e della seconda sezione speciale,
da tabella seguenis). Tale importo, da erpgarsi a

rispettivamante per

al terze super da riparametrare (come
decarrare dal mese di gennaio 2011, incide su tutti gl
Dallelencaziohe di cui allaricolo 2 della prima sezione gpeciale

SOPITESSA.

Il comma 4 dell'articole 12 della parte generale & SOpprasso.

istituti legali e contrattuall.

la $. Pasqua &

Livello Elemento Di_stintn F_tetrihuzione Elemento D_istinto Retribuzione
Sezioneg prima Sezione seconda

Quadra_ 12,89 ~ 6,45

1° 12,07 _ - 5,03 |
|22 11,07 5,54

29 Super _ 10,60 5,00 ]
3° i 3,75 _ 4,88 N
4 9,26 I 4,63

5o 8,84 ~ 4,42

62 8,26 4,13 i
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(% ASSISTENZA SANITARIA

Piane di assistenza sanilaria integrativa

Le parli_conccrrdanﬂ sulla opportunitd di istituire un fondo sanitario integrativo del settore cui i
rivolge il presente CCNL Logistica Trasporto, Merci ¢ Spedizioni, ad integrazione dei S5N in
conformita atle norme vigenti previste all’art 31 co et A del TUIR gz,

A decorrere dal §.1.2012 turti i lavoratori non in prova ai quali si applica i} presente contralte hanno
diritte all'erogazione delle prestazioni zanitarie in dipendenza di rapportn di lavorg a tempa
sndeterminato ivi compreso ' apprendistato.

Per il finanziamento di detto istituto & previsto il solo contributa a carico dei dator di lavoro, il e
jmporto sara di Buro 120 annuali a decorrere dali’] luglio 2011 per ciaseun lavoratore (al netto del

contributo di solidarictd ogal stabilito al 10%0 ¢ al lordo delle spese di funzionamento della Cussa

Sanitaria) da vorsare in un unica rata nei madi e tempi che saranno definiti dalla Cassa Sanilaria

che sara costifuita,

Oltre 2 quanto previsio al punte precedente, nessun allro costo diretto ed indiretto per Pattivazione ¢
gestione dellistitute, pud essere previsto a carieo del datore di lavoro.

Nella parte nurmativa/ecotiomica del presente CCNL, si & tenuto conto dell'incidenza delle quote
{Curo 120 all'anno per lavorators e relativo contributo di solidarieta al 105 ) per il finanziamento
dell'istitnenda assistenza sanitaria integrativa.

Portanto 'azicenda che ometta 1] versamento det contributi suddetti & responsabile verso i lavorator
non iscritti alla Cassa Sanitaria delia perdita delle refative prestazioni sanitaria, salvo il risarcimento

; del danno suhilo,
Sano fatti salvi 1 contratti o accordi collettivi in essele, relativi ad assistenza sanitaria integrativa Q%

|/ Jventi condizioni di migliore favore, che non sono da considerarsi aggiuntivi alla presente intesa,
/ negoriando successivamentc Jo condizioni di adesione alla costituenda Cassa Sanitaria circa gli
importi definiti dalla contrattazione di secondn livello.
\.L. 1 contratti o accordi in essere che Jbbianc condiziont inferion al presente accordn, alla loro prima
1 scadenza annuale, dovranno esserc uniformati alla presente mtesa aderendo all istituenda Cassa
A sanitaria.
i
|
I

Al fine di rendere operativa l'attuazione del presente accordo le partd procedona alla costituzione di
una apposila commissione paritetica, castituita da 6 compenenti di parte datoriale e 6 di payte
ginducale, ulla quale conferiscono mandato per definive lo statuto e il regolamento della cassa.
nonché tutti gli aspetti legati al tema in osectio. La commissione decidera all'unanimitd dei
presenti; qualera non fosse possibile addivenire ad una decisione unanime il (S0 voITa SOUOROSIO
alle partf costitienti. La commissione iniziera a riunirsi i1 15 febbraio 2011

Per le impresc artiglang (rova applicazions qu yreviste nella - Sei

[

. f g
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Art. 38 — Secondo livello di contrattazione

L~

rispetto a quelli gia disciplinait dal presents CCML e verra pertanto svolto per le materie stabilite
dalle specifiche clausole di rinvie del CCHML in conformita ai criteri e alle procedure ivi indicate.

2 Gli accordi di secondo livello stipulati successivaments alla data del presente
rinnove contrattuale hanne durata triennale e sono rinnovabili nel rispetto del principio
delrautonomia dei cicli negoziali al fine di evitare sovrapposizioni con | tempi di innove del CCNL
e delle relative erogazione ecanomiche. Le richieste di rinnovo degli accordt aziendalifterritoriali di
cui al presente arficolo devono essere presentate all'azienda efa alfassociazione datoriale in
tempe utile per consentire ['apertura delle traitative due mesi prima della scadenza degii accordi
stessi. L'azienda elo Fassociazione dateriale dovranno procedere a convooare un apposit
inconire entre 20 giorni dalla data di ricevimento della piaitaforma, La trattaliva si dovra sviluppare
& concludere entro i successivi 70 giorni. Nelle more delrespletamento della procedura le parti
laterali sulle materie in argomento.

1. Il secondo livello di contrattazione riguarda materie ed istituli diversi & non ripetitivi C&

zono tenute ad astenersi dall’assumere iniziative uni

3 Le erogazioni derivanti dalla contrattazione di secondo livello sia aziendale che
tarritariale devono avere caratteristiche tali da consentire I'applicazione del particolare trattamento
previsto dalle leggi vigenti.

4. Gli importi di tali erogaziceni sono variabili & non predeterminabiii. Le erogazioni det
sacondo livello di conlrattazione soho stretiamente correlate  ai risuitatl conseguiti nella
realizzazions di programmi, concordati tra le parti, aventi come obiettivo incrementi di produttivita,
miglicramento della competitivita delle imprese, maggiore innovazione, efficienza organizzativa ed

—
3
Ky
altri elementi di competitivita di cui le imprese dispongons, comprest i margini di produttivitd, che
potra essere impegnata per accardo tra le parti, nonché ai risultati legati allandamerto economico

—
-‘H"'\-\.

dellimpresa. Al fine dellacquisiziong di elementi di conoscenza ComMuneg pef \a definizione degh
obiettivi del secondo livello di contrattazione, vanno valutate la condizioni dellimpresa e del lavoro,
le prospeitive di sviluppo anche occupaziohale, tenendo conto deftandamento e delle prospeltive
delia competitivita e delle condizioni essenziali di redditivita, Precedenti erogazioni economiche
contrattate a titolo di produttivita, comungue denominate, anche parziaimente variabili, dovranno
assars ricondotte, senza assorbimenti, nellambito delle nupve erogaziont sia par 13 parte variabile

che per la parte fissa.
5. | paramelri ed | meccanismi utili alta determinazione quantitativa delle ersgazion

Jl s

14

saranno definiti contrattualmente a livello territoriale tra le compatenti srganizzazioni sindacal dei
lavarator € delle imprese oWwero, alternativamente, nell'ambito di ciascuna unita produtliva locale

e in imprese con oltre 15 dipendenti con le 2 S.1U. assistite dalle ©0O.53. territoriali; Ye imprese
formranno annualmente le informazioni necessarie.

Laddove non fosse realizzata per la vigenza del CCNL la contrattazione aziendale entro b lempi
previsti dal comma Z del presentg articole, ['azienda dovra applicare Faccordo territoriale, fermo
restando che i due livelli non si posseng soMMare.
Al fine dell'acquisizione di elementi di congscenza comune per la definizione det parametri utiti per""

la contrattazione di seconde livello, 2 parti, anche in base ai dati dell’'ente pilaterale, ualulerar‘]no (\x

(_\ preventivamente e condiziont del cemparto ne! territorio. -

\ Laddove a tivello territoriale non si pervenisse ad un accordo entro | termini previsti dalla procedura

‘&4 i cui @l comma 2 del presénte articolo, ai lavorator interessati sara corrispusto a titolo di elemento
pereguativo ur’erpgazions part al 1,5% del minimo conglobato, prowvisoria ed assorbibile da

aventuale accordi di secondo livello sotioscritti nel trignnio di riferimento. Trascorso fale terming
Vimporto diventera definitive @ non riagsorbiba

nessuna. Erogazione successiva conoessa a
Mitolo di contraltazione di secogdg livello. ,
[ ‘KL | 33{\% >t
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